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Talepunkter til Spgrgsmal C 3. 2012-9497
L 53: Reform af fartidspension og fleksjob 8. keactalls

(DET TALTE ORD GZLDER)

Spgrgsmal C

”Hvad er begrundelsen for, at ressourceforlgbene ikke — som
lovet — sikrer en forebyggende helhedsorienteret indsats i
forhold til unge under 40 ar, idet ressourceforlgb iflg. lov-
forslaget forst kan tilbydes, nar personen har modtaget laen-
gerevarende offentlig forsargelse, og i gvrigt gennemgaet en
reekke beskeftigelsesmaessige, sociale- og sundhedsmaessige
indsatser?”

Svar:
e Hele formalet med reformen er, at unge ikke skal tilken-
des fartidspension.

e Det er ikke et krav, at borgeren skal have varet pa lang-
varig offentlig forsergelse, far der kan visiteres til res-
sourceforlab.

e En leengere forsgrgelseshistorik kan dog veere en indikati-
on af, at borgeren har sa komplekse problemer, at det er
relevant med et ressourceforlgb.

e At alle muligheder i den almindelige indsats skal veere ud-
temte er ikke det samme som at sige, at alle muligheder
skal veere afprgvede. Kommunen skal blot konstatere og
naturligvis dokumentere, at den almindelige indsats ikke
er tilstraekkelig.

e | nogle sager vil det hurtigt kunne sta klart, at ressource-
forlgb er det helt rigtige at seette ind med over for borge-



ren, hvorfor ressourceforlgbet kan igangseettes relativt
hurtigt.



