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L 53: Reform af fartidspension og fleksjob 5. kontor - Fastholdelse/cbe

(DET TALTE ORD GZLDER)

Samradsspgrgsmal I:

”Ministeren bedes oplyse, hvorfor der i forbindelse med lov-
forslaget om fartidspension og fleksjob ikke er stillet nogle
konkrete forslag, der kan sikre, at der skabes fleksjob til de
ca. 17.000 der i dag forgaeves leder efter et sadant, og til de
mange tusinde der i de kommende ar vil blive visiteret til
fleksjob?”

Svar:

e Reformen har farst og fremmest til formal at malrette
ordningen, sa vi ogsa fremover har mulighed for at tilby-
de fleksjob til personer med nedsat arbejdsevne og sikre,
at personer med meget begranset arbejdsevne kan fa glee-
de af ordningen og blive en del af arbejdsfallesskabet.

e Qg for at gere virksomhederne opmarksom pa den nye
fleksjobordning, er det i aftalen om reformen bestemt, at
der laves en kampagne for at udbrede viden om reglerne.
Kampagnen vil blive iveerksat i det nye ar, nar reformen
er tradt i kraft.

e Men det er rigtigt, at det er en stor udfordring af fa skaf-
fet fleksjob nok, ogsa til de mange, der er ledige i dag.

e Derfor er jeg ogsa glad for, at vi med Finanslovsaftalen
for 2013 sammen med Enhedslisten har faet sikret helt
konkrete initiativer, der kan skabe flere fleksjob. Serligt
initiativet med kommunale fleksjobambassadgrer og den
nye fleksjobbonus forventer jeg vil hjelpe flere i fleksjob.



