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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 3. december 2012 stillet falgende spargsmal

nr. 126 (L 53), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Finn J.nr. 2012-9497
Sgrensen (EL).

Spegrgsmal nr. 126:
”Der anmodes om teknisk bistand til udarbejdelse af endringsforslag med
falgende indhold:

Til § 1, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
Nr. 41, Ad § 70 e Lan og arbejdsvilkar i fleksjobbet

Paragraffen a&ndres s& den far falgende indhold:

- Jobcentret skal kun vurdere hvor mange timer fleksjobberen kan arbejde, samt
fleksjobberens skanebehov, og altsa ikke fleksjobberens “arbejdsintensitet” — som i
gvrigt er et begreb der ikke eksisterer i dansk arbejdsret.

- Det skal klarggres, at den fleksjobvisiterede selvsteendigt kan paklage
jobcentrets revurdering af arbejdsevnen

- Det skal fremga klart, at pa overenskomstdeakkede virksomheder anszttes
fleksjobberen i henhold til overenskomsten, og at denne ikke kan fraviges med
henvisning til fleksjobberens nedsatte arbejdsevne uden konkret aftale herom mel-
lem de overenskomstbarende parter.

- P& ikke overenskomstdakkede virksomheder skal fleksjobberens lgn og
ansattelsesvilkar fastszttes i henhold til de kollektive overenskomster der
geelder inden for den pagaeldende branche

- Det skal sikres, at fagforeningen inddrages i forbindelse med oprettelse af
fleksjobstillinger og ansattelsen af fleksjobbere, samt at fagforeningernes
aftaleret i forbindelse med ansattelse af personer pa fleksjob skal respekteres,
jf. de normale arbejdsretslige regler.

- Bestemmelsen om, at enkeltpersoner og udenforstaende,
ikke overenskomstdaekkede virksomheder kan rejse sager ved Arbejdsretten
slettes, da det grundlaeggende strider imod principperne for dansk arbejdsret.

- Det skal beskrives, at der skal foretages en mere preecis vurdering af
fleksjobberens arbejdsevne efter 3 6 maneder, og at den fleksjobansatte selv —
uden arbejdsgiverens accept — kan bede om en sadan vurdering, som arbejdsgive-
ren palaegges at tage hgjde for i lgnfastseettelsen.

- Stk. 5 om anszttelse pa funktionarlignende vilkar fastholdes. Det tilfgjes
samtidig, at en ansat i fleksjob, der efter overenskomsten ville veere omfattet af
vilkar efter funktionarloven ved gennemsnitligt mere 8 timers ugentlig



beskaftigelse, tilsvarende skal veere ansat pa funktionaerlignende vilkar ved
beskaftigelse pa 8 timer eller derunder.

- Der tilfgjes et nyt stykke som sikrer, at fleksjobbere med 8 timer eller mindre er
omfattet af lovgivningen om ansattelsesbeviser.”

Endeligt svar:

Jeg vedleagger udkast til de gnskede endringsforslag.

Det bemeerkes, at endringsforslagene ikke indeholder eventuelle konsekvensan-
dringer af andre bestemmelser eller bestemmelser om kommunernes refusion. Der

er derudover ikke foretaget beregninger af de gkonomiske konsekvenser af en-
dringsforslagene.

Venlig hilsen
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