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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 30. november 2012 stillet følgende spørgsmål
nr. 117 (L 53), som hermed besvares. 

Spørgsmål nr. 117:
”Hvordan skal begrebet ’meget begrænset arbejdsevne’ konkret forstås?”

Endeligt svar:
Der er ikke fastlagt et bestemt antal timer for, hvornår arbejdsevnen berettiger til et 
fleksjob, eller der skal tilkendes førtidspension. Det vil blive vurderet i den konkre-
te situation, om der er tale om meget begrænset arbejdsevne. I vurderingen vil ind-
gå, om borgeren kun er i stand til at arbejde få timer om ugen og borgerens fremti-
dige udviklingsmuligheder.

Jeg henviser i øvrigt til mit svar på spørgsmål 38, 47 og 58 til L 53.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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