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(Reform af fartidspension og fleksjob, herunder indfgrelse af ressourceforlgb, rehabiliteringsteam, flekslgntilskud m.v.)

[af beskaftigelsesministeren (Mette Frederiksen)]

1 Andringsforslag

Der er stillet 6 &ndringsforslag til lovforslaget. Beskafti-
gelsesministern har stillet &ndringsforslag nr. 4-6 til lovfor-
slaget og Enhedslisten har stillet endringsforslag nr. 1-3 til
lovforslaget.

2. Udvalgsarbejdet

Lovforslaget blev fremsat den 1. november 2012 og var
til 1. behandling den 8. november 2012. Lovforslaget blev
efter 1. behandling henvist til behandling i Beskeftigelses-
udvalget. Udvalget afgav betenkning den 12. december
2012. Lovforslaget var til 2. behandling den 14. december
2012, hvorefter det blev henvist til fornyet behandling i Be-
skeeftigelsesudvalget.

Mader
Udvalget har, efter lovforslaget blev henvist til fornyet
udvalgsbehandling, behandlet lovforslaget i 1 made.

Skriftlige henvendelser
Udvalget har i forbindelse med udvalgsarbejdet modtaget
en skriftlig henvendelse fra Jette Brubaker.

Samrad

Udvalget har stillet 9 spgrgsmal til beskeftigelsesmini-
steren til mundtlig besvarelse, som denne har besvaret i et
samrad med udvalget den 14. december 2012. [Ministeren
har efterfalgende sendt udvalget det talepapir, der 13 ftil
grund for ministerens besvarelse af spargsmalet. ]

Journalnummer

Spgrgsmal

Udvalget har under den fornyede behandling af lovforsla-
get stillet 1 spargsmal til beskaftigelsesministeren til skrift-
lig besvarelse, [som denne har besvaret. ]

3. Indstillinger [og politiske bemarkninger]

[Et flertal i udvalget (V, S, SF, RV, LA og KF) indstiller
lovforslaget til vedtagelse med de af beskeftigelsesministe-
ren stillede @ndringsforslag.

Et mindretal i udvalget (DF) indstiller lovforslaget til for-
kastelse, men vil stemme for de af beskaftigelsesministeren
stillede a&ndringsforslag.

Et andet mindretal i udvalget (EL) indstiller lovforslaget
til forkastelse, men vil stemme for de stillede a&ndringsfor-
slag. ]

Inuit  Atagatigiit, Siumut, Sambandsflokkurin og
Javnadarflokkurin var pa tidspunktet for beteenkningens af-
givelse ikke repraesenteret med medlemmer i udvalget og
havde dermed ikke adgang til at komme med indstillinger
eller politiske udtalelser i beteenkningen.

En oversigt over Folketingets sammensatning er optrykt
i betenkningen.

4 /Endringsforslag med bemerkninger

Endringsforslag

Af et mindretal (EL), tiltradt af <>:
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Til§1

1) | den under nr. 41 foresldede § 70 b @ndres i stk. 1
»stk. 3« til: »stk. 2 og 3«.
[Konsekvenszndring]

2) I den under nr. 41 foreslaede § 70 b indsattes efter stk.
1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Fglgende forhold ligestilles med ansattelse i
mindst 12 maneder under overenskomstens sociale kapitler
eller pa serlige vilkar, jf. stk. 1:

a) Lan under hel eller delvis sygemelding

b) Indgaelse af § 56-aftale (kronisk syge)

c) Ansettelse af personlig assistent eller mentor

d) Omplacering til andre arbejdsopgaver

e) Udarbejdelse af fastholdelsesplaner, jf. trivselsaftalen

f)  Virksomhedspraktik, optrening, lgntilskud m.m. eller
andre fastholdelsesinitiativer.

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 0og 4.«

[Anszttelse efter sociale kapitler/szrlige vilkar ma opblg-
des]

3) De under nr. 41 foreslaede §§ 70 e og 70 f udgar, og i
stedet indseettes:

»8 70 e. Arbejdsgiveren betaler Ignnen til den ansatte i
fleksjob. 8 72 finder anvendelse for fastsattelse af lgn og
andre ansettelsesvilkar m.v.

Stk. 2. Alle virksomheder i Danmark skal indbetale et bi-
drag til en fleksjobfond, som skal bidrage til aflgnninger ef-
ter stk. 1 for arbejdsgivere, der ansatter en person i fleksjob.

Stk. 3. En arbejdsgiver, der ansetter en person i fleksjob,
far nedsat sit bidrag til fleksjobfonden, som kompensation
for den ansattes nedsatte arbejdsevne.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren bemyndiges til at fast-
sette nermere regler om bidrag til og udbetalinger fra flek-
sjobreformen.«

[Fleksjobfond til delvis finansiering af lgn til ansatte i fleks-
job]

Af beskaeftigelsesministeren, tiltradt af <>:
Til 83

4) | det under nr. 31 foreslaede § 109, stk. 3, &@ndres »§ 74
d, stk. 2, 1. pkt.« til: »§ 74 d, stk. 3, 1. pkt.«
[Teknisk korrektion]

5) I det under nr. 31 foreslaede § 109, stk. 4, &ndres »nr.
1,2,3,6,7,10 09 11« til: »nr. 1, 2, 3,6, 7, 8, 9, og 13«.

[Teknisk korrektion]
Til §20

6) | stk. 2 udgar »i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats«.
[Teknisk korrektion]

Bemarkninger

Tilnr.1og 2

Ca. halvdelen af alle fleksjob er besat af personer, der har
faet fleksjob pa deres hidtidige arbejdsplads. Mange af disse
fleksjob er specielt oprettet til den tidligere medarbejder og
vil forsvinde, hvis kravet om forudgdende 12 maneders an-
seettelse efter overenskomstens sociale kapitler eller pa ser-
lige vilkar vedtages. Derved vil disse personer, der var sikret
et fleksjob, blive ledige og forgge kgen af de 17.000 perso-
ner, der venter pa fleksjob. Derfor ma 8 70 b enten slettes
eller kravene til de 12 mdrs. ansattelse efter sociale kapitler/
sarlige vilkar ma opblades.

Tilnr. 3

Der oprettes en arbejdsgiverfinansieret ordning, hvor alle
virksomheder indbetaler et bidrag til en fleksjobfond, men
hvor virksomheder der ansatter fleksjobbere kompenseres
gennem skattefradrag eller nedsettelse af bidrag til fleksjob-
fonden. Denne ordning vil veere udgiftsneutral for staten, og
udlgse en vesentlig besparelse, ogsd sammenlignet med det
af regeringen foresldede. Det er en grundforudsatning for
ordningen, at fleksjobbere — som i den nuvarende tilskud-
smodel — aflgnnes pd overenskomstmassige vilkar pa lige
fod med andre ansatte.

Ordningen vil i modsatning til regeringens forslag — sik-
re, at mennesker med handicap ikke diskrimineres lgn- og
ansettelsesmassigt, og fastholde det kompensationsprincip,
som Danmark har tilsluttet sig ved ratifikation af FN"s Han-
dicapkonvention. Den arbejdsgiverfinansierede ordning vil
veare udgiftsneutral for staten.

Tilnr.4095
Der er tale om en teknisk korrektion pa grund af en fejl i
henvisningen.

Tilnr. 6
Der er tale om en teknisk korrektion, da der fejlagtigt er
henvist til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats i bestem-
melsen.
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Oversigt over bilag vedrgrenden L 53 efter afgivelse af beteenkning

Oversigt over bilag vedrgrende L 53 efter afgivelse af beteenkning
Bilagsnr. Titel

61 Kopi af beskaftigelsesministerens svar pa Institut for Menneskerettig-
heders bemeaerkninger til lovforslaget

62 Beteenkning afgivet 12. december 2012

63 Henvendelse af 12/12-12 fra Jette Brubaker

Oversigt over spgrgsmal og svar vedrgrende L 53 efter afgivelse af beteenkning
Spm.nr.  Titel
143 Spm. om en redeggrelse for evt. konflikter mellem de af ministeren og
af de af henholdsvis Enhedslisten og Dansk Folkeparti stillede &n-
dringsforslag, til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa



