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OANSK FIBROMYA,

Vedr. Dansk Fibromyalgi-forenings foretraede d. 21. november 2012 for beskzeftigelsesudvalget vedr. 153
Vi bemaerker, at tildelingskriterierne for fleksjob er de samme som i dag.

Ca. 75 % af vores radgivning handler om arbejdsprgvning. Det er et stort problem i dag, at disse ikke
- tilrettelegges og gennemfgres forsvarligt. Vi oplever manglende dokumentation, opfglgning og gentagelser
af forlgb, fordi man ikke afsatter ressourcer til at planlazgge forlgbene individuelt.

Vi mener, at reglerne for dokumentation overlader et stort skgn til kommunerne og gnsker det praciseret.

-1dag radgiver vi vores medlemmer, at de lzgelige journaler sammen med arbejdsprgvning(er) skal danne
grundlag for dokumentation. Efter vores opfattelse er ressourceprofilen, som vi kender den, et glimrende
vaerktgj til at dokumentere bade muligheder og begraensninger for en borgers arbejdsevne og deraf
muligheder for beskzeftigelse - selv med en meget begraenset arbejdsevne. Vi oplever til gengeeld, at

. Jobcentrene IKKE er i stand til at konkludere og anvende de gentagne forlgb, som borgere i dag er igennem,
nar der er risiko for, at arbejdsevnen er nedsat.

‘Rehabiliteringsplanens forberedende del skal afigse ressourceprofilen, saledes at der ikke l&ngere skal
udarbejdes en selvstzendig ressourceprofil.

Der mangler regler om, hvad planen naermere skal indeholde. Det er en helt urimelig proces at der foregér
hgring og behandling af fovaendringer, hvor man ikke kender de nazrmere dokumentationskrav. Vi risikerer,
at der er mange borgere, som falder for varighedsgraensen i disse dage og som skal starte forfra i
afklaringsforlgb uden forsgrgelse. { s 75 - § 31)

s Derer lagt op til at arbejdsevnen skal udvikles. Hvorledes forstiller man sig at dette skal
dokumenteres?

e  Der bgr i fig. Ankestyrelsen udfaerdiges formalsparagraffer der vil skabe fokus mellem
reglerne og pa kravet om udvikling. Endvidere har de noteret, at de anser det for tvivisomt
om der er hjemmael for en betingelse om, at arbejdsevnen skal kunne udvikles.

¢ Hvorledes skal dette sammenkades med sygedagpenge forlgb og
kontanthjaalpsmodtagere, som er i lzengerevarende udredningsforlgb og hvor der er risiko
for at arbejdsevnen er nedsat?
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" DANSK FIBROMYALGI-FORENING

Case 1 — uendelige afklaringsforlgb uden forsgrgelse

Pia er 43 ar gammel, uddannet Social og Sundhedsassistent og bor i Gentofte sammen med
sin mand og to bgrn pa henholdsvis 10 og 12 &r. Hun mistede sine SDP for 15 maneder
siden, fordi hun ikke havde en diagnose og hun har ingen forsgrgelse.

-Pia har veeret i 2 afklaringsforlgb pa sygedagpenge — det f@rste varede i 3 uger, da Pia blev
arbejdsprgvet i en vuggestue og ikke kunne klare hverken de fysiske opgaver med sma
bgrn eller stgjniveauet i institutionen.

Pia blev s& sendt i nyt forigb, i en beskyttet institution, hvor hun skulle hj=lpe beboerne
- med indkgb og personlig pleje. Pia "naede op” pa 12 timer pr. uge fordelt 4 dage.

Begge forlgb har vist, at Pia har nedsat arbejdsevne og markante skanehensyn udover
nedsat arbejdstid. Koncentrationshesvaer, stgjoverfglsom, stress overfglsom, udpraeget
traethed og selvfglgelig smerter.

“For 13 maneder siden fik hun s3 diagnosen Fibromyalgi pa Frederiksberg Hospital og fik
udarbejdet en speciallaegeerkizaering, hvori der er beskrevet meget omfattende
- skdnehensyn, idet Pia udover sin Fibromyalgi er medicinoverfglsom. Jobcentret gnsker at
Pia skal henvises til et tvzerfagligt smertecenter, hvor der er to ars ventetid. De vil ikke
~ ivaerksaette flere afklaringsforlgb, selvom det er dokumenteret, at et forlgb pa
smertecenter ikke vil forbedre Pia’s arbejdsevne, men vil kunne give hende stgrre
livskvalitet.

. Pia kan ikke klare de daglige hjemlige forpligtigelser og har venner til at hjelpe med indkgb
0g rengegring,

‘Dokumentation for Pia ’s situation er altsa specialleegeerkleering, udtalelse fra egen iege,
to afklaringsforlgb.

Hvorledes skal de fremtidige afklaringsforlgb dokumenteres? Skal Pia ‘s arbejdsevne
udvikles og hvorledes skal det forega? Skal Pia i et ressourceforlgb eller er hun berettiget
til et fleksjob?
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Om fibromyalgi og-
konsekvenserne

Fibromyalgi er en sygdom, der er forirsaget af .
forstyrrelser i centralnervesystemet. Det er en
generel "overfalsomhed" over for smerter.
Konsekvensen er udbredte kroniske smerter i bade
led og muskler. De mest markante symptomer er
foruden kroniske smerter tydelig udtretning,
alvorlige sgvnproblemer og koncentrationsbesvar.
Hertil kommer andre symptomer, som kan vare
irritabel tyktarm, nedsat immunforsvar,
svimmelhed, torre slimhinder samt tand- og
kebesmerter.

Fibromyalgi adskiller sig fra gigtsyedomme ved, at
fibromyalgi findes i centralnervesystemet.

Forskningsresultater viser, at der er en langt storre
og mere udbredt blodgennemstremning i hjernen i
forbindelse med smertepavirkninger hos
fibromyalgipatienter sammenlignet med raske
kontrolpersoner. Funktionelle MR-scanninger
paviser, at der er tale om reelle fysiske smerter,
som registreres 1 hjernen hos den
fibromyalgiramte.

- Forskning har endvidere vist, at der er @ndringer i

immunforsvaret hos fibromyalgiramte. Ogsé
hormonelle og genetiske faktorer er involveret i
sygdomsbilledet og har medfert, at internationale

- forskere 1 dag betragter fibromyalgi som en

kompliceret multifaktoriel sygdom.

Fibromyalgi kan ramme alle. Der er en overveegt
af kvinder (75-90%), men sygdommen
forekommer ogsa blandt maend. Flere unge og
bern diagnosticeres som fibromyalgiramte,
Sundhedsstyrelsen mener, at den forventede

. forekomst i befolkningen er pa 2% — altsa ikke en

sjelden sygdom.

Kroniske smerter giver behov for medicinsk
smertebehandling, men en del patienter fir
bivirkninger af medicin. De er henvist til at lare at
leve med deres smerter gennem fx den tvaerfaglige
smertebehandling, som ydes pa
universitetshospitalernes smertecentre i Aalborg,

- Odense og Herlev. Tilbud om smertebehandling

ber gives meget tidligt i forlebet, da der her er
sterst chance for at forhindre en unedvendig
forvaerring i tilstanden. Jo tidligere indsats jo flere
muligheder for at opné et aktivt liv med en
tilknytning til det rummelige arbejdsmarked.

Fysisk trazning er en vigtig del af den behandling,
der pt. kan tilbydes fibromyalgiramte. Fysisk
aktivitet har en vis smertedempende virkning i
forhold til kroniske smerter. Uden fysisk traening
vil helbredstilstanden med sikkerhed blive ringere
og smerterne sterre end nedvendigt. Det er
tilrideligt, at fibromyalgiramte treener 30 minutter
dagligt — delt i f.eks 6 x 5 minutter. Det kan tage 6-
12 méineder at na dette niveau, alt efter hvor dérlig
patienten er som udgangspunkt.

Mennesker med fibromyalgi har szrlige behov for
hjelp for at kunne fungere tilfredsstillende i deres
dagligdag. Tilknytning til arbejdsmarkedet kraever,
at arbejdet foregér pé seerlige vilkar, der tager
hensyn til hvad den enkelte patient kan klare
arbejdsmassigt. Fleksjob kombineret med
forskellige hjeelpemidler samt muligheder for

- hvilepauser og hyppige skift af arbejdsstilling og

funktion er nedvendigt for et positivt resultat.
Fibromyalgiramte har en markant darlig
stressrespons, som gar det vigtigt, at
arbejdssituationen ikke indebzrer mange deadlines
eller andre stressfremkaldende faktorer.

Fejlbehandling af fibromyalgipatienter og de
seneste &rs blinde og totalt uvidenskabelige
tendens til at psykiatrisere sygdommen og de
ramte har gjort tilvaerelsen helt urimeligt svaer for
mange. Kroniske smerter, som ikke umiddelbart
kan ses og dermed “mistznkeligger” personen
med fibromyalgi, pévirker naturligvis et menneske
- ogsd psykisk. Det er vigtigt at fastholde, at der
ikke er tale om psykisk sygdom men reelle fysiske
smerter.

Dansk fibromyalgi-Forening frygter, at den nye
reform dels fjerner adgangen til fartidspension.
Dels giver vasentlig darligere muligheder pd
arbejdsmarkedet for fibromyalgiramte med
baggrund i langstrakte udredningsforieb, hvis der
ikke preciseres indsatser og indgreb tidligt i
sygdomsforlebet. Problemet loses ikke ved, at man
ignorerer fibromyalgi som sygdom, men
tveertimod ved i tide at anerkende og tage hind om
det enkelte sygdomsforleb og sikre, at felgerne
ikke udvikler sig til en betragtelig
omkostningsmaessig affeere bade
samfundsekonomisk, socialt og for den enkelte
patient.




Social dumpning:

Regeringen og Enhedslisten har indgaet et forlig om at modarbejde Social
dumpning.

- Det kan vi kun tilslutte os, derfor undrer det os, at regeringen med den ene hand vil
beksempe social dumpning i for nogle grupper — men med den anden tilkendegiver
- at det er helti orden — nar det er personer med nedsat arbejdsevne der rammes.

Formanden for Beskaeftigelsesudvalget har ved 1. behandling af lovforslaget udtalt,
-at ordningen med Ign for de timer en fleksjobber arbejder, er at sammenligne med
den ordning en bygningsarbejder har der arbejder pa akkord!

Lonberegningen skal udfgres af jobkonsulenten og arbejdsgiveren i samarbejde,
hvilken forudsaetning har en arbejdsgiver eller jobkonsulent for at beregne hvordan
et, to, tre forskellige skanehensyn skal beregnes i.f.t. udregning af lgnnen.

Virksomhedsoverdragelse

Hvad sker der hvis en fleksjobbers arbejdsplads bliver opkegbt af en anden
virksomhed — vil der sa vaere tale om en ny bevilling — det vil jo vaere en ny
arbejdsgiver? Gammel / ny ordning?

Pensionsindbetaling — to forskellige pensionsselskaber — to forskellige
administrationsbidrag '

Fra 1. januar far fleksjobbere 2 "arbejdsgivere” og derfor indbetaling til 2
pensionsordninger . Er der taget hgjde for at sikre at vi ikke kommer til at betale
administrationsbidrag to gange.

Pensionsbidraget kan blive sa lille af den Ign man far, at det ikke kan dackke
omkostningerne til administrationen af ordningen. Dvs. de penge man indbetaler til
pensionsselskabet — forsvinder ud i den bla luft!

Afvisitering af fleksjob?

- Jobkonsulent fra Kbh. Kommune har udtalt pa et kursus afholdt af ADHD foreningen
- at hvis fleksjobber der arbejder mere end 18% time om ugen bliver ledig, sa vil
personen blive afvisiteret?

Det kan vi ikke se fremgar af det fremlagte lovforslag.




