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Vedr. L 53 om f@rtidspension og fleksjob

PTU henviser indledningsvist til det hgringssvar, som blev afgivet den 2. oktober 2012, hvoraf
kopi vedlaegges.

PTU henvender sig pa ny af tre grunde, som hver for sig er af afggrende betydning, hvis L 53
skal kunne opfylde de mal, reformen sigter imod. Tidspunktet taget i betragtning med godt
160.000 ledige pa det ordinaere arbejdsmarked og ca. 17.000 pa ledighedsydelse, som mang-
ler et fleksjob, er det seerlig vanskeligt at se, hvordan en reform, der skal skabe arbejdsmar-
kedstilknytning for de grupper, som er meget langt fra arbejdsmarkedet, skal kunne lykkes.

Malet kan alle kun tilslutte sig med glaede - men vejen til dette mal ser meget vanskelig ud.

Hvis det alligevel skal lykkes, uanset den eksisterende krise og betydelige ledighed ma rege-
ringen og forligspartierne forholde sig positivt til fglgende forhold:

1. De mange ubesvarede spgrgsmal i L 53

Nzeppe nogensinde fgr har sa mange organisationer i og uden for DH - Danske Handicaporga-
nisationer - stillet s& mange ens spgrgsmal til en reform som denne gang, og de er stort set
alle forblevet ubesvarede.

Det efterlader stor tvivl om reformens virkninger i en lang raekke relationer om bl.a. sa vigtige
spprgsmal som retssikkerhed, kvalitetsstandarder, lgnberegning og afgraensning mellem
fleksjob og pension, at reformen uden afklaring pa disse og mange andre punkter far karakter
af meget darligt lovarbejde.

Det kan hverken Folketinget, regeringen eller kommunerne vaere tjent med, og det kan borg-
erne bestemt heller ikke.

Alle disse svar efterlyses nu under udvalgsarbejdet mellem fgrste og anden behandling i Fol-
ketinget.

Landsforeningen af Polio-, Trafik- og Ulykkesskadede * Fjeldhammervej 8 = 2610 Rgdovre
T 36739000 * F3673 9001 * chk@ptu.dk * D 3673 9007 - www.ptu.dk * CVR 63457817

Protektor: Hans Kongelige Hgjhed Prinsgemalen



plv e®

LIVET EFTER ULYKKEN

2. Et godt tilbud, som gives for sent

Et godt tilbud, som gives for sent, er et spildt tilbud.

De gode elementer i reformen er jo modellen med tvaerfaglige rehabiliteringstilbud og res-
sourceforlpb, men hvis en borger fgrst far dette tilbud efter at have vaeret igennem langvarig
ledighed med alvorlig funktionsnedsaettelse, arbejdspravninger og erhvervspraktik uden held
er sppgrgsmalet jo om det ikke er for sent. Arelange mislykkede forsgg pé afklaring er en alvor-
lig belastning og en barriere, som er nasten uovervindelig inden en ny revalidering.

Hvis borgeren ikke selv tror pa veerdien af et ressourceforlgb og virkelig inddrages i dette, er
chancerne for, at det vil lykkes at fere borgeren ind pa arbejdsmarkedet yderst ringe.

Ressourceforlgb skal tilbydes tidligere, ikke mindst til de unge. Hvis man fastholder, at Res-
sourceforlgb kun tilbydes dem, der er allersvaerest at na, vil succesraten blive sa ringe, at re-
formen er dgmt til at mislykkes. Sa er det vel klogere at bruge ressourcerne pa at redde dem,
der kan reddes og at erkende, at der er nogle mennesker, som ikke kan arbejde og tilbyde
dem pension.

3. Behandling méa og skal altid ga forud for revalidering

Sa leenge en borger er syg, savner det mening at presse borgeren i gang med en revalidering.

Sygdom er hver mands herre, og uanset at malet er det gode at revalidere borgeren, nytter
det ikke at forcere dette.

Borgeren ma have tid og gives tid til at blive rask, fgr en revalidering kan ivaerksaettes med
rimelig udsigt til at kunne lykkes.

Det geelder uanset om borgerens lidelse er psykiatrisk eller somatisk. Laegelige vurderinger
skal respekteres. Under de lidelser, der skal faerdigbehandles, inden et ressourceforlgb ivaerk-
sattes, henhgrer ogsa smerter/kroniske smerter. Selvom kroniske smerter desvaerre ikke la-
der sig helbrede, skal smertepatienter have bade den specialbehandling pa en smerteklinik,
som kan gives og en vis tid til at laere at leve med deres smerter f@r en revalidering iveerksaet-
tes.

4. Konklusion

Af de tre foran anfgrte grunde er en ikrafttraeden af reformen allerede den 1. januar 2013
udelukket. L 53 bgr udsaettes.

Der skal vaere tid til en grundig og saglig udvalgsbehandling med besvarelse af alle spgrgsmal.
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Der skal vaere tid til at analysere reformens rette muligheder under vanskelige konjunkturer
og finde egnede Igsninger.

Der skal vaere tid til at investere i at vaelge de borgere, der har udsigt til at profitere af refor-
mens potentiale.

Med venlig hilsen
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