Beskeeftigelsesudvalget 2012-13

L 46 Bilag 3

Offentligt
J‘F”c*’(
el )
= m
-}

NOTAT N
‘0 NS
Iste®

1. november 2012

J.nr. 2012-9430

Haringsnotat — Forslag til lov om akutjob og jobprae-
mie til arbejdsgivere (L46)

JAIC/AMS

Beskaftigelsesministeriet har modtaget hgringssvar fra fglgende
organisationer:

DA, KL, LO, AC, FTF, Lederne, PROSA, A-kassernes Samvirke, ASE,
Kristelig Fagbevaegelse og Frie Funktionerer.

I organisationernes hgringssvar er der overordnet givet udtryk for opbakning
til initiativerne i forslaget til lov om akutjob og jobpraemie til arbejdsgivere.

Ankestyrelsen, Rigsrevisionen og Datatilsynet har ikke haft bemarkninger
til lovforslaget.

Organisationernes bemarkninger til lovforslaget:

AK-Samvirke kan tilslutte sig intentionerne bag aftalen og anser den for vee-
sentlig i bestrabelserne pa at redde de ekstraordinart mange ledige, som er i
risiko for at falde ud af dagpengesystemet.

AK-Samvirke beklager, at Samvirke ikke har varet inddraget i lgsningen og
etableringen af akutjob og udbetaling af jobpreemie, da a-kasserne skal spille
en vasentlig rolle i den sammenhang.

AK-Samvirke finder, at det er uklart, om malgruppen omfatter personer, der
er udmeldt af a-kassen efter 1. oktober 2012 herunder om den fortsatte ud-
stedelse af erklaeringer. Efter Samvirkes forstaelse af aftalen, skal lovens
anvendelsesomrade ogsa omfatte tidligere medlemmer af en a-kasse, hvor
dagpengeretten er udlgbet i den angivne periode.

Kommentar: Det er en forudsatning for at veere omfattet af malgruppen, at
den ledige er medlem af en a-kasse, og at pageeldendes dagpengeret udlgber
inden for hgjst 13 uger i perioden 1. oktober 2012 til 1. april 2013 og senest
den 30. juni 2013. Den 1. oktober 2012 skal pageeldende saledes veere med-
lem af en a-kasse og have dagpengeret. Er man fgrst omfattet af malgrup-
pen, falder man ikke efterfglgende ud af malgruppen, hvis man mister sin
dagpengeret. Man er ikke laengere omfattet af malgruppen, hvis man genop-
tjener retten til dagpenge, eller hvis man ikke bevarer medlemskabet af kas-
sen, mens man er ledig.



AK-Samvirke er uforstaende overfor, hvorfor erklaeringen kun har en gyl-
dighedsperiode pa 4 uger.

Kommentar: Hensigten med udstedelsen af erkleringen er at kunne give et
sa aktuelt billede som muligt af den lediges dagpengesituation, saledes at
arbejdsgiveren via attesten, kan veere sikker pa, at den ledige pa ansgg-
ningstidspunktet er omfattet af malguppen, og at ansettelsesforholdet poten-
tielt giver ret til en jobpraemie.

AK-Samvirke finder det uklart, hvilke kriterier der skal opfyldes for at ud-
stede en fornyet erklering.

Kommentar: Som navnt ovenfor er erkleringen dokumentation for, at pa-
geeldende er omfattet af malgruppen. Det betyder, at den ledige Igbende skal
opfylde de samme betingelser som ved farstegangsudstedelsen. Der er dog
ikke krav om aktuel dagpengeret, jf. ovenfor. Pagaldende skal sta til radig-
hed for arbejdsmarkedet efter de almindelige radighedsregler, herunder va-
re aktivt arbejdssggende.

AK-Samvirke foreslar at erkleeringen gives gyldighed i hele den resterende
periode frem til 1. juli 2013.

Kommentar: Der henvises til det ovenfor anfarte om gyldighedsperiode og
aktualitet.

AK-Samvirke finder, at udstedelsen af erkleringen og afgransningen pa 13
uger er upraktisk, da opgarelsen af de 13 uger kun kan ske i forbindelse med
dagpengekarslerne. Samvirke foreslar derfor, at erkleringen udstedes i for-

bindelse med hver dagpengekarsel.

Kommentar: Afgraensningen af malgruppen, herunder kravet om tilbagevee-
rende dagpengeret pa hgjst 13 uger, fremgar udtrykkeligt af aftale om
akutjob. Det fremgar videre, at den ledige lgbende kan anmode sin a-kasse
om udstedelse af en erklaering om, at de er omfattet af malgruppen. Det be-
tyder, at de ledige pa et hvilket som helst tidspunkt kan anmode om en er-
kleering uafhangigt af a-kassens dagpengekarsel. A-kassen ma derfor base-
re sin vurdering af, om pagaldende er omfattet af malgruppen, pa de oplys-
ninger, der ligger ved sidste dagpengekarsel suppleret med oplysninger om
arbejde, sygdom, ledighed mv. frem til erkleeringstidspunktet. Dette kan evt.
ske pa tro og love erklaring fra medlemmets side. For a-kasserne bestar der
inden for disse rammer metodefrihed til selv at tilretteleegge administratio-
nen, herunder om de vil tilrettelegge administrationen saledes, at der au-
tomatisk udstedes en ny erkleaering ved hver dagpengekarsel.

Ak-Samvirke gnsker en afklaring af den foreslaede regel om, at anszattelses-
forholdet skal veere uafbrudt for at kunne udlgse en jobpremie til arbejdsgi-
veren. Det anfares videre, at perioder uden lgn, men hvor pagaldende fort-



sat er ansat (ferie uden lgn og sggnehelligdage, overenskomstmaessige fri-
dage mm.), kan have betydning for opgarelse af det gennemsnitlige timetal
pa 32 timer i hver af 26 ugers perioderne.

Kommentar: Afholdelse af ferie, sagnehelligdage mm. betragtes ikke som en
afbrydelse af ansattelsesforholdet. Afholdelse af fx ferie uden lgn, vil kunne
have betydning for opgarelsen af det gennemsnitlige antal lentimer i hen-
holdsvis 26 eller 52 ugers perioden. Det bemarkes, at hvis pagaeldende er
ansat i en fuldtidsstilling pa 37 timer, vil timetalskravet kunne opfyldes pa
trods af afholdelse af fx ferie uden Ign i ca. 3,5 uger i en 26 ugers periode.
Det forudseettes, at arbejdsgiveren i forbindelse med etablering af anseettel-
sesforholdet er opmaerksom pa, at der kan forekomme sggnehelligdage,
overenskomstmaessige fridage, ferie mm. uden lgn i anszttelsesperioden.

AK-Samvirke finder, at der ikke er overensstemmelse mellem kravet om
mindst 13 ugers beskeftigelse i lovforslagets § 2, stk. 1, og 8 4 om varighe-
den — mere end 13 uger — for at et akutjob kan forlenges og dermed give ret
til en jobpraemie. Med disse formuleringer mener Samvirke, at et job pa
preecist 13 uger ikke vil kunne forlaenges efter § 4.

Kommentar: Der er ikke tale om en uoverensstemmelse. For at en stilling
kan opslas som et akutjob, er det en betingelse, at varigheden er 13 uger el-
ler mere. Det afgerende i lovforslagets 8 4 er, at jobbet oprindeligt har op-
fyldt betingelserne for at veere akutjob. Det afggrende i § 4 er sdledes, at det
forleengede ansattelsesforhold kommer til at opfylde 26 ugers kravet. Det
forudseettes saledes, at ogsa akutjob pa precist 13 uger kan forlenges efter
8§ 4.

AK-Samvirke foreslar i relation til arbejdsgiverens indsendelse af dokumen-
tation for udbetaling af jobpraeemie, jf. § 5, stk. 2, at arbejdsgiveren afgiver
de relevante oplysninger pa tro og love, saledes at tro og love erklaeringen
ikke kun omfatter arbejdsgiverens oplysning om, at stillingen har varet op-
slaet som et akutjob. Der henvises til, at oplysningerne herefter kan valide-
res via oplysninger i indkomstregisteret.

Kommentar: Ved udarbejdelsen af lovforslaget er der lagt veegt pa, at ad-
ministrationen skal vaere sa smidig og ubureaukratisk som muligt. Ud-
gangspunktet for administrationen af jobpremieordningen er, at arbejdsgi-
veren indsender en ansggning vedlagt relevant dokumentation. Der er i lov-
forslaget lagt op til, at a-kasserne far mulighed for at indhente oplysninger i
indkomstregisteret til brug for administrationen, hvilket giver a-kasserne
mulighed for at validere arbejdsgiverens oplysninger. Der henvises serligt
til lovforslagets 8 5, stk. 2 og 4, og de specielle bemarkninger hertil.

Efter de foreslaede regler er der saledes lagt op til en vis metodefrihed for
a-kasserne. Det vil inden for forslagets rammer vaere muligt at etablere en
administration baseret pa en erklering fra arbejdsgiveren pa tro og love om



ansattelsens varighed, omfang, ansettelsesforholdets start og eventuelt slut-
tidspunkt, og at anseettelsen ikke har veret afbrudt. Det forudsatter, at a-
kassen skal validere arbejdsgiverens oplysning i indkomstregisteret. | tilfeel-
de, hvor oplysningerne i registeret ikke er tilstrekkelige, skal a-kassen ind-
hente yderligere oplysninger direkte hos arbejdsgiveren.

AK-Samvirke peger pa, at a-kasserne skal udbetale jobpraemie til arbejdsgi-
verne, som ikke er medlemmer af en a-kasse, og at a-kasserne ikke honore-
res for dette arbejde. Samvirke finder det derfor urimeligt og uantageligt, at
man i denne situation paleegger a-kasserne et udvidet gkonomisk ansvar (re-
fusion og tilbagebetalingssituationer), herunder i situationer, hvor staten ik-
ke har lidt et tab.

Kommentar: Det er korrekt, at a-kassen efter lovforslaget risikerer at miste
statsrefusionen for den udbetalte praemie i sager, hvor udbetalingen af en
jobpramie skyldes fejl eller urigtige oplysninger fra arbejdsgivere, fordi det
ved udmgntningen af reglerne om jobpraemie, herunder reglerne om a-
kassernes ret til refusion og tilbagebetaling af med urette modtagne job-
premie, er valgt at benytte de regler (lov og bekendtgarelser, vejledninger)
og principper, der er geeldende for arbejdslgshedsdagpenge, jf. lovforsla-
gets 88609 7.

Det betyder bl.a., at 8 6, stk. 2, i bekendtgerelse om a-kasserne ret til refu-
sion for udbetalte ydelser, finder direkte anvendelse. Heraf fglger, at en a-
kasse har ret til refusion, hvis urigtige oplysninger fra bl.a. arbejdsgivere,
er skyld i at udbetalingen er sket med urette. A-kassen har dog ikke krav pa
refusion, hvis kassen vist eller burde vide, at oplysningerne var urigtige. Det
fremgar videre af bekendtgerelsens § 8, at direktgren for Arbejdsmarkeds-
styrelsen i ganske serlige tilfeelde kan give en a-kasse ret til refusion for be-
lgb, der er udbetalt med urette, hvor refusionsretten i gvrigt ikke falger af
88 4-7 i bekendtgerelsen.

DA lzgger vaegt pa, at udmgntningen af akutjobbene, herunder opslag pa
Jobnet.dk, sker pa en administrativ nem made, og anbefaler, at opslaget kan
ske i en saerskilt model i Jobnet.dk, saledes, at der laves en skabelon for jo-
bopslaget.

Kommentar: Der er valgt en lgsning, der kan sattes i veerk umiddelbart ef-
ter aftalens indgaelse. Det er valgt, at opslag af akutjob skal ske pa Job-
net.dk, fordi Jobnet.dk er en jobbank, som mange arbejdsgivere allerede
kender og bruger med veludviklede og velfungerende funktionaliteter. Sam-
tidig er alle ledige i malgruppen vant til at bruge Jobnet. Opslag af akutjob
er saledes tilrettelagt pa en administrativ nem made, ved at arbejdsgiveren



anfarer, at der er tale om et akutjob, og ledige fra malgruppen opfordres til
at sgge jobbet.

DA stgtter, at identifikationen af et akutjob kan baseres pa en tro og lov er-
Kleering fra arbejdsgiveren. Men DA ser gerne, at opslag om akutstillinger
kan gemmes, sa der til stadighed kan findes en kopi af jobopslaget.

Kommentar: Forslaget om, at arbejdsgiverne ved en tro og love erklaering
indestar for, at stillingen har veeret slaet op som et akutjob, skal sikre en en-
kel og smidig administration. Der vurderes derfor ikke at vaere behov for, at
der lovgives om, at der skal gemmes kopier af jobannoncer, der har veeret
opslaet som akutjob.

DA mener, at dokumentationskravene ved administrationen af jobpree-
mieordningen virker meget tung og papirbaseret, og henviser til, at ordnin-
gen i starre omfang baseres pa oplysninger i indkomstregisteret kombineret
med oplysningerne i jobnet.dk om akutjobbene, jf. ovenfor, og a-kassernes
egne oplysninger om erklaring om, at den ansatte er omfattet af malgrup-
pen.

Kommentar: Der henvises til det anfarte om samme problemstilling i be-
meerkningerne til AK-Samvirkes hgringssvar.

DA finder, at bestemmelsen i 8 5 om ansggning af jobpraemie bgr suppleres
med en bestemmelse om, at a-kasserne ikke kan anmode arbejdsgiverne om
supplerende oplysninger, hvis arbejdsgiverne allerede har indberettet til ind-
komstregisteret.

Kommentar: Udgangspunktet for administrationen af jobpraemieordningen
ifglge lovforslaget er, at de almindelige regler for a-kassernes administrati-
on, jf. kapitel 14 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., finder anvendelse.
Det betyder, at i det omfang indkomstregisteret ikke indeholder de forngdne
oplysninger, eller der er tale om fejlagtige oplysninger, sa kan a-kassen ret-
te henvendelse til arbejdsgiveren, jf. § 91, stk. 10.

Der henvises endvidere til det anfarte om samme problemstilling i bemaerk-
ningerne til AK-Samvirkes hgringssvar.

DA gnsker, at der i lovforslaget indsettes en bemyndigelsesbestemmelse til
at ministeren kan fastsaette naermere regler om a-kasser og jobcenterets op-
gaver med at understgtte virksomhederne i at oprette akutjob og varetage
administrationen af jobpreemieordningen.

Kommentar: Der er tale om en midlertidig ordning, og det er ved udment-
ningen af aftalen valgt at gennemfgre det pa en nem og ubureaukratisk ma-
de ved bl.a. i videst muligt omfang af benyttet eksisterende og dermed kend-



te administrative regelseat og procedurer. Det er derfor vurderet, at der ikke
er behov for en saerlig bemyndigelsesbestemmelse.

DA finder det ligeledes afgarende, at der som led i opfelgningen tilveje-
bringes data til aftaleparterne om, hvor langt hver part er i at opfylde sine
forpligtigelser. Det indebzrer, at AMS ber stille data til radighed, som kan
danne grundlag for, at DA kan se, hvor stor en andel af de opslaede akutjob,
der er opslaet af virksomheder pa DA-omradet.

DA anbefaler samtidig en teet opfglgning pa afgangen fra ledighed for mal-
gruppen af ledige, fx ved en sarlig markering i Beskeftigelsesministeriets
DREAM-register om, at en ledig hgrer til i malgruppen, samt at der findes
oplysninger baseret pa sarskilte indberetninger fra a-kasserne om, hvem,
der har faet udstedt er erklaring fra a-kassen.

Kommentar: Alle akutjob skal registreres pa Jobnet.dk. P& baggrund af da-
ta fra Jobnet.dk kan der udarbejdes en statistik, som lgbende falger op pa,
hvor mange akutjob der er blevet slaet op. Statistikken pataenkes offentlig-
gjort pa Arbejdsmarkedsstyrelsens statistikportal Jobindsats.dk. Statistikken
vil kunne fordeles pa de sektorer (privat hhv. offentlig sektor, herunder
statslig/ regional/kommunal sektor), hvorved det vil veere muligt at falge
seerskilt op pa, i hvilket omfang de enkelte sektorer bidrager til den aftalte
malopfyldelse. Arbejdsmarkedsstyrelsen vil i samarbejde med DA sgge at
finde en lgsning, der muligger at DA kan fglge op pa antal opslaede akutjob
pa virksomheder indenfor DA-omradet.

| aftalen om akutjob er det aftalt, at der lgbende skal falges op pa, i hvilket
omfang ledige indenfor akutpakkens malgruppe afgar til job.

DA finder, at § 2, stk. 2, i lovforslaget med krav om, at et akutjob skal op-
slas som et job pa mindst 13 uger, kan laeses som om, at virksomheden for-
pligter sig til at have medarbejderen ansat i tre maneder. DA giver udtryk
for bekymring for, om virksomhederne tar binde an med en ansettelse, hvor
der er risiko for, at matchet i mellem virksomhed og ansat ikke passer, eller
at lsnmodtageren inden 3 maneder finder anden beskaftigelse. Pa den bag-
grund finder DA, at det ber tydeliggeres, at betingelsen for et akutjob er en
forventet varighed pa mindst 13 uger.

Kommentar: Der er i overensstemmelse med aftalen et krav om, at akutjob
opslas som stillinger af mindst 13 ugers varighed. Det er et krav med hen-
syn til opslaget. | gvrigt geelder de almindelige ansattelsesretlige regler.
Beskaftigelsesministeriet finder derfor, at der ikke er behov for en tydelig-
garelse.

DA anfgrer, at fristen for ansggning om jobpraemie i lovforslagets § 5, stk.
3, indeberer, at en arbejdsgiver kan risikere ikke at fa ret til preemie, hvis



ansettelsesforholdet ophgrer mere end 13 uger efter 26 ugers perioden s ud-
lab.

Kommentar: Det fremgar af lovforslaget, at arbejdsgiveren har mulighed
for at ansgge om jobpraemie allerede efter den farste 26 ugers periode. Her-
ved kan den navnte risiko elimineres.

LO finder det positivt, at regeringen og arbejdsgiverne tager et ansvar og
tilbyder reelle job til de mange, der star til at falde ud af dagpengesystemet
efter nytar. Aftalen er et afgerende bidrag til at lgse den udfordring, som
mgder de mange, der star til at falde ud af dagpengesystemet.

Det er positivt, at der er tale om reelle job, der ogsa giver ret til genoptje-
ning. Det er positivt, at hovedparten af jobbene tilbydes de ledige allerede i
ar, og at der er sat helt konkrete mal for antallet af job, som matcher den
malgruppe, der star til at miste dagpengeretten inden for kort tid.

LO papeger i forhold til opfalgningen pa loven, at det er centralt, at opfalg-
ningen sker i sammenhang med “den farste akutpakke”, saledes at opfalg-
ningen er koordineret. Akutjob er jo et parallelt redskab, som skal anvendes
til at lgse den overordnede udfordring med at hjeelpe de arbejdslase, som har
risiko for at miste deres dagpengeret pga. den forkortede dagpengeperiode.

Samtidig finder LO det centralt, at opfalgningen pa bade *akutpakke 1’ og
"akutpakke 11" sker transparent og med fokus pa dels indsatsen og brugen af
redskaberne, men i hgj grad ogsa med fokus pa effekten.

Kommentar: | aftalen om akutjob fremgar det, at der Igbende skal falges op
pa, i hvilket omfang ledige indenfor akutpakkens malgruppe afgar til job.
Det vil saledes veere muligt at falge op pa arbejdsmarkedsstatus for ledige
omfattet af ’Akutpakke 1.

LO anfarer, at det ikke er klart defineret, hvordan a-kasserne skal afgraense
ledige med tre maneder eller mindre tilbage af dagpengeperioden. LO fore-
slar, at definitionen praciseres til at omfatte ledige, der forventes at have 13
uger eller mindre tilbage. Begrundelsen er, at det kun er i forbindelse med
den manedlige dagpengekarsel, at a-kasserne kan se precist, hvor mange
uger medlemmerne har tilbage af dagpengeperioden. | resten af perioden
frem til den naste dagpengekarsel anvendes begrebet: “forventede uger til-
bage”.

Kommentar: Forslaget vil veere en udvidelse af malgruppen, saledes som
den er defineret i aftale om akutjob. Der henvises endvidere til kommenta-
ren til AK-Samvirkes bemarkninger vedrgrende samme problemstilling.

LO anfarer, at kravet om, at erklaringen om, at den ledige er i malgruppen
for akutjob, hgjst ma veere 4 uger gammel, er en administrativ belastning for



a-kasserne, idet kasserne kan komme til at udstede flere erklaeringer til det
samme medlem.

Kommentar: Der henvises til kommentaren til AK-Samvirkes bemarkninger
vedrgrende samme problemstilling.

LO mener ikke, at det er rimeligt, at a-kassen bliver stillet til ansvar for til-
bagebetaling af den fejlagtigt udbetalte jobpreemie og mister retten til refu-
sion fra staten, nar det er arbejdsgiveren, der har givet forkerte oplysninger.

Kommentar: Der henvises til kommentaren til AK-Samvirkes bemarkninger
vedrgrende samme problemstilling.

LO finder, at det bar afklares, om loven star i modsatning til hhv. ’Ramme-
aftale om tidsbegraenset ansattelse’ samt ’Aftale om deltidsansattes adgang
til hgjere timetal’, som blev indgaet i 2007 mellem aftaleparterne pa det of-
fentlige omrade som led i den daverende regerings udspil om en kvalitetsre-
form.

Kommentar: Lovforslaget er ikke i et modsetningsforhold til de naevnte re-
gelsat. Som det fremgar af de specielle bemaerkninger til § 4 i lovforslaget
indebeaerer bestemmelsen ingen fravigelse af reglerne i lov om tidsbegraenset
ansattelse. Det samme gelder for sa vidt angar de ansattelsesretlige ram-
mer, LO henviser til. Forslaget i § 4 har alene betydning i den situation,
hvor en arbejdsgiver, inden for disse rammer lovligt kan forleenge den mid-
lertidige ansettelse, sdledes at ansattelsesforholdet nar op pa en varighed
af mindst 26 uger og dermed kan udlgse praemie til arbejdsgiveren.

ETEF finder, at aftalen om akutjob er et godt supplement til akutpakken, og
finder det rimeligt og fornuftigt, at arbejdsgiverne forpligter sig til at frem-
skaffe reservere jobs til malgruppen. FTF mener.

FETF finder videre, at der er behov for en preecisering af, at medlemmet skal
veere medlem af en a-kasse pa tidspunktet for udstedelse af erklaring om, at
den ledige er omfattet af malgruppe.

Kommentar: Der henvises til kommentar vedrgrende samme problemstilling
rejst af AK-Samvirke.

FTE anfarer, at der ved administrationen af jobpreemieordningen kan veere
vanskeligheder med at dokumentere, at stillingen har veeret slaet op som et
akutjob. Det foreslas derfor, at a-kassen ikke skal kontrollere opfyldelsen
heraf.

Kommentar: Det fremgar af lovforslaget § 5, stk. 2, at dokumentationen for,
at stillingen har vaeret opslaet som en akutstilling, er en tro og love erklae-
ring fra arbejdsgiveren.



FTF anfarer videre, at det bar vaere muligt, at ledige kan opna ansattelse i et
akutjob, som den ledige selv skaffer, uden at det har veret opslaet i jobnet.

Kommentar: Det fremgar af aftalen, at ”’En del af de ledige i malgruppen
vil erfaringsmaessigt finde job pa egen hand inden for den tilbagevearende
periode med ret til dagpenge eller umiddelbart herefter. Det indeberer, at
det reelle behov for akutjob for ledige i malgruppen vil vaere mindre end den
samlede malgruppe”. Det fremgar ogsa af aftalen, at de stillinger, arbejds-
giverne tilvejebringer som led i aftalen, skal opslas som akutjob i Jobnet.
dk.

Lederne statter intentionerne med lovforslaget og intentionerne med at syn-
ligggre jobabningerne.

Lederne stiller spargsmalstegn ved, om det er hensigtsmaessigt, at erklaring
om, at den ledige er omfattet af malgruppen, hgjst ma vare 4 uger gammel.
Det ber derfor overvejes at fastsette en leengere frist.

Kommentar: Der henvises til kommentaren til LOs og AK-Samvirkes be-
meerkninger vedrgrende samme problemstilling.

Lederne finder behov for en precisering af i hvilke situationer, der kan veere
behov for validering af oplysninger til brug for arbejdsgivernes ansggning
om jobpramie.

Kommentar: Der henvises til kommentaren til LO og AK-Samvirkes be-
meerkninger vedrgrende samme problemstilling.

Lederne finder endvidere behov for en afklaring af, hvorledes kravet om ra-
dighed skal forstas i forbindelse med udstedelse af erklaering om, at den le-
dige er omfattet af malgruppen.

Kommentar: Det er en betingelse for udstedelse af erkleering om, at den le-
dige er omfattet af malgruppen, at den ledige er til radighed efter de almin-
delige radighedsregler pa erklaringstidspunktet. Der henvises til kommen-
taren til ASE’s bemarkninger vedrgrende samme problemstilling.

KL sparger, om det er en betingelse for at fa udbetalt jobpreemie, at arbejds-
giver har udbetalt lgn i henholdsvis 26 eller 52 uger. Spgrgsmalet skal ses i
lyset af, at en person ansat i akutjob fx typisk vil afholde ferie uden lgn.

Kommentar: En forudsatning for udbetaling af praeemie er bl.a., at ansattel-
sesforholdet ikke har veeret afbrudt, og at det har et omfang pa mindst 32



timer om ugen i gennemsnit inden for hver 26 ugers periode, jf. lovforsla-
gets 8 3.

Afholdelse af ferie betragtes ikke som afbrydelse af ansettelsesforholdet,
men afholdes ferien uden Ign, vil det selvfglgelig have betydning for vurde-
ringen af opgerelsen af gennemsnittet af antal timer i henholdsvis 26 eller
52 ugers perioden. Det bemarkes, at hvis pagaldende er ansat i en fuldtids-
stilling pa 37 timer, vil timetalskravet kunne opfyldes pa trods af afholdelse
af ferie uden lgn i ca. 3,5 uger i en 26 ugers periode.

ASE peger pa, at reglerne om udstedelse af erklaring efter lovforslagets § 2,
stk. 3, sammenholdt med malgruppebeskrivelsen i § 1, kan betyde, at ar-
bejdslgshedskassen skal udstede en erklering til personer, som ikke (l&enge-
re) har dagpengeret. Dette er serligt et problem i forhold til forudsatningen
om, at den ledige skal sta til radighed, hvilket a-kassen ifalge ASE's opfat-
telse vil have sveert ved at pase.

Kommentar: Det er korrekt, at der kan veere tilfeelde, hvor arbejdslasheds-
kassen skal udstede en erklaering til ledige uden dagpengeret. | forhold til
radighedsspgrgsmalet bemarkes, at det ifalge de specielle bemaerkninger til
& 1 i lovforslaget er en forudsetning for at medlemmet er omfattet af mal-
gruppen, at pagaldende star fuldt ud til radighed efter de almindelige reg-
ler. Det betyder, at a-kassen skal sikre, at pageldende er tilmeldt Jobnet.dk
som arbejdsmarkedsparat kontanthjelpsmodtager, og pagaldende skal be-
kraefte jobsggningen hver 7. dag. A-kasserne har mulighed for at kontrolle-
re om pagaldende er tilmeldt Jobnet.dk via opslag.

ASE anfarer videre, at det bar praciseres, at den ledige skal sta til radighed
ved ansattelsens pabegyndelse og at der ikke bestar en radighedsforpligti-
gelse under anseettelsen.

Kommentar: Der vurderes ikke at vaere behov for en pracisering, da det er
en forudsaetning for oprettelse af et akutjob, at der er tale om ansattelse pa
normale lgn- og ansettelsesvilkar uden nogen form for lgntilskud.

AC anfgrer at det for at fa en rettidig og valid belysning af lovforslagets ef-
fekt er ngdvendigt lgbende i de kommende maneder at opgare, hvor mange
udfaldstruede (akutbrevsmodtagere), som bliver matchet til de opslaede
akutjob i Jobnet. AC finder saledes, at en opgerelse af antal udbetalte job-
praeemier er utilstreekkelig, da den farst vil kunne laves i andet halvar 2013.

Kommentar: | aftalen om akutjob er det aftalt, at der lgbende skal falges op
pa, i hvilket omfang ledige indenfor akutpakkens malgruppe afgar til job.
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Kristelig Fagbevaegelse bemarker, at det er organisationens forventning, at
det i loven sikres, at der ikke ved indfarelsen af en fortrinsadgang for mal-
gruppen derved opstar en forskelsbehandling ud fra forskelsbehandlingslo-
vens og lighedsgrundsatningen.

Kommentar: Den foreslaede ordning rejser efter Beskaftigelsesministeriets
opfattelse ikke spgrgsmal i forhold til forskelsbehandlingsloven eller den
forvaltningsretlige lighedsgrundsatning. Beskeaftigelsesministeriet henviser
for sa vidt angar den forvaltningsretlige lighedsgrundsatning til beskeefti-
gelsesministerens svar pa spgrgsmal 13 fra Folketingets Beskaftigelsesud-
valg til lovforslaget.

FRIE Funktionarer finder det urimeligt, at en offentlig arbejdsgiver far mu-
lighed for at fravige kravet om alene at leegge veegt pa en ansggers kvalifika-
tioner ved at give ledige i malgruppen fortrinsadgang. FRIE Funktionzarer
finder endvidere, at der ber arbejdes med varige lgsninger, sa der ikke skal
indfgres nye administrative rutiner og IT-systemer. Endelig tvivler FRIE
Funktionaerer pa, at jobpraemien pa 25.000 kr. til arbejdsgivere vil give en
reel motivation til at oprette nye job.

Kommentar: Hgringssvaret giver ikke Beskeftigelsesministeriet anledning
til kommentarer i forhold til lovforslaget.

PROSA finder det overordnet positivt, at regeringen fremseatter lovforsla-
get. PROSA er dog af den opfattelse, at initiativet skal suppleres med en
reekke yderligere tiltag.

Kommentar: Hagringssvaret giver ikke Beskaftigelsesministeriet anledning
til kommentarer i forhold til lovforslaget.
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