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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 17. juni 2013 stillet falgende spargsmal nr. 6 18. juni 2013
(L 223), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Christian Juhl.
J.nr. 2013-0005869/2013-4791

Spgrgsmal nr. 6:
” Vi vil gerne have regeringens holdning til LO’s hgringssvar - iseer forslagene om:
- Nytteindsats skal reguleres efter samme regler som ansattelse med lgntilskud.
- Personer i nytteindsats skal ansettes og aflannes efter overenskomsten.
- For arbejdslase i nytteindsats, skal der indgas skriftlig aftale med tillidsreprae-

sentanten.
- Det normale rimelighedskrav skal ogséa gelde for nytteindsats.
- Nytteindsats ma kun omfatte arbejde, der ellers ikke vil blive udfart.
- Reglerne for offentligt Igntilskud skal afskaffes og erstattes af reglerne for pri-

vat lgntilskud.
- Efter udlgbet af perioden med nytteindsats, skal der tilbydes kompetencegi-

vende uddannelse inden for det omrade, man har arbejdet.”

Endeligt svar:

Angaende regulering af nytteindsats efter lgntilskudsreglerne og efter overenskom-
sterne.

Nytteindsats har som formal at give unge uddannelseshjzlpsmodtagere, der ikke
har behov for en uddannelsesrettet indsats, og jobparate kontanthjelpsmodtagere
mulighed for at arbejde for deres ydelse i en afgraenset periode.

Det blev aftalt i aftalen om en kontanthjalpsreform, at nytteindsatsen skal udfor-
mes, sa det minder om virksomhedspraktik.

Ang. skriftlige aftaler med tillidsreprasentanten

Efter forslaget om nytteindsats skal etableringen — uanset varigheden — drgftes mel-
lem virksomheden og tillidsrepraesentanten eller en medarbejderrepraesentant. Der
er saledes tale om en stramning i forhold til reglerne for almindelig virksomheds-
praktik, hvor spgrgsmalet om etableringen alene skal have veret draftet mellem
virksomheden og reprasentanter for virksomhedens ansatte forud for etableringen
af almindelig virksomhedspraktik i mere end 13 uger.

Ang. rimelighedskravet for nytteindsats og gnsket om, at det kun ma omfatte arbej-
de, der ellers ikke bliver udfert

Rimelighedskravet skal som udgangspunkt geelde for nytteindsats og vil kun kunne
fraviges af det lokale beskaftigelsesrad (LBR) efter ansggning fra kommunen.



Hvis LBR i forbindelse med en ansggning om dispensation fra rimelighedskravet
finder, at der er risiko for fortreengning, kan LBR afvise ansggningen.

Personer, der er i stand til at arbejde, og som alene afventer at pabegynde en ud-
dannelse eller at kunne fa et rigtigt job, skal kunne tilbydes en meningsfuld beskaf-
tigelse, sa de oplever, at de ger nytte for deres ydelse. Det vil veere op til kommu-
nen at beslutte, hvad indholdet af nytteindsats skal vaere. Der er intet til hinder for,
at det kan besta af aktiviteter, som ikke i forvejen bliver udfart af kommunen, men
pa samme made som anden aktiv indsats vil det ogsa kunne besta af arbejde, der i
forvejen bliver udfart.

Ang. gnsket om at reglerne for offentligt lgntilskud skal erstattes af reglerne for
privat lgntilskud.

Det indgar ikke i aftalen om reform af kontanthjelpssystemet at reglerne for offent-
ligt lentilskud skal erstattes af reglerne for privat lgntilskud.

Ang. tilbud om kompetencegivende uddannelse inden for det nytteindsatsens omra-
de

Nytteindsats skal primart gives til personer, som er i stand til at arbejde, og som
enten er uddannelsesparat eller jobparat, og derfor kan arbejde for ydelsen indtil de
matte overga til uddannelse eller job. Nytteindsatsen har som formal, at personen
som er i nytteindsats arbejder for sin ydelse. Der er derfor ikke grundlag for at give
disse tilbud om en kompetencegivende uddannelse inden for nytteindsatsens fag-
omrade.

Der henvises i gvrigt til hgringsnotatets bemarkninger til LO’s hgringssvar.

Venlig hilsen
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