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Baggrund for loven

”Aftale om en reform af kontanthjeelpssystemet — flere i uddannelse og job”, blev
indgaet den 18. april 2013 mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Det kon-
servative Folkeparti og Liberal Alliance. Aftalen skal sikre, at unge far en uddan-
nelse, og at alle mennesker bliver mgdt med klare krav og forventninger, s flere
far mulighed for at blive en del af arbejdsmarkedet

Der er i dag ca. 135.000 personer pa kontanthjeelp, hvoraf ca. 50.000 er under 30
ar. Af disse har mere end 90 pct. ikke har en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse. Knap hver femte pa kontanthjzlp er enlig forsarger, typisk unge med et lavt
uddannelsesniveau. Godt hver femte pa kontanthjelp er i dag visiteret som mid-
lertidigt passive” og er dermed friholdt fra en aktiv indsats, der kan bringe dem teet-
tere pa arbejdsmarkedet.

Lovforslaget skal ses i sammenhang med det samtidigt fremsatte forslag til Lov
om &ndring af lov om aktiv socialpolitik, SU-loven, lov om bgrnetilskud og for-
skudsvis udbetaling af barnebidrag samt forskellige andre love (Reform af kon-
tanthjeelpssystemet, uddannelseshjelp for unge, aktivitetstilleeg, gensidig forsargel-
sespligt mellem samlevende, &ndrede radighedskrav og sanktioner m.v.)

Lovforslagets formal

Unge skal mgdes med krav om at tage en uddannelse og have en indsats, der un-
derstgtter malet herom. Voksne skal mgdes med krav om at komme i arbejde. Der
skal veere bedre mulighed for en helhedsorienteret og tveergdende indsats for dem,
der har behov herfor. Malet er, at flere far mulighed for at blive en del af arbejds-
markedet.

Den primaere malgruppe for lovforslaget
Malgrupperne er personer, som efter de hidtidige regler er berettiget til kontant-
hjelp. Med lovforslaget opdeles personerne pa fglgende made:



1) Unge under 30 ar uden erhvervskompetencegivende uddannelse (uddan-
nelseshjeelpsmodtagere)

2) Unge under 30 ar med en erhvervskompetencegivende uddannelse og
voksne med erhvervskompetencegivende uddannelse (kontanthjaelpsmod-
tagere).

Ad 1) Unge under 30 ar uden erhvervskompetencegivende uddannelse

Unge uden uddannelse skal fremover have uddannelseshjalp og aktivitetstilleeg i
stedet for kontanthjaelp. Der henvises til ligestillingsnotatet til det samtidigt frem-
satte lovforslag om &ndring af lov om aktiv socialpolitik m.fl. love.

De skal desuden have en indsats, der er rettet mod, at de skal i uddannelse pa ordi-
nare vilkar.

De gzldende regler om uddannelsespalag for unge uden uddannelse udvides til at
omfatte alle under 30 &r, ogsa selvom de ikke umiddelbart vil veere i stand til at
kunne gennemfgre en uddannelse.

Der skelnes mellem uddannelsesparate og aktivitetsparate unge.

Uddannelsesparate er personer, der kan ga i gang med en ordinzr uddannelse inden
for et ar.

Aktivitetsparate er personer, som har stgrre udfordringer, der skal overvindes inden
de kan ga i gang med en uddannelse pa ordinzre vilkar. De skal derfor have en
indsats, der pa sigt bringer dem i stand til at ga i gang med en uddannelse. De skall
tilbydes en koordinerende sagshehandler, som skal sikre en tvaerfaglig indsats pa
tveers af forvaltningerne.

Der kan desuden gives mentorstgtte til alle, der har behov for det.

Uddannelsesparate unge skal i videst mulig omfang arbejde og forsgrge sig selv
indtil uddannelsesstart. Alternativt skal de arbejde for deres ydelse i fx nytteind-
sats. For unge, der ikke umiddelbart har forudsatningerne for at starte pa en ud-
dannelse, betyder uddannelsespalaegget, at de skal st til radighed for en indsats,
der er rettet mod uddannelse.

Kensfordelingen for de unge under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende ud-
dannelse er lige, jf. tabel 1.

Tabel 1
Kgnsfordeling, kontanthjeelpsmodtagere under 30 &r uden erhvervskompetencegivende
uddannelse

Kgn Andel
Maend 50 pct.
Kvinder 50 pct.

Kilde: www.jobindsats.dk



Ad 2) Unge under 30 ar med en erhvervskompetencegivende uddannelse og perso-
ner, der er fyldt 30 ar.
Der skelnes mellem jobparate og aktivitetsparate.

Jobparate unge med uddannelse og voksne med eller uden uddannelse skal de for-
ste 3 maneder have fokus pa intensiv jobsggning. Senest efter 3 maneder skal de
arbejde for kontanthjeelpen i nytteindsats, virksomhedspraktik eller lgntilskudsjob.

Ufagleerte far ret til realkompetencevurdering og ret til at blive laese-, skrive- og
regnetestet og ret til leese-, skrive- og regnekurser og ordblindeundervisning, hvis
testen viser behov for det.

Aktivitetsparate far ret til en koordinerende sagsbehandler og en helhedsorienteret
indsats med opfalgende samtaler 4 gange arligt.

Der kan gives mentorstatte til alle med behov for det.

Kensfordelingen for de unge under 30 ar med en erhvervskompetencegivende ud-
dannelse og personer, der er fyldt 30 ar, er stort set lige, 51 pct. er mand, og 49 pct.
er kvinder, jf. tabel 2.

Tabel 2
Kgnsfordeling, kontanthjeelpsmodtagere under 30 &r med erhvervskompetencegivende
uddannelse og personer, der er fyldt 30 ar

Kgn Andel
Meend 51 pct.
Kvinder 49 pct.

Kilde: www.jobindsats.dk

De sekundaere malgrupper for lovforslaget

Med forslaget skal kontanthjeelpsmodtagere og uddannelseshjalpsmodtagere, som
er pa barselorlov, tilbydes job- og uddannelsesvejledning de sidste tre maneder af
barselsperioden. Formalet er at sikre, at kontanthjaelpsmodtagere har fokus pa job
mod barselsperiodens slutning, og at uddannelsesmodtagere har fokus pa uddannel-
se mod barselsperiodens slutning, hvormed forslaget vil understatte fodfestet pa
uddannelsesvejen tidligere.

Det fremgar tillige af lovforslagets bemaerkninger, at der i bekendtgarelsesform vil
blive etableret forsag med studiestartskoordinator, som skal kunne hjalpe enlige
forsgrgere pa uddannelseshjelp med overgangen til uddannelse. Der vil endvidere
blive etableret forsag med lokale studiestartsnetveerk af unge forsgrgere i forbin-
delse med opstart pa uddannelser.

Samlet vurdering

De nye muligheder for indsatser, herunder muligheder for tveaerfaglig og helheds-
orienterede indsatser, mentorstgtte m.v. er rettet mod bade kvinder og mand, som
tilhgrer de nye malgrupper. Der vil derfor ikke vare forskel pa de muligheder, som
mand og kvinder far som falge af lovforslaget. Dog vurderes det, at forslaget om
uddannelsesvejledning i de sidste tre maneder af barselsperioden hovedsageligt vil
bergre kvinder og herunder bl.a. gavne enlige mgdre. Det samme vil kunne veere



tilfeeldet for forsggene med studiestartskoordinator og studiestartsnetvaerk for unge
forsgrgere.

Det vurderes saledes, at det fremsatte forslag er kansneutralt og ikke giver anled-
ning til yderligere undersggelser af ligestillingsmaessige konsekvenser.



