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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 22. maj 2013 stillet falgende spgrgsmal nr. 24 27. Maj 2013

(L 209), som hermed besvares.
J.nr. 2011 - 628

Spgrgsmal nr. 24:

P4 baggrund af ministerens svar pa spgrgsmal 17 bedes ministeren begrunde,
hvorfor ministeren betragter det som helt usandsynligt, at EU-Domstolen vil kunne
demme, at en repraesentativ overenskomst er i strid med direktivets ligebehand-
lingsprincip, og om det er sandsynligt, at Domstolen vil tilleegge den formelle
enighed mellem parterne starre veegt end det materielle indhold i beskyttelsen af
vikarer, jf. direktivet.”

Endeligt svar:

Det beskyttelseskrav, der findes i direktivets artikel 5, stk. 3, gar alene pa indholdet
af den overenskomst, der kan fravige ligebehandlingsprincippet, idet det fastslas, at
den generelle beskyttelse af vikaransatte skal respekteres.

Det er Beskeeftigelsesministeriets vurdering, at det er helt usandsynligt, at EU-
Domstolen vil finde, at overenskomster, som efter parternes falles forstaelse er pa
et passende niveau, jf. besvarelsen af spargsmal 17, ikke lever op til det EU-retlige
minimumskrav til beskyttelsen af vikarer. | den forbindelse skal det bemarkes, at
det er beskyttelsesniveauet i de mest repraesentative landsdeekkende overenskom-
ster i Danmark, der skal sammenlignes med minimumsniveauet i EU.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



