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Baggrund for loven
Lovforslaget gennemforer Europa-Parlamentets og Réadets direktiv 2008/104/EF af
19. november 2008 om vikararbejde.

Lovforslagets formal

Forslaget til lov om vikarers retsstilling ved udsendelse af et vikarbureau m.v. har
som et hovedformal at sikre vikarer betryggende vilkar i forbindelse med, at de ud-
sendes til brugervirksomheder af et vikarbureau, og herudover blandt andet at for-
bedre kvaliteten af og fastsatte passende rammer for vikararbejde.

Ligebehandlingsprincippet er lovforslagets vigtigste rettighed. Det gar ud pa, at vi-
karer skal behandles mindst pé lige fod med ansatte pa de brugervirksomheder,
som de udsendes til, med hensyn til vasentlige ansattelsesvilkar (len, ferie mv.).
Direktivet giver mulighed for, at ligebehandlingsprincippet kan fraviges, hvis vika-
rer er omfattet af kollektiv overenskomst. Denne fravigelsesadgang, er udmentet,
sd de mest reprasentative danske arbejdsmarkedsparters landsdeekkende overens-
komster leegges til grund, i teet samarbejde med arbejdsmarkedets parter, hvis feel-
les forslag ogsa i forbindelse med heringen er blevet fulgt.

Ud over ligebehandlingsprincippet sikrer lovforslaget blandt andet vikarer adgang
til at soge ledige stillinger pa brugervirksomheden samt adgang til at nyde godt af
faciliteter, som fx kantine og motionsrum, pa lige fod med brugervirksomhedens
egne ansatte.

Malgruppe for lovforslaget

Den primere malgruppe for lovforslaget er vikarbureauansatte vikarer, sekundert
vikarbureauer og brugervirksomheder, der palaegges at sikre, at vikarer far de ret-
tigheder, som folger af lovforslaget.

Samlet vurdering
Lovforslaget vurderes ikke at have nogen ligestillingsmaessige konsekvenser.






