
-- AKT 409181 -- BILAG 2
-- [ Høringssvar fra Advokatrådet] --

Advokatrådet ADVOKATfl
SAMFUNDET

Beskæftigelsesministeriet KRONPRINSESSEGADE 28

Ved Stranden 8 1306 KØBENHAVN K

TLF. 33 96 97 98

1061 KøbenhavnK FAX 33369750

DATO: 12. februar 2013

SAGSNR.: 2013 - 504

add@bm.dk + bbj@bm.dk + khh@bm.dk 10 NR.: 222639

Høring - over lovforslag om ændring af lov om Arbejdsmarkedets
Tillægspension, lov om Lønmodtagernes Dyrtidsfond og forskellige andre love

Ved e-mail af 06-02-2013 har Beskæftigelsesministeriet anmodet om Advokatrådets
bemærkninger til ovennævnte forslag.

Indledningsvis bemærkes, at høringsmaterialet er fremsendt med en frist på 15 dage
til afgivelse af et svar.

Advokatrådet skal hertil bemærke, at en sådan frist i realiteten udelukker en nærmere
stillingtagen til de forslag, der er indeholdt i høringsmaterialet. Det må på den
baggrund påregnes, at en række myndigheder og organisationer reelt ikke har
mulighed for at udfylde den funktion som høringspart, som det lovforberedende
arbejde normalt trækker på som led i kvalitetssikringen af ny regulering og som led i
en almindelig, demokratisk proces.

Advokatrådet skal desuden henvise til, at regeringen i sit regeringsgrundlag under
overskriften “god regeringsførelse” blandt andet har anført, at” Regeringen vil i tæt
samarbejde med Folketinget sikre høj lovkvalitet gennem rimelige høringsfrister, der
sikrer, at organisationer og andre høringsparter har ordentlig tid til at gennemgå
lovforslag og udarbejde kommentarer. Samt at høringssvar og et høririgsnotat med
ministeriets bemærkninger foreligger i god tid forud for førstebehandlingen”.

Advokatrådet finder det på den anførte baggrund særdeles beklageligt, at man i
denne sag har udsendt høringsmaterialet med en så kort frist.

Advokatrådet har foretaget en summarisk gennemgang af det fremsendte og har ikke
umiddelbart indholdsmæssige bemærkninger til høringssagen.

Med venlig hilsen

samfund@advokatsamfundet.dk
www.advokatsamfundet.dk

Beskæftigelsesudvalget 2012-13
L 196  Bilag 1
Offentligt



Til: Birgitte Buchwald Jørgensen (Sagsbehandler, JAIC), Anders Dupont Dall (Sagsbehandler, JAIC), Karin Hoffmann
Hansen (Sagsbehandler, JAIC)

Cc: Steffen Egebjerg (SEG@da.dk), Henning Gade (HEG@da.dk)
Fra: Steen Müntzberg - DA [sem@da.dk]
Emne: Høring LD/ATP-lovforslag (Bestyrelsessammensætning m.v.)
Sendt: 20-02-2013 10:03:31

Kære Karin, Birgitte og Anders,

Dansk Arbejdsgiverforening har ikke bemærkninger til det fremsendte udkast til lovforslag.

Med venlig hilsen

Steen Müntzberg
Underdirektør

DANSK ARBEJDSGIVERFORENZNG
Vester Voldgade 113
DK-1790 København V
Direkte +45 33 38 92 86
Mobil +45 29 20 02 86
Fax +45 33 11 70 07
6-mail SEM@da.dk
Web www4a.dk



Til: Anders Dupont Dal! (Sagsbehandler, JAIC), Birgitte Buchwald Jørgensen (Sagsbehandler, JAIC), Karin Hoffmann
Hansen (Sagsbehandler, JAIC)

Cc: Anne-Mette Lysgaard (am@shareholders.dk)
Fra: Klaus Struwe [struwe@post9.tele.dk]
Emne: Fra Dansk Aktionærforening: Høringssvar over lovforslag om ændring af ATP lov m fi
Sendt: 20-02-2013 12:45:58

Høring over lovforslag om ændring af lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension, lov om Lønmodtagernes
Dyrtidsfond og forskellige andre love (ændring af sammensætningen af bestyrelserne i LD, ATP, AES m.v.)
Beskæftigelsesministeriets høring af 6. februar 2013, j.nr. 201-292.

Dansk Aktionærforening har ingen bemærkninger til det foreliggende udkast til lovforslag.

Venlig hilsen

Klaus Struwe
Politisk konsulent for Dansk Aktionærforening

KLAUS STRUWE DEVELOPMENT
Management Consultant
Hans Bruuns Vej 14
DK-2920 Charlottenlund
Tel.: +45 20 27 86 39
E-mail: struwe(Dost9.tele.dk



FA ARBEJDSG VEOINN3

Beskæftigelsesmi nisteriet
Ved Stranden 8
1061 København K

Pr. emall til: addbm.dk, bbjbm.dk og khh©bm.dk 00K. NR.:

FAJD-6-12485

SAG. NR:

13. februar 2013 FAID-6-1264

H)S

Høring over udkast til lovforslag om ændring at lov om Lønmodtagernes Dyr
tidsfond, lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension og forskellige andre love

Beskæftigelsesministeriet har i brev af 6. d.m. mailet udkast til forslag til lov om æn
dring af lov om Lønmodtagernes Dyrtidsfond, lov om Arbejdsmarkedets Tillægspensi
on, og forskellige andre love, med anmodning om eventuelle høringssvar og bemærk
ninger. Det fremgår af lovudkastet, at det navnlig indeholder forslag om ændringer i
sammensætningen af bestyrelsen i LD, ATP, AES m.v.

FA skal i den anledning bemærke:

Ad forslaget til ændring at loven om ansvaret for og styringen at den aktive
beskæftigelsesindsats
FA anmoder om, at forslaget til § 34, stk. 2, ændres således, at FA får ret til at indstil
le i medlem af Beskæftigelsesrådet, som herved, jf. § 34, stk. 1, udvides til 26 andre
medlemmer.

FA anmoder endvidere om, at forslaget til § 38, stk. 2, ændres således, at FA — i lig
hed med andre organisationer repræsenteret i Beskæftielsesrådet - får ret til at ind
stille 1 medlem til hvert af de regionale beskæftigelsesrad, dog 2 i beskæftigelsesregi
onen for Hovedstaden og Sjælland.

Baggrunden for anmodningen er følgende:
FA er hovedorganisation og arbejdsgiverorganlsatlon for hele den finansielle sektor.
Målt på lønsum er FA landets tredjestørste arbejdsgiverorganisation i den private sek
tor. FA er således - målt på antal omfattede virksomheder, medarbejdere og lønsum —

større end den nu nedlagte hovedorganisation SALA var.

FA repræsenterer en væsentlig del af det private arbejdsmarked og kan bidrage posi
tivt og konstruktivt til arbejdet i såvel Beskæftigersesrådet som i de regionale beskæf
tigelses råd.

FA er i forvejen repræsenteret i bl.a. i Arbejdsretten, Arbejdsmiljørådet, Arbejdsmiljø
klagenævnet, AES’s bestyrelse, Helbredsoplysningsrådet m.fI. Vi anser det derfor for
at være en lovgivningsmæssig lapsus, at FA ikke allerede i dag har indstillingsret til
Beskæftigelsesrådet og de regionale beskæftigelsesråd.

FINANSSEKTORENS AMALiEGADE 7 T .63 339,4703 FAEFN’JET0K
ARBEJDSGIVERFORENING 1256 KØBENHAVN K F .45 33911766 WWWFANETOK



For Beskæftigelsesrådet vil den foreslåede ændring af den fordel, at rådet I bliver
bredt dækkende for hele arbejdsmarkedet og dermed kan opnå større gennemsiags
kraft.

Med det her fremsatte ændringsforslag vil lovforslaget fortsat hverken have økonomi
ske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet.

Ad forslaget til ændring af loven om Lønmodtagernes Dyrtidsfond
FA har ikke bemærkninger hertil.

Ad forslaget til ændring af loven om Arbejdsmarkedets Tillægspension
FA har ikke bemærkninger hertil.

Ad forslaget til ændring af loven om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter
FA har ikke bemærkninger hertil.

Ad forslaget til ændring at loven om brug at heibredsoplysninger mv. p ar
bejdsmarkedet
FA har ikke bemærkninger hertil.

Ad forslaget til ændring at lov om arbejdsskadesikring
FA har ikke bemærkninger hertil.

Mariane Dissing
Adm. direktør

Skfe 2



FORBRUGEROMBUDSMANDEN

Beskæffigelsesministeriet Dato: 13. februar 2013

Ved Stranden 8
1061 København K Sag. FO-13102006-2

Sagsbehandler: /ANWE

FORBRUGEROMBUDSMANDEN

Forslag til ændring af lov om Lonmodtagernes Dyrtidsfond mv. Carl Jacobsens Vej 35

2500 Valby

Forbrugerombudsmanden har den 6. februar 2013 modtaget Beskæftigel
sesministeriets forslag til lov om ændring af Lønmodtagerenes Dyrtids- Tlf. 41 71 51 51

fond, lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension og forskellige andre love Fax 41 71 51 61

i høring. CVR-nr. 102948 19

forbrugerombudsmandenkfst.dk
www.forbruperpmbijdsmpnden,dkForbrugerombudsmanden har ingen bemærkninger til det fremsendte ud

kast til lovforslag.
ERHVERVS. OG

Der henvises til Beskæftigelsesministeriets j .nr. 2012-9292. VÆKSrMINIST!RI!T

Med venlig hilsen
På Forbrugero budsmandens vegne

Medlem at International Consumer
Protection & Enforcament Network
(ICPEN)ndreas Weidema
Www.icoefl.org

Specialkonsulent, cand. jur.



Til: Karin Hoffmann Hansen (Sagsbehandler, JAIC)
Fra: Morten Bruun Pedersen [mbp@fbr.dk]
Emne: Høring
Sendt: 20-02-2013 17:17:50

Høring over lovforslag om ændring af lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension, lov om LØnmodtagernes
Dyrtidsfond og forskellige andre love (ændring af sammensætningen af bestyrelsen i LD. ATP, AES m.v.)

Beskæftigelsesministeriet har sendt ovennævnte lovforslag i høring og anmodet om Forbrugerrådets
bemærkninger.

Det kan oplyses at Forbrugerrådet ingen bemærkninger har.

Med venlig hilsen

Morten Bruun Pedersen
Seniorøkonom / Senior Economic Adviser
Cand, oecon. & HD-Iø
Forbrug e rrå det
Tlf. direkte: +45 7741 7726
Mobil: +45 2715 7435
E-mail: mbDfbr.dk

TÆNK FORBRUGEfRsD[T
Danish Consumer Council
Fiolstræde 17, Postboks 2188, 1017 København K, Danmark
CVR-nr.: 6387 0528

Forbrugerrådet er en uafhængig interesseorganisation, der varetager alle forbrugeres interesser over for erhvervslivet og
myndighederne. Forbrugerrådet udgiver medlemsbladet T/ENK. Se mere p www.tænk.dk.



--AKT 409181 -- BILAG 8
-- [ Høringssvar fra Foreningen af Danske Revisorer] --

DANSKE
REVISORER

tSK*

Beskæftigelsesministeriet
Juridisk, Arbejdsretligt og Internationalt Center
Ved Stranden 8
1061 København K
Att.: Anders Dupont, Birgitte Buchwald Jørgensen og

Karin Hoffmann-Hansen

15. februar 2013

Pr. e-mail add@bm.dk, bbjbm.dk, khh@bm.dk

FSR — danske revisorer
Kronprinsessegade B
DK - 1306 København K

TePefon 1-45 3393 9191

Høring over lovforslag om ændring af lov om Arbejdsmarkedets fsrifsr.dk
www.fsr.dk

Tillægspension, lov om Lønmodtagernes Dyrtidsfond og forskellige andre
love (ændring af sammensætningen af bestyrelsen i LD, ATP, AES m.v.)

Reg. 9541
Konto nr. 2500102295

Tak for muligheden for at kommentere lovforslaget.

Vi har ingen bemærkninger.

Med venlig hilsen

Jakob Dedenroth Bernhoft
juridisk chef



- AKT 409181 -- B

Odense, den 12. februar 2013

Kommunikation og analyse
Direkte: 6313 8607
E-mail: lha@f-f.dk

Beskæftigelsesministeriet FRIE
Ved Stranden 8 Funktionærer1061 København K Eksperterifunktionærer

Hovedkontor
Sendt pr. e-mail til: ogA-kasse

Anders Dupont, add(bm.dk Postboks 925
Paghs GårdBirgitte Buchwald Jørgensen, bbicbm.dk Overstræde2B

Karin Hoffmann-Hansen, khh(bm.dk DK-5100 Odense C
Tlf.: 63 13 85 50
Fax: 63 13 85 55

Regionskontorer:

København
Snorresgade 15
DK-2300 Kbh. S
Tlf.: 33988550
Fax: 33988555Høring over lovforslag om ændring af lov om Arbejdsmarkedets

Tillægspension, lov om Lønmodtagernes Dyrtidsfond og forskellige andre Århus
love, j .nr. 2012-9292 Dalgas Avenue 508

DK-8000 Århusc

Med henvisning til høringsbrev af 6. februar 2013 ønsker Frie Funktionærer
hermed at afgive høringssvar til det nævnte høringsforslag.

E-maii:
Vores høringskommentar vedrører repræsentationen af lønmodtagersiden fifu@f-f.dk
forskellige organer.

www.f-f.dk

Det fremgår af udkastets § I nr. 4, at Lønmodtagernes Dyrtidsfond (LD) fremover
ønskes ledet af en bestyrelse, der blandt andet har repræsentanter fra
lønmodtagerside i form af medlemmer indstillet af LO, FTF og AC. Herudover
udpeger beskæftigelsesministeren direkte tre medlemmer.

Tilsvarende gælder for udkastets § 2 nr. 4 for bestyrelsesrepræsentanter i
Arbejdsmarkedets Tillægspension samt § 5 om medlemmerne af
Beskæftigelsesrådet og § 6 om Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, hvor
lønmodtagersiden repræsenteres blandt medlemmer fra fællesorganisationer.

Vi er helt enige i, at det er hensigtsmæssigt med en reduktion fx af antallet af
bestyrelsesmedlemmer i LD fra 21 til syv medlemmer. Men en reduktion stiller
samtidig store krav til at sikre en korrekt bred repræsentation, for de medlemmer,
der skal varetage interesserne.

Mere end 340.000 organiserede lønmodtagere står uden for fællesorganisa
tionerne ifølge Danmarks Statistiks opgørelse over lønmodtageres faglige
organisering. Hertil kommer de cirka 650.000 lønmodtagere, der har valgt at stå
helt uden for organisationerne. For at sikre, at denne betydende andel af
lønmodtagere bliver tilgodeset, bør der være en bestyrelsespost, der
repræsenterer lønmodtagere uden for fællesorganisationerne. Frie Funktionærer
stiller sig gerne til rådighed for en bestyrelsespost og som rådsmedlem i
Beskæftigelsesrådet.



Det skal afslutningsvist bemærkes, at Frie Funktionærer er nævnt i
høringsmaterialet, under de hørte organisationer, men at vi ikke er på
høringslisten, der følger med høringsbrevet, og derfor heller ikke har fået
materialet tilsendt. Vi har dog fundet det på høringsportalen. Vi skal venligst bede
om, at vi fremover får høringsmateriale tilsendt.

Med venlig hilsen
Frie Funktionærer

Lone Hansen
Kommunikations- og analysechef



--AKT 409181 --BILAG 9--[Horingssvarfra FTF]--

jj

FTF mener, at det er fornuftigt at tilpasse bestyrelserne i L.D, ATP, AES mv., samt at

foretage en række tekniske præciseringer, der gør administrationen af ordninger

ne mere effektiv.

FTF har modtaget forslag til ændring af lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension -ATP, løn

modtagernes dyrtidsfond - LD mv. i høring og har følgende bemærkninger:

FTF er indforstået med, at der foretages de foreslåede ændringer i bestyrelserne i ATP, LD,

AES mv., der primært begrundes med en slankning af LD’s bestyrelse samt SALA’s optagelse i

DA.

FTF har umiddelbart ikke bemærkninger til de foreslåede tekniske ændringer og præciseringer

i lovene om Lønmodtagernes Dyrtidsfond og Arbejdsmarkedets Tillægspension under hensyn

til formålet om at tydeliggøre retstilstanden samt at forenkle administrationen i de to ordnin

ger.

13-0166 - KLMA - 20.02.20i3

HØRINGSSVAR - 20.022013 - Side i



Til: Birgitte Buchwald Jørgensen (Sagsbehandler, JAIC), Anders Dupont Dal! (Sagsbehandler, JAIC), Karin Hoffmann
Hansen (Sagsbehandler, JAIC)

Fra: Jesper Mølbæk (KFST) [JKM@kfst.dk]
Emne: SV: Høring LD/ATP-lovforslag (Bestyrelsessammensætning mv.)
Sendt: 18-02-2013 14:00:12

Kære Birgitte, Karin og Anders

Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen takker for muligheden for at komme med bemærkninger i forbindelse med
høring over lovforslag om ændring af lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension, lov om Lønmodtagernes
Dyrtidsfond og forskellige andre love (ændring af sammensætningen af bestyrelsen i LD, ATP, AES m.v.).

Styrelsen har ingen bemærkninger til det fremsendte udkast til lovforslag

Venlig hilsen

Jesper Mølbæk
Specialkonsulent/Special Advisor
Konkurrence-og Forbrugerstyrelsen/
Danish Competition and Consumer Authority
Direkte +45 4171 5132
E-mail jkm@kfst.dk

KOPIKURRENCE- oi FOR•RUiERSTYHELSEN

Carl Jacobsens Vej 35
2500 Valby
Tlf. +45 4171 5000

Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen fremmer
vækst og nye muligheder ved at styrke
konkurrencen og forbedre samspillet mellem
forbrugere og virksomheder.

Fra: Sagsstyringsenheden [mailto: bmbm.dk]
Sendt: 6. februar 2013 11:10
Til: Akademikernes Centralorganisation (AC); Rigsombudsmanden på Færøerne; Finanssektorens Arbejdsgiverforening;
Finansrådet; Dansk Aktionærforening; Landsorganisationen i Danmark LO; KL; Kristelig Arbejdsgiverforening KAF;
Advokatrådet; Dansk Arbejdsgiverforening (DA); Danske Regioner; Statsautoriserede Revisorer FSR; FTF Funktionærernes
og Tjenestemændenes Fællesråd; LH Ledernes Hovedorganisation; ATP (høringer); LD; fpforsikringogpension.dk; Dansk
Industri DI; Dansk Erhverv; Håndværksrådet; Arbejderbevægelsens Erhvervsråd; Børsmæglerforeningen; Danish Venture
Capital and Private Equity Association; Danmarks Nationalbank; Danmarks Skibskredit AIS; Dansk Metal; Danske Advokater
høringer; Danske Andelskasser; Den Danske Aktuarforening; Den Danske Finansanalytikerforening; Den Danske
Fondsmæglerforening; Finansforbundet; Finanshuset i Fredensborg AIS; Finansiel Stabilitet A/S; i - KFST
Forbrugerombudsmanden (KFST); Forbrugerrådet; Foreningen Danske Revisorer; Rigsombudsmanden i Grønland;
InvesteringsForeningsRådet; 1 - KFST Officiel hovedpostkasse; Kristelig Fagforening høringer; Lokale Pengeinstitutter;
Realkreditforeni ngen; Realkreditrådet; Regionale Ba nkers Forening; Dansk Investor Relations Forening; Rigsrevisionen
Cc: Birgitte Buchwald Jørgensen; Karin Hoffmann Hansen; Anders Dupont Dall
Emne: Høring LD/ATP-lovforslag (Bestyrelsessammensætning m.v.) (BM ID: 394270)

Med venlig hilsen

Sagsstyringsenheden

Beskæftigelsesministeriet I The Ministry of Employment
ved Stranden 8 - 1061 København K I ved Stranden 8 - 1061 København K
Tlf.: +45 7220 5000 I Tlf.: +45 7220 5000
Fax: +45 3314 3108 I Fax: +45 3314 3108
Sikker e-mail: bmbm.dk I Secure e-mail: bmBbm,dk



Hjemmesde: www.bm.dk Webste: www.bm,dk



--AKT 409181 -- BILAG 12
-- [ Høringssvar fra Lederne] -j

LEDERNE

Beskæftigelsesmin isteriet
Ved Stranden 8
1061 København K

Att.: Anders Dupont, Birgitte Buchwald Hansen og Karin Hoffmann-
Hansen

København
Svar på høring om forslag til ændring af lov om ATP, LD og andre den 20. februar 2013
love

Beskæftigelsesministeriet har den 6. februar 2013 bedt om bemærknin
ger til ovennævnte lovforsTag.

Det fremgår af bemærkningerne, at forslaget blandt andet bygger på
ændringer i bestyrelser og råd som følge af integrationen af SALA i DA.

Lederne skal derfor pege på, at der i dette lovforslag tages højde for, at
Lederne på sin generalforsamling i 2010 vedtog at ændre navn fra “Le
dernes Hovedorganisation” til “Lederne”.

Lederne orienterede Beskæftigelsesministeriet om navneændringen ved
brev af 22. september 2010. Brevet er vedhæftet denne mail med den
liste, der er henvist til i brevet.

På den baggrund skal Lederne bede om, at navnet “Lederne Hovedor
ganisation” ændres til “Lederne” i de relevante bestemmelser i lovforsla
get.

Det drejer sig om følgende bestemmelser i lovforslaget:

nr. 4 om ATP
nr. i om Arbejdsretten
nr. i om Helbredsoplysninger
nr. i om Beskæftigelsesrådet
nr. 2 om De regionale Beskæftigelsesråd
nr. I om AES

Vermlandsgade 65
2300 København S

Med venlig hilsen Telefon 3283 3283
Telefax 3283 3284

Kim Møller Laursen

lederne@lederne.dk
www.Iederne.dk

• §2,
• §3,
• §4,
• §5,
• §5,
• §6, Lederne



-- AKT 4091 81 --BILAG 13-- [ Høringssvar fra LO]--

Islands Brygge 32D

Landsorganisationen i Danmark Pbois

Danish Confederation of Trade Unions

Telefon 3524 6000
Fax 35246300
E-mail lo@lo.dk

Beskæftigelsesministeriet

Sagsnr. 95-1684
Anders Dupont, add@tbm.dk Vores ref. HBOE!bla
Birgitte Buchwald Jorgensen, bbjbm.dk Deres ref.
Karin Hoffman-Hansen, khh(Zibm.dk

Den 20. februar 2013

Høringssvar til lovforslag om ændring af sammensætningen af bestyrelsen i
LD, ATP, AES m.v.

LD’s bestyrelse har stillet forslag om en reduktion i antallet af bestyrelsesmedlemmer
således, at der i stedet for de nuværende 21 medlemmer for fremtiden alene er syv
medlemmer i bestyrelsen. Derved får LD en mindre og mere operationel bestyrelse.

LD har samtidig indstillet, at man ophæver reglen om, at bestyrelsen i LD automatisk
består af lønmodtagerrepræsentanterne i ATP’s repræsentantskab.

Med dette lovforslag følges indstillingen fra LD således, at LD’s bestyrelse fremover
består af syv medlemmer, der er udpeget uafhængigt af ATP. Det foreslås videre, at
tre medlemmer af bestyrelsen udpeges direkte af beskæftigelsesministeren. De fire
øvrige medlemmer findes ved, at to medlemmer udpeges af beskæftige isesministeren
efter indstilling fra LO, og to medlemmer udpeges efter indstilling fra henholdsvis
FTF ogAC.

Endelig foreslås det, at formanden udpeges blandt de medlemmer, som er udpeget af
de indstillingsberettigede organisationer, og at næstformanden udpeges blandt de
medlemmer, som er direkte udpeget af beskæftigelsesministeren.

LO finder det hensigtsmæssigt med en reduktion i antallet af bestyrelsesmedlemmer,
idet reduktionen skal ses i forhold til den antalsmæssigt meget store bestyrelse. Det
hører også med til billedet, at LD er en lukket ordning, der ikke modtager nye bidrag
men alene udbetaler opsparing til medlemmerne, hvilket betyder, at LD’s formue
gradvist ventes reduceret fremover.

LO støtter lovforslaget og har i øvrigt ingen bemærkninger til lovforslagets andre
elementer.

Med venlig hilsen

Lai
Harald Børsting

1


