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Folketingets Beskæftigelsesudvalg
Christiansborg
1240 København K

Beskæftigelsesudvalget har i brev af 30. april 2013 stillet følgende spørgsmål nr. 6
(L 195), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Beskæftigel-
sesudvalget.

Spørgsmål nr. 6:
”Mener ministeren, at kravet om RUT-registrering i forhold til kombinerede
transporter overskrider grænserne for det nødvendige, hvis der er registreret en
dansktalende kontaktperson, der i givet fald kan informere om de påkrævede
oplysninger?”

Endeligt svar:
Efter de gældende regler i udstationeringslovens § 7 a, skal kontaktpersonen udpe-
ges af virksomheden blandt de personer, der arbejder i Danmark i forbindelse med 
levering af tjenesteydelsen. Der stilles ikke krav om, at kontaktpersonen er dansk-
talende. Formålet er, at kontaktpersonen skal være direkte involveret i levering af 
tjenesteydelsen og skal kunne svare på de spørgsmål, som myndighederne har 
hjemmel til at stille. 

Kravet til kontaktperson blev skærpet i 2010, som opfølgning på den politiske afta-
le af 3. december 2009. Baggrunden var, at der efter de dagældende regler ikke var 
krav om, at kontaktpersonen var tilstede ved levering af tjenesteydelsen og det så-
ledes kunne være vanskeligt at komme i kontakt med den udpegede kontaktperson.

Det bemærkes, at kravet om RUT-registrering af kombineret transport følger ikke 
af lovforslaget, men af de eksisterende regler og fortolkningen heraf.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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