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1240 København K

Beskæftigelsesudvalget har i brev af 30. april 2013 stillet følgende spørgsmål nr.
11 (L 195), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Beskæfti-
gelsesudvalget.

Spørgsmål nr. 11:
”Idet henvises til lovforslaget bedes ministeren oplyse, om hun mener, at det kan
medføre problemer i forhold til virksomhedernes konkurrenceevne at give alle
adgang til at se oplysninger om arbejdstid og -sted, og i bekræftende fald hvilke
brancher vil det gå hårdest ud over?”

Endeligt svar:
Formålet med RUT er at give myndighederne et fælles datagrundlag med henblik 
på at kunne føre et tilsyn med, om udenlandske virksomheder og deres ansatte 
overholder fx arbejdsmiljølovgivningen og skatte- og afgiftslovgivningen. Formå-
let med at gøre en række af oplysningerne i RUT offentlig tilgængelige er at give 
arbejdsmarkedets parter bedre mulighed for at varetage opgaven med at sikre dan-
ske løn- og arbejdsvilkår, når udenlandske virksomheder udfører aktiviteter i Dan-
mark. 

Jeg mener ikke, at den offentlige adgang til oplysninger i RUT kan medføre pro-
blemer for virksomhedernes konkurrenceevne og deres mulighed for at levere tje-
nesteydelser i Danmark på lige vilkår med danske virksomheder. Der henvises i 
øvrigt til svaret på spørgsmål nr. 7.
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