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Spgrgsmal nr. 31 vedrgrende forslag til lov om a&ndring af udleendin-
geloven, kildeskatteloven og integrationsloven (Adgang for asylanse-
gere til at arbejde og bo uden for asylcentre samt overdragelse af en
del af politiets sagsbehandling i den indledende fase af asylprocessen
til Udleendingestyrelsen m.v.) (L 130):

”Ministeren bedes redeggare for, om det vil vaere muligt for en
asylansgger, der bor og arbejder uden for asylcentret, at skifte
job, og om asylansggerens arbejdstilladelse bortfalder i det til-
felde, at det job, der skiftes til, ikke lever op til sedvanlige
lon- og ansattelsesvilkar, eller om asylansggeren i givet fald
skal flytte tilbage til asylcentret.”

Svar:

En asylansgger, der er i beskaftigelse, kan skifte job under forudsaetning
af, at betingelserne i den foreslaede § 14 a fortsat er opfyldt, herunder at
beskaftigelsen sker pa sedvanlige lgn- og ansattelsesvilkar.

En asylansgger, som er flyttet i egen bolig efter den foreslaede bestemmel-
se i § 42 k, ma flytte tilbage til asylcenteret, hvis asylansggeren ikke laen-
gere kan antages at vere selvforsgrgende. Det kan f.eks. vere tilfeldet,
hvis et beskaftigelsesforhold ophgarer. Dog skal den pagaldende have mu-
lighed for at blive boende i boligen i en kortere periode, hvis asylansgge-
ren kan dokumentere, at den pagaldende kan forsgrge sig selv og sin hus-
stand af egne opsparede midler.



