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Offentligt
To: JAIC (pjaicenter@bm.dk)
Cc: ebr@ast.dk (ebr@ast.dk)

From:  Susanne Fischer [suf@ast.dk]
Subject: Hgring over udkast til lovforslag om aendring af ligebehandlingsloven!
Sent: 06-11-2012 14:34:50

Til Beskaeftigelsesministeriet
att. Agnete Andersen,

Ligebehandlingsnasvnet har ingen bemaerkninger til udkast til lovforslag om zndring af
ligebehandlingsloven.

Venlig hilsen
Susanne Fischer

Susanne Fischer

Chefkonsulent
Ligebehandlingsnaevnets sekretariat
The Board of Equal Treatment

Dir. tif.: 33 41 14 61
Mail: suf@ast.dk

W Ankestyrelsen

Ankestyrelsen

Amaliegade 25, Postboks 9080

1022 Kgbenhavn K, www.ast.dk
Mail: ast@ast.dk, TIf.: 33 41 12 00
Abningstid: 9.00-15.00 alle hverdage

Fortrolige og personfglsomme oplysninger
skal sendes til sikkermail@ast.dk
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Beskeaeftigelsesministeriet
Djaicenter@bm.dk

AC’s hgringssvar til hgring over lovudkast til implemente-
ring af foraeldreorlovsdirektivet

Beskaeftigelsesministeriet har i skrivelse af 24. oktober 2012 bedt AC
om at komme med bemaerkninger til udkast til lovforslag om aendring af
ligebehandlingsloven (ret til at anmode om fleksible arbejdsordninger
efter forzeldreorlov og preecisering af beskyttelsen ved mindre gunstig
behandling).

Indledningsvist skal AC henvise til, at foraeldreorlovsdirektivet (Ramme-
aftalens pkt. 12) i sine generelle betragtninger anfgrer, at det oprindeli-
ge foreeldreorlovsdirektiv i mange medlemsstater lkke har fgrt til til-
straekkellge gode resultater, at tilskynde maend til at ptage sig en lige
sa stor del af ansvaret for familien som kvinder. Derfor bgr der ivaerk-
seettes mere effektive foranstaltninger for at tilskynde til en mere ligelig
fordeling af ansvaret for familien for mand og kvinder. I Danmark er
det fortsat et stort problem for ligestillingen, at mandene kun tager en
lille del af den samlede barselsorlov. Derfor bgr der indfgres gremaerket
barselsorlov til faadrene, da det efter AC’s vurdering, er det eneste mid-
del, der for alvor kan fgre til en mere ligelig fordeling af ansvaret for
familierne for maend og kvinder.

I forhold til lovforslaget, skal AC bemaerke, at AC finder det helt i tréd
med det nye forzeldreorlovsdirektiv, at ligebehandlingsloven sendres sa
det bllver preeciseret, at beskyttelsen ved graviditet, barsel og adoption
ogsd omfatter “anden mindre gunstig behandling end afskedigelse”,
samt at en kraenkelse heraf, vil kunne udigse en godtggrelse. AC flnder
det desuden helt i overensstemmelse med den danske praksis pa lige-
behandlingsomradet, at ogsd sager om "mindre gunstig behandling” er
omfattet af reglerne om omvendt bevisbyrde.

NC

Den 9. november 2012
Sagsnr. S-2012-678
Dok.nr. D-2012-17925
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I forhold til bestemmelsen om foraldrenes tilbagevenden fra foraeldreor-
lov (8§ 8a, stk. 2), hvor arbejdsgiver skal overveje og skriftligt besvare
en skrlftllg anmodning om andrede arbejdstider- og mgnstre, skal AC
foresld, at der knyttes en sanktionsmulighed. Som bestemmelsen er
formuleret nu, vil arbejdsgiver helt kunne undlade at give et svar pa
anmodnmgen Dette er problematisk, idet direktivet i artikel 6 udtrykke-
ligt fastslar, at "arbejdsgiver skal overveje og besvare en sadan anmod-
ning under hensyntagen til b&de arbejdsgivers og arbejdstagers behov”.
For at sikre en effektiv opfyldelse af denne bestemmelse i direktivet, bgr
arbejdsgiver kunne palaagges at betale en godtggrelse, sdfremt der ikke
bliver svaret fyldestggrende og skriftligt inden for rimelig tid.

Det fremgdr ikke med klarhed i lovforslaget, hvornar en lgnmodtager
kan anmode om andrede arbejdstider- og mgnstre for at blive omfattet
af § 8a, stk. 2. Der anfgres blot, at det kan ske "ved tilbagevenden fra
foraeldreorlov”. Indebzrer dette f¥, at foraeldre ikke bliver omfattet af §
8a, stk. 2 (og hermed have krav pa en skriftlig begrundelse, der tager
hensyn til bade arbejdsgivers og Ignmodtagers behov), hvis anmodnin-
gen fremsaettes 1 uge fgr foreeldrenes tilbagevenden fra foraeldreorlov?
—eller hvis foreeldrene anmoder om andrede arbejdstider og m;zmstre
en uge efter tilbagevenden? Eller hvis det sker efter tilbagevenden, nar
foraeldrene i en periode har forsggt at fa arbejdsliv og familieliv til at
haenge sammen? AC skal derfor foresld, at der indsattes et par praeci-
serende lovbemaerkninger om den tidsmaessige ramme for at blive om-
fattet af § 8a, stk. 2.

AC noterer sig, at Beskeeftigelsesministeriet ikke finder, at direktivets
art. 3, stk. 3. giver anledning til at foretage lovaendringer (vurdere be-
hovet for at tilpasse betingelserne for adgang til og gennemfgrelsesbe-
stemmelserne vedr. foraeldreorlov, til behovet for foraeldre til bgrn med
handicap eller en langvarig sygdom).

Det er AC’s opfattelse, at der er et behov for tilpasning i det danske
regelszet. Retstilstanden er i dag, at foreeldre til et sygt barn har ret til
fravaer fra arbejdet ved force majeure og igen, ndr de pa et tidspunkt
matte blive godkendt til pasning af barnet efter Lov om social service.
Der synes at vaere et hul mellem force majeure-situationen jf. sygepas-
ningsorlovslovens § 1, nr. 1, og tidspunktet for godkendelse jf. § 1, nr.
2 og nr. 3, eftersom disse perioder ikke altid fglger lige efter hinanden.

AC skal derfor under henvisning til direktivets hensigter, appellere til, at
der indfgres en bestemmelse, der giver ret til fraveer fra arbejdet til
pasning af bgrn med langvarig sygdom i perioden der ligger mellem § 1,
nr.1og &1, nr.2o0gnr.3.
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Endelig skal AC bemazerke, at eftersom direktivet faktisk giver anledning
til lovaendringer for at bringe dansk ret i overensstemmelse med direkti-
vet, sd bgr lovforslaget gennemfgres hurtigst muligt. Derfor kan det un-
dre, at lovforslaget foreslas traede i kraft den 8. marts 2013.

AC skal i gvrigt henvise til hgringssvarene, der afgives fra CFU og KTO.

Med venlig_hilsen

-

esper David [Jensen

: 224958 62
E:\ jdj@ac.dk
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Advokatradet ADVOKATB

Beskaftigelsesministeriet
Ved Stranden 8

1061 Kgbenhavn K

pjaicenter@bm.dk

Hgring - over udkast til lovforslag om @ndring af ligebehandlingsloven (ret til
at anmode om fleksible arbejdsordninger efter forzeldreorlov og precisering af
beskyttelsen ved mindre gunstig behandling)

Ved e-mail af 24-10-2012 har Beskeaftigelsesministeriet anmodet om Advokatradets
bemarkninger til ovennavnte udkast.

Indledningsvis bemaerkes, at hgringsmaterialet er fremsendt med en frist pa 17 dage
til afgivelse af et svar.

Advokatradet skal hertil bemaerke, at en sadan frist i realiteten udelukker en naermere
stillingtagen til de forslag, der er indeholdt i hgringsmaterialet. Det ma pa den
baggrund paregnes, at en rekke myndigheder og organisationer reelt ikke har
mulighed for at udfylde den funktion som hgringspart, som det lovforberedende
arbejde normalt traekker pa som led i kvalitetssikringen af ny regulering og som led i
en almindelig, demokratisk proces.

Advokatradet skal desuden henvise til, at regeringen i sit regeringsgrundlag under
overskriften ”god regeringsforelse” blandt andet har anfert, at ” Regeringen vil 1 tet
samarbejde med Folketinget sikre hgj lovkvalitet gennem rimelige heringsfrister, der
sikrer, at organisationer og andre hgringsparter har ordentlig tid til at gennemga
lovforslag og udarbejde kommentarer. Samt at hgringssvar og et hgringsnotat med
ministeriets bemarkninger foreligger 1 god tid forud for ferstebehandlingen”.

Advokatradet finder det pa den anfgrte baggrund seardeles beklageligt, at man i
denne sag har udsendt hgringsmaterialet med en sa kort frist.

Advokatradet har foretaget en summarisk gennemgang af det fremsendte og har ikke
umiddelbart indholdsmaessige bemarkninger til hgringssagen.

samfund@advokatsamfundet.dk
www.advokatsamfundet.dk

SAMFUNDET

KRONPRINSESSEGADE 28
1306 KGBENHAVN K

TLF. 33969798

FAX 33369750

DATO: 2. november 2012
SAGSNR.: 2012 - 3529
ID NR.: 206212
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Advokatradet ADVOKATB
SAMFUNDET

Med venlig hilsen
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samfund@advokatsamfundet.dk
www.advokatsamfundet.dk



Beskaeftigelsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 Kgbenhavn K

pjaicenter@bm.dk

Horing over udkast til lovforslag om aendring af ligebe-
handlingsloven

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har fglgende bemaerkninger til det af Beskeef-
tigelsesministeriet fremsendte lovudkast til implementering af foraeldreorlovsdi-
rektivet.

DA skal indledningsvis kvittere for et godt og konstruktivt arbejde i arbejds-
gruppen under Implementeringsudvalget, der i vidt omfang har taget udgangs-
punkt i aftalen om minimumsimplementering af direktiver. Det kan derfor un-
dre, at ministeriet alligevel veelger at tilsidesaette denne aftale for sd vidt angar
spgrgsmalet om “mindre gunstig behandling”.

DA er samtidig af den opfattelse, at direktivet (rammeaftalens § 3, stk. 2) in-
deholder en forpligtigelse til at gennemfgre regler om varsling i forbindelse med
foraeldrenes brug af forzeldreorlov. Det er derfor tankevaekkende, at Beskaefti-
gelsesministeriet ikke har fundet anledning til at indsaette en varslingsbestem-
melse i Barselloven i forhold til faderens forlods brug af foraeldreorlov samt en
generel sanktionsbestemmelse ved manglende iagttagelse af reglerne om vars-
ling. Behovet for denne varslingsbestemmelse skal ses i ssammenhang med, at
parterne i selve rammeaftalen besluttede at ggre det obligatorisk nationalt at
fastseette varselsperioder - og ikke som tidligere fakultativt.

Arbejdsgiverne bliver i stigende grad mgdt af faedre, der ikke genoptager ar-
bejdet efter udlgbet af deres to ugers faedreorlov, idet de uden varsling har
pdbegyndt brugen af deres foraeldreorlov forlods. Denne uvarslede brug af for-
ldreorlov ggr det uhyre vanskeligt for arbejdsgiveren at tilrettelaegge arbej-
det. Denne uhensigtsmaessige brug af forzeldreorloven bgr stoppes, hvilket
bedst sker via en adfaerdsregulerende sanktion ved overtreedelse. En passende
sanktion kan veaere, at lgnmodtageren mister retten til orlov, indtil varslet er
iagttaget.

Ad ny § 8a, stk. 2:

Det skriftlighedskrav - bade i forhold til Isnmodtagerens anmodning og i for-
hold til arbejdsgiverens svar - der fremgar af en ny § 8a, stk. 2, indebaerer en
overimplementering af direktivet. Af hensyn til den klarhed som et skriftlig-
hedskrav bidrager til, og dermed en begreensning af uenigheder mellem Ign-
modtager og arbejdsgiver med et hav af sager til fglge, kan DA tilslutte sig
denne overimplementering. DA finder, at det er helt i overensstemmelse med
parternes aftale, at der ikke er knyttet saerlige sanktioner til bestemmelsen.

Ad "mindre qunstig behandling”:

DA kan ikke tilslutte sig andringerne af bestemmelserne i ligebehandlingslo-

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113 TIf. 33 38 90 00 CVR 16834017
DK-1790 Kgbenhavn V www.da.dk E-mail da@da.dk

9. november 2012
LEB

Dok ID: 21550



vens §§ 9, 16, stk. 2 og 16, stk. 4, som fglge af implementeringen af mindre
gunstig behandling, som fglge af ansggning om foraeldreorlov eller som fglge af
selve orloven. DA finder, som kort omtalt i indledningen, at der er tale om en
overimplementering.

Ad § 9:

Det forekommer ikke @benlyst, hvordan en aendring af ligebehandlingslovens §
9 som foresldet ikke vil medfgre en aendring af den nuvaerende retstilstand.

Ministeriet skriver i bemaerkningerne til § 9, at “denne andring er en praecise-
ring, som ikke tilsigter at eendre i den nuveerende retstilstand”. Der henvises i
denne forbindelse til L 17, fremsat den 5. oktober 2005, hvor dansk retspraksis
om andringer i stillinger og arbejdsvilk%r er skitseret. Hvis denne henvisning
skal forstas saledes, at "mindre gunstig behandling” er det samme som en
"vaesentlig vilkarsaendring” er det rigtigt, at der isoleret set ikke er tale om en
udvidelse af anvendelsesomradet for § 9 og dermed retstilstanden i den hen-
seende. DA skal pa denne baggrund opfordre ministeriet til at preecisere i be-
maerkningerne, at “mindre gunstig behandling” og “veesentlig vilkarsaendring”
er sidestillet, hvorfor retstilstanden i § 9 ikke er zndret.

Ad & 16, stk. 2:

Det fremg%r af bemaerkningerne til § 16, stk. 2, at denne bestemmelses an-
vendelsesomrdde udvides jf. bemaerkninger til lovudkastet: "Det foresl§s, at
den nuveerende beskyttelse i § 16 udvides til ikke blot at geelde i forhold til af-
skedigelse, men ogs8 mod enhver mindre gunstig behandling i de situationer,
hvor lsnmodtageren har fremsat krav om udnyttelse af retten til fraveer... ”.

fndringen til § 16, stk. 2 sammenholdt med § 9, og bemaerkningerne hertil
kan fortolkes sdledes, at der nu er indlagt en sanktion ved mindre gunstig be-
handling/veaesentlige vilkarsaendringer, uanset at der ikke sker en afbrydelse af
ansaettelsesforholdet. Dette stemmer ikke overens med ministeriets tilsagn om,
at der ikke tilsigtes sendringer i den nuvaerende retstilstand. En sddan konse-
kvens er pa alle mader uhensigtsmaessig og vil veere en yderligere overimple-
mentering.

DA finder, at bestemmelsens ordlyd bgr aendres sdledes, at man imgdegar
ovenstdende. Det kunne ske ved en andring af formuleringen i § 16, stk. 2 til:

"Udseettes en lonmodtager for anden mindre gunstig behandling, der resulterer
i en afskedigelse, uden at afskedigelsen underkendes, skal arbejdsgiveren be-
tale en godtggrelse”.

Safremt den af ministeriet foresldede formulering af bestemmelsen i § 16, stk.
2 ikke &ndres, bgr ministeriet i det mindste sgrge for, at det af bemaerkninger-
ne fremgar, at der heller ikke her er tilsigtet en andring af retstilstanden som
under bemeaerkningerne til § 9.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Sign. Lise Bardenfleth
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Beskaftigelsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 Kebenhavn K

Att.: Agnete Andersen

9. november 2012

Vedr.: Hgring over udkast til forslag til lov om @ndring af
ligebehandlingsloven — implementering af foraldreorlovsdirektivet

Beskeftigelsesministeriet har den 24. oktober 2012 (j.nr. 2012-7661) sendt udkast til
lov om endring af ligebehandlingsloven (ret til at anmode om fleksible
arbejdsordninger efter foraldreorlov og precisering af beskyttelsen ved mindre
gunstig behandling) i hering med anmodning om bemarkninger senest den 9.
november 2012,

Formailet med lovforslaget er at gennemfore dele af det nye foraldreorlovsdirektiv.
Lovforslaget giver Danske Advokater anledning til felgende bemarkninger:

Lovudkastets § 1 nr. 1,

Det bemarkes, at begrebet “arbejdsmenstre” er uklart, herunder om der herved
menes, at lsnmodtager har ret til en dialog om bide arbejdsformen og om
arbejdsopgavernes karakter.

Henset til, at det er et i praksis ikke sjeldent forekommende problem, at en
lenmodtager, der genoptager arbejdet efter en orlovsperiode, kan have ganske
vanskeligt ved at fi en konstruktiv dialog med arbejdsgiver om rammerne om den
fortsatte ansattelse, anbefaler Danske Advokater, at det overvejes, hvorvidt
manglende iagttagelse bgr kunne fore til et godtgerelseskrav for den bererte
lenmodtage. I givet fald ber det af lovforslaget fremgd, hvad det er for en bevisbyrde
ved afsked eller anden ugunstig behandling, der folger umiddelbart efter
lsnmodtagerens anmodning efter § 8 a, stk. 2, lanmodtageren skal lofte.

Lovudkastets § 2

Det bemarkes, at det — i lyset af at en tvist 1 praksis meget vel vil kunne knytte sig til
et onske fra lonmodtagerens side om nedsat arbejdstid — ber praciseres, hvordan
denne godtgarelse forholder sig til ovrige regler om godtgerelser inden for ikke-
diskriminationslovgivningen, herunder eksempelvis godtgerelse i medfor af

DANSKE
ADVOKATER



deltidsloven, herunder om arbejdsgiver eksempelvis bide kan ifalde godtgerelser
cfter deltidsloven og efter ligebehandlingsloven.

Med venlig hilse -
He : zégb

vicedirekter/retschef
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Vedr.: Hegring over udkast til lovforslag om &ndring af ligebehandlingslo-
ven, Beskeaftigelsesministeriets j.nr. 2012-7661

Danske Regioner har ved skrivelse af 24. oktober 2012 modtaget udkast til
lovforslag om &ndring af ligebehandlingsloven i hgring. Forslaget omhand-
ler implementeringen af direktiv om foraldreorlov, direktiv af 8. marts
2010 om iveerkseattelse af den reviderede rammeaftale vedrerende forel-
dreorlov.

Der henvises til de bemarkninger, der senest den 21. september 2012 blev
afgivet af arbejdsgiversiden i forbindelse med arbejdet i arbejdsgruppen
under Beskaeftigelsesministeriets faste implementeringsudvalg.

Det er Danske Regioners opfattelse, at der er tale om en implementering,
som gar ud over direktivets og den bagvedliggende aftales indhold og ord-
lyd.

For sa vidt angar forslagets § 8a er det Danske Regioners vurdering, at der
er tale om et forslag, der i sit indhold gar meget videre end direktivet. Di-
rektivet indeholder saledes ikke formkrav til hverken anmodningen eller
besvarelsen. | det omfang der fastseettes formkrav til besvarelsen, er Danske
Regioner dog enig i, at det er hensigtsmassigt, at der er formkrav til bade
anmodning og svar.

Efter direktivets ordlyd omhandler adgangen tilbagevenden efter foraldre-
orlov, jf. barsellovens 8 9 og § 10, og ikke som i forslaget efter barsellovens
88 6-14.

REGIONER

8. november 2012

Dokumentnr.
Malene Bett Vestergaard Sgren-
sen
Tel. 35298243
E-mail: Mvs@regioner.dk

Dampfeergevej 22
Pastboks 2593
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Det foreslas, at ligebehandlingslovens § 9 udvides med begrebet "udsattes
for mindre gunstig behandling”, idet det anferes, at der alene er tale om en
preecisering. Det anfgres, at greensen fremgar at af retspraksis. Danske Re-
gioner mener, at der er tale om en overfladig tilfgjelse, som alene er egnet
til at skabe forventning om en udvidelse af omradet, en forventning, som
ikke vil blive indfriet. Danske Regioner henviser til det i svaret af 21. sep-
tember 2012 anferte og vil foresla, at i det omfang det foreslaede fasthol-
des, at det tilfgjes/praeciseres, at der med begrebet ”"mindre gunstig behand-
ling” tilsigtes en forstaelse, hvorefter behandlingen er at sidestille med en
afskedigelse.

Tilsvarende for sa vidt angar den foreslaede &ndring af lovens § 16 stk. 2,
hvor anvendelsesomradet jf. ovenfor vil blive udvidet. Safremt det foresla-
ede fastholdes, er det derfor Danske Regioners opfattelse, at en preecisering
af teksten ligeledes bar indeholde den supplerende bemarkning, at der er
tale om anden mindre gunstig behandling, ”der kan sidestilles med afskedi-
gelse”.

Endelig finder Danske Regioner anledning til at papege, at barsellovens be-
stemmelser om varsling, herunder konsekvens af en ikke overholdelse af
varslingen, er egnet at tage op til en nermere vurdering i denne sammen-
haeng.

Med venlig hilsen

Malene Vestergaard Sgrensen

Side 2
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DATATILSYNET

Beskeftigelsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 Kgbenhavn K

Sendt til: pjaicenter@bm.dk

9. november 2012 Vedrgrende hgring over forslag til lov om sendring af lov om ligebehand-
ling af maend og kvinder med hensyn til beskaftigelse mv.

Datatilsynet

Borgergade 28, 5. Ved e-mail af 24. oktober 2012 har Beskeftigelsesministeriet fremsendt
1300 Kgbenhavn K ovennavnte lovforslag og anmodet om Datatilsynets eventuelle bemarknin-
ger.

CVR-nr. 11-88-37-29

Telefon 3319 3200 Lovforslaget giver ikke tilsynet anledning til bemarkninger.
Fax 3319 3218

Kopi af dette brev er sendt til Justitsministeriets Lovafdeling til orientering.
E-mail
dt@datatilsynet.dk
www.datatilsynet.dk . .
Med venlig hilsen
J.nr. 2012-112-0124
Sagsbehandler

Kasper Frederiksen Kasper Frederiksen
Direkte 3319 3235
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ERHVERVSSTYRELSEN

Erhvervsstyrelsens hgringssvar vedrgrende udkast til lovforslag om
e@ndring af ligebehandlingsloven

(ret til at anmode om fleksible arbejdsordninger efter foraldreorlov
og precisering af beskyttelsen ved mindre gunstig behandling)

Erhvervsstyrelsen har fra Beskaftigelsesministeriet faet udkast til lov-
forslag om &ndring af ligebehandlingsloven i hgring.

Erhvervsstyrelsen Team Effektiv Regulering (TER - tidligere CKR) har
falgende bemaerkninger i forhold til de administrative konsekvenser:

TER vurderer, at forslaget vil medfgre mindre administrative byrder for
virksomhederne. De administrative byrder falger af kravet om skriftlig
besvarelse af anmodninger fra lenmodtagere om e&ndrede arbejdstider og —
mgnstre ved tilbagevenden efter orlov. TER vurderer dog, at de samlede admi-
nistrative konsekvenser vil veere marginale.

Kontaktperson for ovenstaende bemarkninger er:
Lise Trolle
Fuldmaegtig

TIf. direkte 41738208
E-post LisTro@erst.dk

Med venlig hilsen
Mette R. W. Albrechtsen

Stud.jur.

2. november 2012
Sag 12/06308

/metalb-erst

ERHVERVSSTYRELSEN
Dahlerups Pakhus
Langelinie Allé 17

2100 Kgbenhavn @

TIf 35291000
Fax 3546 60 01
CVR-nr. 101508 17
erst@erst.dk

www.erst.dk



To: JAIC (pjaicenter@bm.dk)

Cc: mep@fanet.dk (mep@fanet.dk), Agnete Andersen (Sagsbehandler, JAIC)

From: Claus Ryde - FA [clr@fanet.dK]

Subject: Bemaerkninger til lovudkast om aendring af ligebehandlingsloven (BM j.nr. 2012-7661)
Sent: 08-11-2012 13:22:43

Beskaeftigelsesministeriet har i hgring af 24. oktober 2012 bedt om bemaerkninger til udkast til lovforslag om
endring af ligebehandlingsloven (ret til at anmode om fleksible arbejdsordninger efter foraeldreorlov og
preecisering af beskyttelsen ved mindre gunstig behandling).

FA takker for hgringen og har fglgende bemaerkninger:
FA's overenskomster sikrer en aftalemaessig implementering af foraeldreorlovsdirektivet i finanssektoren.

Lovforslagets § 1, nr. 1, overimplementerer direktivet ved at kraeve skriftlighed ved anmodning og svar om
@&ndrede arbejdstider og-mgnstre efter foraeldreorlov. FA anser det for ungdvendigt at palaegge et krav om
skriftlighed, men tilfredsstillende at dette krav bade galder Isnmodtager og arbejdsgiver.

Lovforslagets § 1, nr. 2-4, tilfgjer’e D Ber anden mindre gunstig behand Birfgti B de eksisterende bestemme B ser i
ligebehandlingslovens §§ 9 og 16. Ifglge bemaerkningerne til lovforslaget er dette en praecisering. Det er dog
uklart hvad den nye affattelse af bestemmelsen vil omfatte. Ifglge bemaerkningerne til nr. 2 tilsigtes der ikke e
a&ndring af den geeldende retstilstand, hvor veesentlige sendringer af ansattelsesforholdet ogsa sidestilles med
en opsigelse. Forslagets bestemmelse er saledes ikke nogen preaecisering, og vil skabe et behov for at fgre sager

ved domstolene for at afggre raekkevidden af den nye formulering. Da dette ikke er intentionen, foreslar FA, at
tilfgjelsen udvides tifel Ber anden mindre gunstig behand Bing, der kan sidesti B Bes med en afskedige ¥ se

Ministeriet skriver i de almindelige bemaerkninger til lovforslaget, at der ikke er behov for at eendre dansk
lovgivning i forhold til direktivets krav om varsling af foraeldreorlov. FA er ikke enig i dette synspunkt. Der er
behov for at sikre, at varslingsreglerne overholdes. FA foreslar derfor, at en Isnmodtager, der ikke har overholdt
kravet om varsel, ikke kan pabegynde sin orlov, f@r varslet er overholdt.

FA har ikke yderligere bemarkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen
Claus Ryde
Jurist
clr@fanet.dk

Telefon: +45 3391 4700
Direkte: +45 3338 1614

Finanssektorens Arbejdsgiverforening
Amaliegade 7
1256 Kgbenhavn K

Besgg os p& www.fanet.dk og abonnér pd vores nyhedsmail
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Positive opstramninger i ligebehandlingsloven.

Som led i gennemfgrelsen af dele af det nye foraeldreorlovsdirektiv 2010/18/EU af
8. marts 2010, der ivaerksaetter de europiske arbejdsmarkedsparters reviderede
rammeaftale vedrgrende foraeldreoriov af 18. juni 2009, indfgres en raakke forbed-

ringer og praeciseringer i ligebehandlingsloven.

FTF har den 24. oktober 2012 modtaget forslag til Lov om aendring af lov om ligebehandling
af maend og kvinder med hensyn til beskeeftigelse mv. (ligebehandlingsloven) i haring og har
— 0gsé med henvisning til samarbejdet med LO, AC og LH - falgende bemaerkninger:

Ad.nr. 1 (§ 8a, stk. 2):

LO, AC, FTF og LH har i hele forlgbet lagt meget stor vaegt pd, at arbejdsgivers begrundede
tilbagemelding skulle foreligge skriftligt. Dels fordi der herved sikres dokumentation for, hvad
der preecist er aftalt mellem parterne, hvorved en raekke tvister herom kan imgdeg8s. Dels
fordi det herved bliver lettere at vurdere, om arbejdsgiver i sin beslutning har taget de ngd-

vendige saglige hensyn.

Om end lgnmodtagersiden er lidt bekymret over det nu indsatte akvivalente skriftlighedskrav
pa lgnmodtagerside, m& det nok erkendes, at dette pé tilsvarende mé&de vil bidrage til at kvali-
ficere (dokumentere) saglighedsvurderingen, idet det herved bliver muligt praecist at sam-
menholde Ignmodtagerens krav med arbejdsgivers eventuelle imgdekommelse eller afslag.

Ogsé dette kan virke sagsbegraensende.

LO, AC, FTF og LH finder det endvidere afggrende, at arbejdsgivers pligt til at svare inden for
en neermere fastsat frist sanktioneres, idet muligheden for at fortseette p& aendrede vilk&r kan
veere afggrende for Ignmodtager, hvorfor denne skal have mulighed for at indrette sig p& et
eventuelt afslag. Selv om en s@dan sanktion - i form af en gkonomisk kompensation - ikke er
direkte omtalt i direktivet eller rammeaftalen, er det Isnmodtagersidens opfattelse, at dette er

en naturlig fglge af det almindeligt gaeldende effektivitetsprincip.

Det er desuden FTF's opfattelse, at der bgr indfgjes en eksakt svarfrist i § 8a, stk. 2, siledes
at det af lovteksten fremgdr, at arbejdsgivers (skriftlige) besvarelse skal foreligge senest inden

14 dage fra modtagelsen af anmodningen, jfr. lovbemaerkningerne.
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Ad.nr. 2 (§ 9):

LO, AC, FTF og LH er enig i ministeriets vurdering og gnsker at papege, at direktivteksten er
uden forbehold, hvorfor der ikke i denne kan findes stgtte for den af DA og FA foresi&ede
indskraenkning af beskyttelsen.

Ad.nr. 3 (§ 16, stk. 2):

FTF - og B-siden i gvrigt - har ikke yderligere bemaerkninger til det af ministeriet anfarte.

Ad.nr. 4 (8§ 16, stk. 4):

FTF - og B-siden i gvrigt - har ikke yderligere bemaerkninger til det af ministeriet anfgrte.

Med venlig hilsen

Bente Sorgenfrey

* Formand

nil%
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Beskaeftigelsesministeriet
Juridisk, Arbejdsretligt og Internationalt

INSTITUT FOR
Center MENNESKE

pjaicenter@bm.dk RETTIGHEDER

STRANDGADE 56

DK-1401 K@BENHAVN K

TEL. +45 32 69 88 88

FAX +45 32 69 88 00
CENTER@HUMANRIGHTS.DK
WWW.MENNESKERET.DK
WWW.HUMANRIGHTS.DK

Dato 9. november 2012
J.nr.: 540.10/27998/KIPR

Hering over udkast til forslag til lov om andring af lov om ligebehandling af mand og kvinder med
hensyn til beskaeftigelse mv. (ret til at anmode om fleksible arbejdsordninger efter forzeldreorlov

og preaecisering af beskyttelsen ved mindre gunstig behandling)

Beskaeftigelsesministeriet har ved brev og e-mail af 24. oktober 2012 anmodet om Institut for
Menneskerettigheders eventuelle bemaerkninger til ovennaevnte udkast.

Lovudkastet indeholder bestemmelser, som gennemfgrer dele af Radets direktiv 2010/18/EU om
iveerksaettelse af den reviderede rammeaftale vedrgrende foraeldreorlov, der er indgaet af
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP og EFS, og om ophaevelse af direktiv 96/34/EF. Lovudkastet
handler om forzeldres ret til at anmode om fleksible arbejdsordninger efter foreeldreorlov og
praecisering af beskyttelsen ved mindre gunstig behandling.

Institut for Menneskerettigheder kan tilslutte sig lovudkastet, herunder at det i § 9 przeciseres, at
beskyttelsen mod forskelsbehandling - ud over beskyttelse mod afskedigelse - ogsa omfatter
beskyttelse mod anden mindre gunstig behandling, og at de beskyttede arsager til
forskelsbehandling ogsa omfatter den i § 8 a, stk. 2, foreslaede nye adgang til at anmode om
2&ndrede arbejdstider og — mgnstre.

Beskyttelsen mod forskelsbehandling i form af anden mindre gunstig behandling er endvidere
indarbejdet i lovens § 16, som regulerer handhaevelsen af beskyttelsen mod afskedigelse. Dog er
denne tilfgjelse ikke indarbejdet i § 16, stk. 5, som giver en afskediget Isnmodtager ret til at fa en
skriftlig begrundelse, safremt Ignmodtageren afskediges i graviditets- og barselsperioden
(barsellovens §§ 6-14). Denne regel udggr en del af forebyggelsen i afskedigelsessituationen.

INSTITUT FOR MENNESKERETTIGHEDER ER OPRETTET VED LOV AF 6.6.2002 OM ETABLERING AF DANSK CENTER FOR INTERNATIONALE STUDIER OG
MENNESKERETTIGHEDER. INSTITUTTET ER ETABLERET SOM NATIONAL MENNESKERETTIGHEDSINSTITUTION | HENHOLD TIL FN'S PARIS PRINCIPPER.
INSTITUTTET VIDEREF@RER DE AKTIVITETER, DER SIDEN 1987 BLEV VARETAGET AF DET DANSKE CENTER FOR MENNESKERETTIGHEDER.
INSTITUTTET VARETAGER FORSKNING, INFORMATION, UNDERVISNING, DOKUMENTATION OG INTERNATIONALE PROGRAMMER.
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Instituttet finder, at der kan vaere et tilsvarende behov for forebyggelse i relation til
forskelsbehandling i form af anden mindre gunstig behandling i denne periode.

e Institut for Menneskerettigheder anbefaler derfor — med henblik pad at fremme den enkeltes
menneskerettigheder — at ligebehandlingslovens § 16, stk. 5, andres saledes, at en
Isnmodtager ogsa har krav pa en skriftlig fyldestggrende begrundelse for anden mindre
gunstig behandling, nar Isnmodtageren udszettes for anden mindre gunstig behandling i de i
barsellovens §§ 6-14 nzevnte perioder.

Der henvises til j.nr. 2012-7661.

Med venlig hilsen

Kirsten Precht

INSTITUT FOR MENNESKERETTIGHEDER ER OPRETTET VED LOV AF 6.6.2002 OM ETABLERING AF DANSK CENTER FOR INTERNATIONALE STUDIER OG
MENNESKERETTIGHEDER. INSTITUTTET ER ETABLERET SOM NATIONAL MENNESKERETTIGHEDSINSTITUTION | HENHOLD TIL FN'S PARIS PRINCIPPER.
INSTITUTTET VIDEREF@RER DE AKTIVITETER, DER SIDEN 1987 BLEV VARETAGET AF DET DANSKE CENTER FOR MENNESKERETTIGHEDER.
INSTITUTTET VARETAGER FORSKNING, INFORMATION, UNDERVISNING, DOKUMENTATION OG INTERNATIONALE PROGRAMMER.



Beskaftigelsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 Kebenhavn K

Horingssvar vedr. forslag til lov om ®ndring af
ligebehandlingsloven

Beskzftigelsesministeriet har ved mail af 24. oktober fremsendt
ovenstidende lovforslag 1 hering hos KL.

K1 skal bemarke, at der med det foreliggende lovforslag er tale om en
overimplementering af direktivet. Dette er et klart brud med traditionen
om, at direktiver minimumsimplementeres 1 dansk ret.

KL finder siledes, at lovforslagets § 8a, stk. 2 gir videre end direktivet
foreskriver. Der er ikke 1 direktivet fastsat formkrav til droftelsen mellem
arbejdsgiver og den ansatte, hvorfor der ma antages at gelde en
metodefrihed. Sifremt formkravet fastholdes, er KL dog enig 1, at det er
mest hensigtsmeassigt, at formkravet knytter sig bide til anmodning og svar,

som foresliet.

KI finder endvidere, at lovforslagets tilfojelse af “anden mindre gunstig
behandling” 1 Ligebehandlingslovens {9 er overflodig og uhensigtsmzssig.
Der har ikke tidligere vaeret en formodning om, at afskedigelse var
udtommende og det anfores da ogsa 1 bemarkningerne til lovforslaget, at
der er tale om en pracisering, der ikke tilsigter at ndre 1 den nuvarende
retstilstand. Det er KL’s opfattelse, at en siddan precisering kan
afstedkomme en lang rekke bagatelagtige sager, der vil blive rejst ud fra en
forventning om, at der nu skal mindre til at udlese sanktioner efter loven.
Hvis det fastholdes, at “anden mindre gunstig behandling” skal tilfejes skal
KL foreslé, at bestemmelsen 1 stedet formuleres pa folgende méade: "Ex
arbejdsgiver ma ikke afskedige en lonmodtager eller udseette denne for anden mindre

»

gunstig bebandling, der kan sidestilles med en afskedigelse, fordi denne ...... g

For sa vidt angir forslag til zndringer af Ligebehandlingslovens § 16, stk. 2
indebzrer dette ifolge bemarkningerne en betydelig @ndring af
retstilstanden, idet der legges op til, at beskyttelsen “udvides til ikke blot at

Den 8. november 2012

Sags [D: 1170150
Dok.ID: 1170150

NSK@kl.dk
Direkte 3370 3818
Mobil

Weidekampsgade 10
Postboks 3370

2300 Kebenhavn S
Telefon 3370 3818

www.kl.dk
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gzlde 1 forhold til afskedigelse, men ogsi mod enhver mindre gunstig
behandling...”. KL finder det sterkt kritisabelt, at anvendelsesomridet for
{16, stk. 2 saledes ifolge bematkningerne gir videre end
anvendelsesomradet for §9. Principielt finder vi, at §16, stk. 2 ikke kan have
et videre anvendelsesomrade end §9 og skal derfor foresl4, at man ogsa i
relation til §16, stk. 2 indfejer “anden mindre gunstig behandling, der kan sidestilles
med en afskedigelse”.

KL skal i ovrigt pege p4, at der efter vores opfattelse er et behov for, at
Barsellovens varslingsbestemmelser kan sanktioneres af arbejdsgivere 1 de
tilfxlde, hvor forzldre ikke (rettidigt) varsler brugen af barsel- og
forzldreorlov. Dette folger af, at direktivet nu indeholder en forpligtelse til
at gennemfore regler om varsling. En passende sanktion vil i tilfzelde af, at
lonmodtageren ikke iagttager det krevede varsel, kunne vare, at
lonmodtageren mister retten til dagpenge helt eller delvist, eller indtil varslet
er lagttaget.

Med venlig hilsen

Ak 0{\@6(

Nanna Kolze
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Horingssvar vedr. udkast til lovforslag om aendring af ligebe-

handlingsloven

Kristelig Fagbevaegelse har modtaget ovennavnte lovforslag i hgring.

Det er positivt, at der nu gives yderligere lovbefastede rettigheder , der fremmer en
god balance mellem familie og arbejde. Det er yderligere en fordel, at lovforslaget
fremmer ligestillingen ved at indfare forbedringer omkring forzeldreorlov.

Men desveerre er der stadigveek en lang raekke omrader, hvor lanmodtagere ikke har
grundlaeggende rettigheder, fordi de ikke er underlagt funktionaerloven eller har no-
gen overenskomst. F.eks. har tusindvis af danskere ikke retten til frihed pa barns 1.
sygedag, da de ikke er underlagt nogen overenskomst.

Kristelig Fagbevaegelse opfordrer lovgiverene til at sikre alle lsnmodtagere grundlaeg-
gende rettigheder, sddan er lanmodtagere uden overenskomst ogsa er sikret:
F.eks. retten til:

e Frihed pd barnets 1. sygedag

e En skriftlig og begrundet opsigelse

e FuldIgn under barsel (Kristelig Fagbevaegelse foreslér i 26 uger)

Venlig hilsen /
T / A
( ”’{:E\U/Z: / K_/
Seren Fibiger Olesen ~  ‘RolfWeber
Formand politisk konsulent

SKABELONNR

Kristelig Fagbevaegelse
Kiokhajen 4
8200 Aarhus N

Tif. 8911 2233
Fax 7227 7200

pol.sekr@krifa.dk
krifa.dk

Abningstider:

mandag: 9.30-16.30
tirsdag-torsdag: 9.30-15
fredag: 9.30-14

Kristelig Fagbeveegelse er en
feellesbenzavnelse for:

Kristelig Fagforening
og Kristelig A-kasse

- et veerdifuldt valg
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Sagsnr.: 3063.6

Beskaftigelsesministeriet HW
Ved Stranden 8 Direkte tlf.nr.: 3347 0621
1061 Kebenhavn K 9. november 2012

Vedr.: Svar pa hering over udkast til lovforslag om zendring af ligebehandlingslo-
ven (ret til at anmode om fleksible arbejdsordninger efter forzeldreorlov og
preecisering af beskyttelsen ved mindre gunstig behandling)

Beskaftigelsesministeriet har i brev af 24. oktober 2012 bedt om KTO’s bemarkninger
til udkast til lovforslag om &ndring af ligebehandlingsloven (ret til at anmode om fleksib-
le arbejdsordninger efter foreldreorlov og pracisering af beskyttelsen ved mindre gunstig
behandling) med svarfrist til den 9. november 2012.

KTO laegger stor vasgt pa, at det af lovforslaget fremgar, at arbejdsgivers tilbagemelding
p& anmodning fra lenmodtageren om @ndrede arbejdstider og —menstre skal foreligge
skriftligt. Herved sikres dokumentation for, hvad der preecist er aftalt mellem parterne, og
det vil samtidig muliggere en vurdering af, hvorvidt arbejdsgiver i sin beslutning har ta-
get de nedvendige saglige hensyn.

Af lovbemarkningerne fremgar, at arbejdsgiverens svar skal foreligge inden for rimelig
tid. Det er i den forbindelse praciseret, at det normalt vil vere rimelig tid, hvis svaret
foreligger inden for 14 dage fra modtagelsen af anmodningen. KTO skal foresld, at ind-
holdet i lovbemearkningen herom indskrives i selve lovteksten.

Af lovbemarkningerne fremgar, at der ikke er knyttet serlige sanktioner til bestemmel-
sen om arbejdsgiverens pligt til at besvare en anmodning fra n ansat om andrede arbejds-
tider og —menstre.

KTO finder det vigtigt, at arbejdsgivers pligt til at svare inden for en n&rmere fastsat frist
sanktioneres, idet muligheden for at arbejde pa @ndrede vilkar kan vare afgerende for
lenmodtagers planleegning af arbejde og familieliv, hvorfor denne skal have mulighed for
at indrette sig efter et eventuelt afslag.

Afslutningsvis henvises der i gvrigt til eventuelle heringssvar fra KTO’s medlemsorgani-
sationer samt fra LO, FTF og AC.

ed venlig hilsen

7745

Helle Basse Henrik Wiirtzenfeld







Sundhedskartellet

. - . Sankt Annz Plads 30
Beskeeftigelsesministeriet 1250 Kgbenhavn K

Ved stranden 8 TIf. 46 95 40 60

shk@sundhedskartellet.dk
1061 Kobenhavn K. www.sundhedskartellet.dk

Fremsendes pr. email: pjaicenter@bm.dk

Den 09-11-2012

J.nr.: journal nr

Vedr. Sundhedskartellets horingssvar vedr. lovforslag til endring af
ligebehandlingsloven (implementering af foraeldreorlovsdirektivet)

Sundhedskartellet har via FTF modtaget lovforslag om aendring af
ligebehandlingsloven (implementering af foreeldreorlovsdirektivet) i horing den 26.
oktober 2012. Vi har ved mail af 26. oktober 2012 gjort indsigelser til
Beskeeftigelsesministeriet, att. Agnete Andersen over at Sundhedskartellet ikke star
pa horingslisten, idet vi ligesom KTO forhandler med arbejdsgiversiden om en evt.
aftaleimplementering af direktivet.

Sundhedskartellet har derfor valgt at afgive selvstaendigt heringssvar og skal bede
om at vores heringssvar bliver taget i betragtning.

Sundhedskartellet har folgende bemarkninger:

Adnr. 1 (LBL § 8 a, stk. 2)

Sundhedskartellet er meget positive over for, at der er i lovforslaget indferes et krav
om, at arbejdsgiver dels har pligt til at svare pa anmodninger fra arbejdstager om
endrede arbejdsvilkar ved tilbagevenden efter barsel, dels at dette svar skal afgives
skriftligt.

Det er en naturlig felge heraf, at der bor knyttes en sanktionering til en ikke-
overholdelse af arbejdsgiveres pligt til at svare skriftligt. Hvis der ikke knyttes
sanktioner til en ikke-overholdelse af skriftlighedskravet, er der risiko for at visse
arbejdsgivere ikke efterlever pligten til at afgive skriftligt svar. Sundhedskartellet
skal derfor foresla, at der indferes sanktioner for arbejdsgiver i tilfeelde af
overtraedelse af pligten til at afgive skriftligt svar.

Medlemsorganisationer
| Danske Psykomotoriske Terapeuter| Danske Bioanalytikere | Danske Fysioterapeuter | Dansk Sygeplejerad | Dansk Tandplejerforening |
| Jordemoderforeningen | Ergoterapeutforeningen | Farmakonomforeningen |
Radiograf Réadet | Landsforeningen af Statsautoriserede Fodterapeuter | Kost & Erneringsforbundet |
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Det er efter Sundhedskartellets opfattelse ikke optimalt, at ogsa arbejdstagers
anmodning om endrede arbejdsvilkar ved tilbagevende efter orlov skal veere
skriftligt.

Sundhedskartellet mener det er vigtigt at arbejdsgivers skriftlige svar kobles op pa
en svarfrist. Denne svarfrist fremgar ikke af lovteksten i lovforslaget, men af
lovbemeerkningerne. Heraf fremgar, arbejdsgivers svar skal foreligge inden for
rimelig tid, hvilket normalt vil sige inden for 14 dage. Selvom det fremgar af
lovbemeerkningerne, foreslar SHK at svarfristen indseettes i selve lovteksten, idet
man herved tydeliggor eksistensen af en svarfrist.

Sundhedskartellet foreslar tillige, at der i lovteksten indseettes et krav om at
arbejdsgiver har pligt til at begrunde sit svar, hvilket seerligt er vigtigt i tilfeelde af
afslag. Det kan evt. gores ved at der i LBL § 16, stk. 5, som fastslar en
begrundelsespligt i afskedigelsessituationer, tilfgjes at bestemmelsen ogsa geelder i
tilfeelde af “mindre gunstig behandling”.

I forleengelse heraf bemaerkes, at Forvaltningsloven bestemmelser om
begrundelsespligt ved afslag er ikke daekkende, idet kravet kun geelder afgorelser i
forvaltningslovens forstand og kun for offentlige myndigheder omfattet af loven.

Adnr.2-4 (LBL §9 og § 16, stk. 2 og 4)

Sundhedskartellet er enig med lovgiver om, at formuleringen “mindre gunstig
behandling” indfgjes i ligebehandlingslovens § 9 og 16, idet direktivet udvider
beskyttelsen mod afskedigelse til ogsa at beskytte mod mindre gunstig behandling,
som felge af ansegning om foreeldreorlov eller som folge af selve orloven eller de
situationer, hvor lenmodtager har fremsat anmodning om eendringer af arbejdsvilkar
efter § 8a, stk. 2. Den nuverende ordlyd af §§ 9 og 16 beskytter kun i
afskedigelsessituationer.

Sundhedskartellet hilser derfor loveendringerne om, at godtgerelse og den omvendt
bevisbyrde ogsa skal geelde i tilfeelde af en “mindre gunstig behandling”, velkomne.

Sundhedskartellet kan herudover henholde sig til FTFs heringssvar af 8. november
2012.
Med venlig hilsen

Grete Christensen
Formand
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KVINFO

Beskeeftigelsesministeriet
pjaicenter@bm.dk

Kgbenhavn, 8. november 2012

Vedr. lovudkast til implementering af foreeldreorlovsdirektivet

KVINFO hilser lovforslaget velkomment, fordi det er en forbedring af foraeldres
rettigheder under foreeldreorlov.

Kravet om skriftlighed i forbindelse med foraeldres eventuelle gnsker til eendrede
arbejdstider i forbindelse med tilbagevenden fra foraeldreorlov eller barselsorlov
er en klar forbedring. Foraeldre kan nu ved tilbagevenden til arbejdet skriftligt
anmode arbejdsgiveren om aendrede arbejdstider og —mgnstre i en nsermere
omhandlet periode. Arbejdsgiveren skal overveje og besvare en sadan
anmodning skriftligt under hensyn til bade arbejdsgiverens og lgnmodtagerens
behov.

Herudover finder KVINFO det endvidere positivt, at det nu er preeciseret, at en
arbejdsgiver ikke ma udseette lgnmodtageren for mindre gunstig behandling, fordi
denne har fremsat krav om udnyttelse af retten til fraveer eller har veeret
fraveerende i forbindelse med barselsorlov.

Med venlig hilsen,

Fhen a iR ﬂu%%%v*—

Elisabeth Mgller Jensen, Direktar

THE DANISH CENTRE FOR

RESEARCH AND INFORMATION

ON GENDER AND EQUALITY

Christians Brygge 3
DK-1219 Kebenhavn K
TIf: 331350 88

Fax: 3314 1156

kvinfo@kvinfo.dk
www.kvinfo.dk



	Svar fra  Ligebehandlingsnævnet - Høring over udkast til lovforslag om ændring af ligebehandlingsloven
	Svar fra AC
	Svar fra Advokatrådet - Høringssvar til Beskæftigelsesministeriet
	Svar fra DA - Forældreorlovsdirektivet
	Svar fra Danske Advokater
	Svar fra Danske Regioner - høringssvar ligebehandklingsloven nov  2012 (3)
	Svar fra Datatilsynet - høringssvar [DOK208886]
	Svar fra Erhvervs.pdfstyrelsen - høringssvar vedr. udkast til lovforslag om ændring af ligebehandlingsloven
	Erhvervsstyrelsen har fra Beskæftigelsesministeriet fået udkast til lovforslag om ændring af ligebehandlingsloven i høring.

	Svar fra FA - Bemærkninger til lovudkast om ændring af ligebehandlingsloven
	Svar fra FTF - Høringssvar BM
	Svar fra IMR -  Ligebehandlingsloven (forældreorlovsdir)
	Svar fra KL
	SVar fra Krifa
	Svar fra KTO
	Svar fra LO - høringssvar 8-11-2012
	Page 1

	Svar fra Sundhedskartellet høringssvar 9-11-2012
	Svar fra KVINFO - Høringssvar vedr. lovudkast til implementering af forældreorlovsdirektivet

