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K@BENHAVNS KOMMUNE
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

Udtalelse fra Kebenhavns Kommune

Beskzftigelsesminister Mette Frederiksen har i brev af 17. december
2012 bedt Kebenhavns Kommune om at udtale sig om, hvad kommu-
nen gor for at lose problemstillingen omkring det heje antal unge ind-
vandrermend, som er pa kontanthjelp. Ministeren har henvendt sig
efter enske fra Folketingets udvalg for udleendinge- og integrationspo-
litik.

Udvalget henviser til artiklen "Unge indvandrermend er pa stotten”,
der blev bragt pa www.dr.dk den 21. november 2012. Artiklen tager
udgangspunkt i beregninger fra Kebenhavns Kommune, der viser, at 9
procent af de 16-29-drige mand med ikke-vestlig baggrund modtog
kontanthjelp i tredje kvartal 2012. Det tilsvarende tal for unge mand
med etnisk dansk baggrund var pé 4 procent.

Selvom ungeledigheden er lav i Kebenhavns Kommune i forhold til
sammenlignelige kommuner, si er ledigheden som det fremgér oven-
for skaevt fordelt i forhold til etnicitet og ken. Tal fra de andre store
byer viser samme skavhed.

Som det fremhaves i artiklen, s er baggrunden for skevheden, at for
mange unge mand med ikke-vestlig baggrund afslutter grundskolen
med utilstrekkelige ferdigheder og ikke gennemforer en uddannelse.
Derfor er det primare mél for kommunens indsats over for de unge -
gennem Ungdommens Uddannelsesvejledning og jobcentret - at de si
vidt muligt skal have uddannelse eller opkvalificering, der setter dem
i stand til at fa fodfaste pa arbejdsmarkedet. Det gelder bade de unge
ledige med anden etnisk baggrund end dansk, der mangler uddannelse,
og de unge med etnisk dansk baggrund, der er i samme situation. De
sidste udger fortsat den sterste gruppe.

Kontanthjelpsmodtagere under 30 &r er tilknyttet Ungecentret, der er
en afdeling af det kommunale jobcenter. Ungecentret anvender syste-
matisk uddannelsespélag, hvis de unge er egnet til at pdbegynde en
uddannelse. Pélagget indeberer, at den unge skal skrive under p43, at
han eller hun inden for bestemte frister skal finde, pabegynde og gen-
nemfere en ungdomsuddannelse. Centret vejleder den unge under for-
labet.

De fleste af de unge, der henvender sig, bliver testet for deres lase-,
skrive- og staveferdigheder. Viser det sig, at den unge mangler grund-
leeggende kompetencer, men er i stand til at felge ordinzer undervis-
ning, sd samarbejder Ungecentret med relevante uddannelsesinstituti-
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oner om et skreeddersyet tilbud. I tilbuddet kan indgé almen voksen-
undervisning (AVU), forberedende voksenundervisning (FVU) og i
nogle tilfzlde ordblindeundervisning, samt andre aktiviteter.

Ungecentret har for eksempel oprettet et succesfuldt kombinationsfor-
leb, der omfatter fleksibelt tilrettelagt FVU-undervisning og/eller
AVU-undervisning i dansk og matematik i 12 timer om ugen, kombi-
neret med andre aktiviteter og uddannelsesvejledning. Undervisningen
foregér pa smé hold i et overskueligt skolemilje. Forlebet er oprettet i
samarbejde med det lokale voksenuddannelsescenter (VUC) og en
daghgjskole.

I forhold til de unge, der har kompetencer til at gennemfere en ung-
domsuddannelse, men har behov for tet vejledning og stette, sd sam-
arbejder Ungecentret med en lang reekke uddannelsesinstitutioner.
Ungecentret har for eksempel gennem en arrakke haft en teet samar-
bejde med en lokal erhvervsskole om et afklarings- og brobygnings-
forleb for unge, der har faet et uddannelsespélaeg. Formélet med for-
lebet at sikre, at de unge far en sé kvalificeret og uddannelsesnar vej-
ledning som muligt. En vasentlig pointe er, at de unges aktivering
finder sted i et uddannelsesmilje pé uddannelsesinstitutionerne. De
unge har under forlebet mulighed for at besgge andre erhvervsskoler,
herunder SOSU-skolen, samt eventuelt ogsa videregdende uddannel-
ser. For at fastholde den unge, sé far han eller hun tilknyttet en mentor
bade under den *uddannelsesforlagte aktivering’ og under opstarten pa
den valgte ordinzre uddannelse.

Kebenhavns Kommune arbejder lebende pa, at forbedre indsatsen for
unge kontanthjaelpsmodtagere videre i uddannelse og arbejde uanset
etnicitet.

Det er imidlertid Kebenhavns Kommunes opfattelse, at en langsigtet
lesning, der kan afhjelpe den beskrevne problemstilling beror pé en
tvaerfaglig indsats, der geor de unge parate til uddannelse og beskzefti-
gelse inden de overhovedet meder Jobcentret.

Den tvarfaglige indsats afspejler sig blandt andet 1 Kebenhavns
Kommunes Inklusionspolitik og i kommunens Ungestrategi. Politik-
kerne favner en reekke problemstillinger, der bade knytter sig til ud-
fordringer vedrerende inklusion og ledighed, og til hindteringen af
unge og ledighed, herunder ogsa at lafte opgaven med at gere de unge
udannelsesparate helt fra den tidlige skolealder.
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