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Folketingets Sundheds- og Forebyggelsesudvalg har den 7. november 2012
stillet fglgende spargsmal nr. 90 (Alm. del) til ministeren for sundhed og fore-
byggelse, som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra ikke-
medlem af udvalget Ulla Tgrnaes (V).

Spgrgsmal nr. 90:

"I forlaengelse af at det ind til nu ikke har veeret muligt at rekruttere det ngd-
vendige antal feerdiguddannede specialleeger til den laegebil, der skal betjene
borgerne i Holstebro som oplyst i Dagbladet Holstebro, den 5. november 2012,
bedes ministeren oplyse hvilke muligheder landets regioner har for at tiltraekke
leeger og specialuddannet sundhedspersonale til omrader, hvor det har vist sig
sveert at rekruttere personale fra disse faggrupper.”

Svar:

Regionerne har et meget stort rdderum til selv at igangsaette rekrutteringstiltag
i forhold til bestemte faggrupper, som de har et seerligt behov for. Det skyldes,
at personaleansvaret er en del af regionernes generelle driftsansvar pa sund-

hedsomradet. Og i Sundhedsstyrelsens seneste la&egeprognose tyder det ogsa
pa, at der fremadrettet vil veere det ngdvendige antal lseger og specialleeger til
at deekke sundhedsveesenets behov.

Jeg er dog opmeerksom p4, at der kan vaere szerlige udfordringer vedr. rekrut-
tering i visse omrader og i visse specialer. | den forbindelse bemaerker jeg, at
4-arsfristen i den laegelige videreuddannelse tilskynder yngre leeger til at sgge
bredere, bade geografisk og specialemaessigt. Leegerne har saledes et incita-
ment til at sgge uddannelse og beskeeftigelse der hvor der er behov for dem,
og f.eks. ikke kun i de starste byer. Jeg kan konstatere, at andelen af ubesatte
forlgb i specialleegeuddannelsen er faldet betydeligt fra 2010 til 2011. Selvom
det er for tidligt at pege pa 4-arsfristen som en entydig arsag hertil, sa tyder
det dog p4, at fristen er med til at forbedre rekrutteringen af leeger til de dele af
landet, som hidtil har haft vanskeligt ved at tiltreekke leeger.

Med venlig hilsen
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