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Spgrgsmal nr. 85 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg:

”Ministeren bedes sende en status (evaluering el. lign.) for den
eksisterende familieinstitution ”Pension Engelsborg” i det om-
fang en sadan foreligger.”

Svar:

Evalueringen ”Muren af tillid — Far, mor & bgrn i Kriminalforsorgens Fa-
miliehus” af 1. maj 2011 vedlaegges.

Justitsministeriet har i gvrigt indhentet en udtalelse fra Direktoratet for
Kriminalforsorgen, der har oplyst falgende:

”Evalueringen er en grundig kortlegning og vurdering af det
paedagogiske tilbud i Familiehuset.

Evalueringen viser, hvordan der arbejdes med foraldreskab i
Kriminalforsorgens Familiehus, og hvordan Familiehusets per-
sonale i deres tilgang til beboerne laegger veegt pa at mgde den
enkelte pa en anerkendende og ikke-dgmmende facon. Det er
udgangspunktet, at ingen er perfekte, men at man godt kan vee-
re en god mor eller far alligevel — ogsa nar man afsoner.

Arbejdet i Familiehuset drejer sig ikke om at patvinge beboer-
ne en bestemt forzaldrerolle og familieform, men om at bringe
beboerne til selv at gnske at tage en ny (kriminalitetsfri og an-
svarlig) levemade med sig hjem. Personalet arbejder pa den
made med foraldrene i et falles projekt, hvor man handler
med udgangspunkt 1 barnets tarv, og forandringsarbejdet
iveerksaettes saledes sa vidt muligt ad frivillighedens ve;.

Det er Direktoratet for Kriminalforsorgens vurdering, at de be-
skrivelser, som indeholdes i evalueringen, peger pa et meget
velfunderet tilbud, hvor personalet formar at iveerksette foran-
dring ad frivillighedens vej og dermed ogsa skaber grundste-
nen til en forandringsproces, der reekker ud over selve opholdet
I Familiehuset.”



