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. .. . . . Dato:
Vil ministeren oplyse, om en organisation lovligt kan arrangere mgder, herun- Jnr. 2013-710
der offentlige mgder, og stille som krav at deltagerne accepterer kgnsadskillel-
se?
Svar:

Forbuddet mod forskelsbehandling i ligestillingsloven geelder for enhver ar-
bejdsgiver, myndighed og organisation inden for offentlig forvaltning og almen
virksomhed samt for myndigheder, organisationer og alle personer, der leverer
varer og tjenesteydelser, som er tilgaengelige for offentligheden, jf. ligestillings-
loven §§ 1a og 2.

Det betyder, at hvis der er tale om en privat organisation eller forening, som
ikke leverer varer og tjenesteydelser, det vil typisk sige driver erhvervsmaessig
virksomhed, falder denne uden for ligestillingslovens omrade. Hvis der er tale
om en privat organisation eller forening, der leverer varer og tjenesteydelser,
der er tilgengelige for offentligheden, er organisationen omfattet af ligestil-
lingsloven. Det betyder bl.a., at organisationen ikke ma stille en person ringere
end en anden pa grund af vedkommendes kgn. Det vil bero pa en konkret vur-
dering, om en organisation er omfattet af loven.

Hvis en organisation eller forening, der er omfattet af ligestillingsloven, athol-
der et arrangement, hvor der er adskillelse mellem kgnnene, skal det vurderes,
hvorvidt adskillelsen betyder, at det ene kgn stilles ringere end det andet i den
forbindelse. Det forhold, at kennene ikke stilles ens, er ikke ngdvendigvis ens-
betydende med, at det er ulovlig forskelsbehandling.

[ sidste ende er det domstolene eller Ligebehandlingsnaevnet, der har kompe-
tencen til at treeffe afggrelse om, hvorvidt der er sket ulovlig forskelsbehand-
ling.

Med venlig hilsen

Manu Sareen
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