
Ligestillingsudvalgethar i brev af 11.april 2013stillet mig følgende spørgsmål 
49 alm. del, efter ønske fra Johanne Schmidt-Nielsen(EL),som jeg hermed skal 
besvare.

Spørgsmål49

”I Perspektiv- og handlingsplan 2013 fremgår det, at regeringen ønsker mere 
viden og bredere dialog i forhold til udformningen af den konkrete model for 
øremærket barsel. Vil ministeren uddybe, hvad det konkret er for en viden og 
bredere dialog, som regeringen har brug for?”

Svar:

Området vedrørende reglerne for barselsorlov mv., herunder udvalget vedrø-
rende øremærket barsel hører under Beskæftigelsesministeriets ressort, jeg 
har derfor indhentet bidrag herfra. Beskæftigelsesministeriet har oplyst ne-
denstående, som jeg kan henholde mig til:

”Som det også fremgår af Perspektiv- og handlingsplanens forord, så har rege-
ringen nedsat et udvalg vedr. øremærket barsel. 

Udvalgets kommissorium fastslår, at udvalget skal se på de relevante problem-
stillinger, der knytter sig til at øremærke en del af retten til barselsdagpenge i 
forældre-orlovsperioden. 

Konkret skal udvalget afdække og, så vidt det er muligt, analysere viden om 
følgende emner: 

 Overenskomsternes bestemmelser om ret til løn under barsel og orlov
 De nordiske erfaringer med øremærket barsel 
 Særlige problemstillinger, der knytter sig til enlige forældre, forældre, 

der ikke bor sammen med deres børn samt homoseksuelle forældre 
 Mulige økonomiske konsekvenser 
 Øvrige relevante problemstillinger 

Den viden og de problemstillinger og særlige hensyn, som afdækningen afsted-
kommer, er relevante, når regeringens skal tage stilling til, hvordan man bedst 
udmønter regeringsgrundlagets initiativ om øremærket barsel.” 
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