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Spergsmdl 15

"Vil ministeren uddybe pd hvilken baggrund, regeringen vil sgge om undtagelse
for de proceduremaessige krav i EU-Kommissionens forslag om en mere ligelig
kensfordeling blandt menige bestyrelsesmedlemmer i barsnoterede selskaber? Og os: 3 1 JAN. 2013
vil ministeren herunder redeggre for, hvordan regeringen vil sandsynliggare, at
den danske model for flere kvinder i bestyrelser kan opfylde formdlet om, at det
underreprasenterede kgn skal bestride mindst 40 pct. af bestyrelsesposterne i
barsnoterede selskaber inden 2020 eller inden 2018 for bgrsnoterede selskaber,
som er offentlige virksomheder?”

Ministeren

J.or 2013 -29

Svar:

Ifolge direktivforslaget kan lande undtages fra forpligtelserne i direktivet om
en ligelig kensfordeling i de barsnoterede selskaber, hvis landene selv har ind-
fart effektive foranstaltninger til fremme af ligestilling i virksomheders hesty-
relser.

Regeringen mener, at den danske model for flere kvinder i bestyrelser og ledel-
ser vil bidrage til en mere ligelig kgnsfordeling i de danske bgrsnoterede virk-
somheder. Med modellen er det op til virksomhederne selv at opstille maltal
for det underrepraesenterede ken i bestyrelserne. Regeringen finder det derfor
vanskeligt at sandsynligggre, at den danske model for flere kvinder i ledelse
helt konkret vil resultere i, at det underreprasenterede ken bestrider mindst
40 pct. af bestyrelsesposterne i bgrsnoterede virksomheder inden 2020,

Det er imidlertid uklart i den nuvarende formulering af undtagelsesbestem-
melsen, hvilke przecise krav der stilles til de nationale tiltag. Derfor vil regerin-
gen arbejde for, at undtagelsesbestemmelsen preeciseres, sd kriterierne for,
hvorndr medlemslandenes nationale tiltag kan blive omfattet af undtagelsesbe-
stemmelsen, klargeres. Regeringen vil samtidig arbejde for, at den danske mo-
del for flere kvinder i ledelse kan falde under undtagelsesbestemmelsen.
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