Kommunaludvalget 2012-13
KOU Alm.del endeligt svar pa spergsmal 83
Offentligt

Folketingets Kommunaludvalg Beskaeftigelsesministeriet
Christiansborg Ved Stranden 8
1240 Kgbenhavn K 1061 Kgbenhavn K

T 72 20 50 00
E bm@bm.dk
www.bm.dk

CVR 10172748
EAN 5798000398566

Kommunaludvalget har i brev af 8. april 2013 stillet falgende spgrgsmal nr. 83
(alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet af ikke-medlem af Kom- 15. maj 2013

munaludvalget Hans Andersen (V).
Sagsnr. 2013 - 3222

Spgrgsmal nr. 83:

”Vil ministeren oplyse, om det er i overensstemmelse med galdende lovgivning,
hvis en kommune, som f.eks. Aarhus Kommune og Frederikshavns Kommune (jf.
artikel: Kommuner fastholder ledige pa dagpenge af John Hansen og Sofie
Herschend, Politiken, den 24. februar 2013), opretter midlertidige stillinger alene
med det formal, at langtidsledige, som er ved at miste retten til dagpenge, kan gen-
erhverve retten til dagpenge?”

Endeligt svar:

Jeg forstar spgrgsmalet sadan, at det drejer sig om fortolkning af akutjobloven. Ge-
nerelt kan jeg oplyse, at akutjobloven giver kommunerne og andre offentlige ar-
bejdsgivere mulighed for at sla ledige stillinger op som akutjob. Og jeg finder det
positivt, at mange kommuner bruger ressourcer pa at gare en serlig indsats for
langtidsledige.

Som akutjobloven er indrettet, kan akutjob sgges af alle, og alle har mulighed for at
komme i betragtning.

Kommunerne og andre offentlige arbejdsgivere kan dog give ledige fra malgruppen
fortrinsadgang til stillingerne. Det betyder, at kommunerne efter et konkret skagn
kan veelge at ansztte en kvalificeret ledig fra malgruppen, selv om der er en anden
ansgger uden for malgruppen, som er bedre kvalificeret.

Jeg forstar pa spgrgsmalet, at de eksempler, som spgrgeren navner, ligner hinan-
den. Jeg er bekendt med, at Statsforvaltningen Nordjylland har en sag under be-

handling om en akutjobordning for langtidsledige i Frederikshavns Kommune. Vi
ma derfor afvente Statsforvaltningen Nordjyllands afgarelse.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



