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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 27. juni 2013 stillet falgende spargsmal nr.
415 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra
Peter Juel Jensen (V).

1. august 2013
J.nr. 20130053835/
2013-5078

Spegrgsmal nr. 415:
Vil ministeren beskrive, hvordan der bliver fulgt op pa Arbejdstilsynets resultat-
kontrakt og hvilke mal, der settes for Arbejdstilsynets afgarelser?”

Endeligt svar:

Arbejdstilsynet indgar hvert ar en kontrakt (strategi) med Beskeaftigelsesministeri-
ets departement, hvori der indgar et antal resultatkrav. P& baggrund af strategiens
resultatkrav falger departementet op pa Arbejdstilsynets indsats i lgbet af aret, og
der gennemfares to arlige direktgrsamtaler mellem departementschefen og direktg-
ren, hvor status pé strategiens resultatkrav draftes. Ved udgangen af aret udarbejder
Arbejdstilsynet ligesom andre statsinstitutioner en &rsrapport, hvori opfyldelse af
strategiens resultatkrav 0gsa opgares.

| strategien indgar ikke resultatkrav vedrgrende Arbejdstilsynets afggrelser, da an-
tallet af afgarelser til hver en tid afhaenger af de faktiske arbejdsmiljgforhold pa de
virksomheder, som Arbejdstilsynet farer kontrol med. Antallet af afgarelser frem-
gar af bilag til arsrapporten.

Arbejdstilsynets Strategi for 2013 samt arsrapporten for 2012 kan findes pa Ar-
bejdstilsynets hjemmeside ved at falge dette link:
http://arbejdstilsynet.dk/da/om%?20arbejdstilsynet/formaal-og-opgaver.aspx.
Venlig hilsen

Mette Frederiksen



