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EPSCO-radsmgdet den 28. februar 2013 JAICHmh/bekishe

Jeg vil fremhave de to vigtigste sager pa dagsordenen for
EPSCO-radsmgdet den 28. februar.

[Europa 2020]
Som altid pa forarets radsmader er Europa 2020-strategien
det primeere punkt pa dagsordenen.

Underpunkterne a) og b) er mit ressort. Underpunkt c) hgrer
under social- og integrationsministerens ressort. Jeg henviser
i gvrigt til samlenotatet, der gennemgar indholdet i de for-
skellige dokumenter.

Beskeftigelsessituationen i de europaiske lande er stadig-
vk dyster. Det er udgangspunktet i Feellesrapporten om be-
skaeftigelse, som skal vedtages pa EPSCO-radsmgdet den 27.
februar.

Beskaftigelsesrapporten er (som bekendt) en del af den arli-
ge vaekstredegerelse, som er starten pa Det europziske se-
mester for 2013. Den er dermed en del af den finanspolitiske
og gkonomiske koordinering i EU. Rapporten kortlaegger
udviklingen og de starste udfordringer pa de europziske ar-
bejdsmarkeder og peger pa nogle af de initiativer, som lan-
dene bgr tage for at komme ud af krisen.

Den peger pa, at landene pa nogle omrader fortsat skal have
fokus pa at gennemfare yderligere reformer, for eksempel at
investere i uddannelse og tage hand om de unge arbejdslase.



Jeg vil gerne understrege, at beskaftigelsespolitik er national
kompetence. Men de europziske gkonomier er teet forbundet
med hinanden, og vi ma arbejde sammen for at fa de europz-
iske arbejdsmarkeder til at fungere.

Og formalet med Det europziske semester og Europa 2020-
strategien er jo netop, at landene holder hinanden orienteret
og til ilden gennem en felles strategi for fremme af vaekst og
beskaftigelse.

Det gares ved hjelp af beskaftigelsesretningslinjerne, de na-
tionale reformprogrammer og henstillingerne til de enkelte
lande.

Det er positivt, at vi pa europaisk niveau samarbejder om at
udvikle redskaber til at fremme medlemslandenes gkonomi-
ske politik og beskaftigelsespolitikken.

Fra dansk side tager vi udfordringerne alvorligt. Vi leegger
vaegt pa behovet for at gennemfare de ngdvendige reformer,
sa vi kan give flest mulige adgang til arbejdsmarkedet og
mulighed for aktivt at bidrage til samfundet.

Det synes vi ogsa er vigtigt, at andre lande gar. Derfor har vi
stettet, at man i EU samarbejdet fortsat udvikler redskaber
og mader til at sikre, at landene er opmarksomme pa re-
formbehovet. Og tenker i, hvordan flest mulige kommer i
job, at der er incitamenter til at sgge — og blive i — job, at go-
re brug af de bedste redskaber osv.

Under punktet skal vi pa radsmgadet ogsa vedtage
radskonklusioner, der peger pa de omrader i beskeftigelses-
politikken, hvor det er serligt vigtigt at styrke anbefalinger-
ne til medlemslandene. Der er bl.a. reducering af langtidsle-
digheden og ungdomsledigheden ved investeringer i uddan-
nelse og aktive arbejdsmarkedspolitikker.




Punkt b er retningslinjer for medlemslandenes beskeftigel-
sespolitikker. Kommissionen foreslar, at vi fastholder de ret-
ningslinjer, som blev vedtaget i 2010. Det ggr man fordi der
tale om strukturpolitik, som ikke lige e&endrer sig fra ar til ar,
og fordi anbefalingerne har fokus pa de udfordringer, vi sta-
digveek star overfor.

Fra dansk side statter vi vedtagelsen af beskeaftigelsesrap-
porten, radskonklusionerne og beskaftigelsesretningslinjer-
ne.

[Unge-pakken]
Punkt 2 pa dagsordenen er henstillingen om en unge-garanti
(der er en del af ungepakken).

Danmark er generelt set positiv overfor Kommissionens un-
gepakke. Det er et vigtigt politisk signal at sende, at med-
lemslandene gar en aktiv indsats for at nedbringe den store
ungdomsarbejdslgshed i Europa, sa vi ikke taber en hel gene-
ration af unge europaere.

I henstillingen om en unge-garanti opfordres medlemslande-
ne til at "sikre at alle unge under 25 ar modtager et tilbud af
god kvalitet om beskeaftigelse, fortsat uddannelse, en lere-
plads eller en praktikplads inden for 4 maneder efter at vaere
blevet ledig eller at have forladt en formel uddannelse”.

Danmark stgtter op om en ungegaranti pa 4 maneder.

Regeringen har erfaring med, at en aktiv og malrettet indsats
overfor unge tidligt i ledighedsforlgbet understatter, at flere
unge kommer i uddannelse og job.

| Danmark far unge ydelsesmodtagere en aktiv indsats senest
efter 3 maneders ledighed. Man kan saledes sige, at vi i
Danmark allerede har en ungegaranti, der lever op til henstil-
lingens krav.



Malet med dansk beskaftigelsespolitik er, at fa unge uden
uddannelse i uddannelse og unge med uddannelse i job.
Endvidere er malet, at unge uden uddannelse og uden forud-
seetninger for umiddelbart at pabegynde og gennemfare en
uddannelse, skal opkvalificeres til at kunne pabegynde og
gennemfgre en ordingr uddannelse.

Ungegarantien indeholder elementer, der allerede er imple-
menteret med gode erfaringer i den danske beskeftigelses-
indsats. Jeg kan kun stette, at disse erfaringer ogsa ger gavn
andre steder i EU. Danmark statter derfor op om en vedta-
gelse af henstillingen med kvalificeret flertal pa Radsmadet.

Tak for ordet.



