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Vedr. Reformer af typen mødreløn og incitamenter til flere hjemmegående...

Med udgangspunkt i en gammel fransk idé, le salaire maternel, har jeg ofte og fra tid 
til anden anbefalet reformer af typen mødreløn og dermed måske igen incitamenter til 
flere hjemmegående...

Min egen moder var i mange år hjemmegående men fik aldrig noget for det...

Når det er sagt, så pejler jeg hermed et generationsskifte, der går trægt, og selv om 
mange unge piger i dag er langt mindre ligestillingsfikserede end deres mødre...

Jeg synes, man skylder disse unge piger valget at kunne værne om moderskabet...

I dag under vore dages normer har mange børnefamilier i forvejen problemer med at 
kunne forene arbejdsliv med familieliv og behøver dermed reformer, der som en 
mødreløn sikrer en bedre fordeling af tiden...

Mødreløn er også en effektiv måde at bekæmpe arbejdsløshed blandt kvinder...

Med yderligere en opfattelse af den traditionelle kernefamilie som en helt naturlig og 
næsten ideel måde at indrette sig på, så er der egentlig ikke ret mange argumenter 
imod en mødreløn. Reformen eksisterer dog også og er udbredt i Tyskland, hvor man 
i mange år har ført en yderst progressiv familiepolitik (reformen Eltern Geld)...

Der er allerede tendenser til, at mange muslimer i vestlige lande udnytter den gængse 
socialpolitik til at finansiere faktiske hjemmegående, men hvorfor ikke kalde ting ved 
deres rette navn og måske også i de muslimske hjemlande indføre reformer, der 
understøtter en mangeårig tradition for hjemmegående kvinder og mødre??

Jeg arbejder for tiden på et notat om mødreløn, præsenteret til september...
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Socialudvalget 2012-13
SOU Alm.del  Bilag 268
Offentligt


