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Et ansaettelsesretligt vaern for offentligt ansattes ytringsfrihed og meddeleret

FTF er af den opfattelse, at der er behov for at etablere en ansacttelsesretlig beskyttelse,
eventuelt i form af en selvstaendig lovgivning, der i overensstemmelse med geeldende ret
konstaterer, at en offentlig arbejdsgiver ikke m& sanktionere lovlige ytringer eller meddelel-

ser om kritikvaerdige/ulovlige forhold pa arbejdspladsen.

Da Farum-Kommissionen i foraret 2012 afgav sin betaenkning, anfarte kommissionen, at
forlgbet i Farum-sagen kunne give anledning til genovervejelse af behovet for en lovregule-

ring, jfr. nedenfor,

Som hovedorganisation for ca. 450.000 offentligt og privat ansatte har FTF igennem flere &r
haft fokus pé vilkdrene far de offentligt ansattes ytringsfrihed og meddeleret (whistle-
blowing). Den samfundsmaessige interesse og vzerdi i, at konstruktiv kritik og/feller ulovlige

forhold mv. kommer frem, er indiskutabel.

N&r det sker 1 kraft af oplysninger fra de ansatte, forudseetter det, at de ansatte kender
rammerne for adgangen til at ytre sig eller viderebringe oplysninger orm ulovlige forhold,

ligesom de er sikret den ngdvendige ansaettelsesretlige beskyttelse.

FTF deltog i udvalgsarbejdet i Udvalget om offentligt ansattes ytringsfrihed og meddeieret,
nedsat under Justitsministeriet i 2003, og som | marts 2006 afgav Betaenkning nr.

1472/2006 om Ytringsfrined og meddeleret for offentligt ansatte.

1 betzenkningen anbefalede et enigt udvalg, at der skulle udstedes en vejledning om offent-

ligt ansattes ytringsfrihed.

FTF - Hovedorganisation for 450.200 offentligt og privat ansatte
Niels Hemmingsens Gade 12 ~ Postboks 1189 - 1010 Kebenhavn K
TIf: 33 36 88 00 - Fax:33 36 8880 - E-mail: ftf@ftf.dk - www.ftidk




FTF tilkendegav dog samtidigt, at en vejledning i sig selv ikke var tilstraekkelig. Derfor afgav
FTF en mindretalsudtalelse om, at der bgr indfgres regler i lovgivningen med det formal at
give de offentligt ansatte en bedre ansasttelsesretlig beskyttelse i de tilfaelde, hvor en loviig
ytring eller meddelelse om kritikveerdige/ulovlige forhold bliver mgdt med en usaglig negativ

ledelsesreaktion, jfr. betaenkning nr. 1472, afsnit 5.1.3.4,

I henholdsvis oktober 2006 og maj 2010 har FTF offentliggjort to undersggelser om offent-
ligt ansattes ytringsfrihed. (Sidstnaevnte undersggelse blev udvidet til ogsd at omfatte de
privat ansattes ytringsfrihed samt whistle-blowing for bade offentligt og privat ansatte).

Begge undersggelser afslgrede, at hver anden offentligt ansat er bange for at ytre sig om

forholdene pd arbejdspladsen.

Undersggelserne viste endvidere, at det iszer er frygten for negative konsekvenser i ansaet-
telsesforholdet, der afholder offentligt ansatte FTF'ere fra at udtale sig.

I juni 2012 gennemfgrie FTF endnu en undersggelse af forholdene vedrgrende de offentligt
ansattes ytringsfrihed og meddeleret, og de forelgbige tal viser, at mange FTF-ansatte som
folge af krisen og den hgje arbejdslgshed er blevet mere bange for at bruge deres ytringsfri-

hed om forhold pa jobbet.

Den gkonomiske situation har iszer lagt en deemper pd de offentligt ansattes lyst til at udtale
sig om forhold pd jobbet, og FTF finder det steerkt bekymrende og alarmerende, at frygten
for at ytre sig er vokset, og at krisen i sa hgj grad leegger 18g pa de ansattes lyst til at ytre

5ig.

P& baggrund af underspgelserne fra henholdsvis oktober 2006, maj 2010 og juni 2012 er det
fortsat FTF's opfattelse, at der er en sammenhaeng mellem den omstaendighed, at et 53
betydeligt antal offentligt ansatte afstar fra at ytre sig — eller er tilbageholdende hermed —
pd grund af risikoen for negative ledelsessanktioner, og den forholdsvis ringe beskyttelse,

der geelder for offentligt ansatte med hensyn til usaglige sanktioner.

- Derfor er der et behov for i lovgivningen at etablere en forbedret anszettelsesretlig beskyt-

telse.

I april mdned 2012 titkendegav Farum-kommissionen, at kommissionen ikke finder anledning
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til at anfeegte (flertallets) konktusioner i betaenkningen fra udvalget om offentligt ansattes




ytringsfrihed og meddeleret, jfr. ovenfor, men forlgbet i Farum-sagen kan give anledning til
genovervejelse af behovet for lovgivning om meddeleret — og navnlig — anszettelsesretligt
vaern og i den sammenhaeng om vejledninger og etiske regler raskker, ifr. Farum-

kommissionens beretning af april 2012, afsnit 7.4.8.1., s. 221.

Safremt ovenstaende har udvalgets interesse, stdr FTF naturligvis gerne til ridighed for en

mere uddybende drgftelse af vores forslag.

Venlig hilsen
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