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Ledergruppen Fyn 

  -  en forening i Senior Erhverv Danmark 

 

Jobsøgning der virker – 4 ud af 10 kommer i arbejde 

Baggrund 

Ledergruppen Fyn er en af 24 foreninger under Senior Erhverv Danmark. 

Senior Erhverv Danmark står over for en kraftig reduktion af støtten til sin aktive 
netværksopbygning med henblik på at skaffe sine medlemmer (50 år+ og ledig) tilbage på 
arbejdsmarkedet igen. 

Senior Erhverv Danmarks medlemmer bygger netværk til private virksomheder og 
iværksættervirksomheder. 

Støtten kommer fra Satspuljemidler, og støtten vil de kommende år blive reduceret væsentligt i 
forhold til 2013. I 2013 er støtten 6,2 mill kr. – I 2014: 3,1 mill kr., 2015: 1,1 mill kr. og 2016: 3,0 mill 
kr. 

Senior Erhverv Danmark har gennem årene vist gode resultater mht. at skaffe jobs til sine 
medlemmer – se nedenfor.  

Konsekvenser  

Reduceres støtten, vil den aktive jobskabelse blive nedsat væsentligt, og derfor bliver 
medlemmernes mulighed for igen at komme i job reduceret væsentligt. 

Resultater 

Senior Erhverv Danmark er stærk til at skaffe medlemmer. Medlemstallet ligger konstant på ca. 
1.650 personer. Der er tale om et flow i medlemsgruppen, forstået således at ca. 650 personer 
kommer i job, ca. 350 personer melder sig ud eller går på efterløn, og der kommer ca. 1.000 nye 
medlemmer til. 

I 2012 besøgte Senior Erhverv Danmarks medlemmer små 4.000 virksomheder.  

I 2012 kom 672 personer i arbejde. Det svarer til, at ca. 40% af medlemmerne kom i arbejde. 
Senior Erhverv Danmark estimerer, at ca. halvdelen (ca. 20% = ca. 336 personer) fik arbejde i de 
besøgte virksomheder. 

Ud over en absolut tilfredsstillende effektivitet med at få medlemmerne i arbejde, skaber Senior 
Erhverv Danmark et forum for jobsøgende - et socialt og fagligt netværk - hvor medlemmerne 
støtter hinanden i jobsøgningsprocessen. 

Mål 

Det er Ledergruppen Fyns mål med denne henvendelse, at støtten som minimum opretholdes på 
2013-niveau, så den gode og aktive indsats for at få medlemmerne i job igen kan fortsættes – i 
2014 og årene frem. 
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