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Feelles principper for samarbejde om modernisering

Regeringen og parterne pa det offentlige arbejdsmarked (Akademikerne, Danske Re-
gioner, FTF, KL og OAO) vedtager den 20. juni syv principper for samarbejde om mo-
dernisering af den offentlige sektor.

Principperne for samarbejde om modernisering har til formal at understgtte de mange
gode moderniseringsinitiativer pa tvaers af sektorer og myndigheder, der nytaenker og
forbedrer den offentlige sektor.

Principperne omhandler blandt andet tillid, fagligt handlerum, meningsfuld dokumenta-
tion, resultatfokus, innovation og inddragelse af borgernes ressourcer, jf. bilag 1.

Samarbejdet falges op af en raekke initiativer, som skal bidrage til at udbrede princip-
perne og understgtte modernisering og innovation i den offentlige sektor. Initiativerne
omfatter udvikling af nye styreformer med fokus pa tillid og samarbejde, forsag med
fritagelse for overenskomstmaessige bindinger samt oprettelse af et center for innova-
tion, der skal understgtte, at tillid og innovation spredes og forankres i den offentlige
sektor, jf. bilag 2.

Den endelig udmgntning af initiativerne udestar, men vil ske i teet samarbejde med
parterne.

Principperne skal endeligt besluttes pa et politisk magde den 20. juni 2013. Vedlagte
materiale skal derfor behandles som fortroligt indtil efter offentligggarelsen tors-
dag.

Bilag

1. Principper for samarbejde mellem parter pa det offentlige arbejdsmarked om
modernisering
2. Baggrundsmateriale om opfglgende initiativer



