
Til Folketingets Kommunaludvalg

Fælles principper for samarbejde om modernisering

Regeringen har i samarbejde med arbejdsmarkedets parter i den offentlige sektor 
(Akademikerne, Danske Regioner, FTF, KL og OAO) formuleret et sæt principper for 
samarbejde mellem parter på det offentlige arbejdsmarked om modernisering, jf. bilag 
1. 

Principperne skal endeligt besluttes på et politisk møde den 20. juni 2013. Vedlagte 
materiale skal derfor behandles som fortroligt indtil efter offentliggørelsen tors-
dag.

De syv principper omhandler blandt andet tillid, fagligt handlerum, meningsfuld doku-
mentation, resultatfokus, innovation og inddragelse af borgernes ressourcer. 

For at fastholde den konstruktive dialog om modernisering af den offentlige sektor 
efter vedtagelsen af principperne og for at imødekomme et ønske fra arbejdstageror-
ganisationerne er det i forbindelse med ØA14 samt under inddragelse af parterne 
aftalt, at principperne suppleres af tre konkrete initiativer inden for en samlet ramme 
på i alt op til 30,0 mio. kr. i perioden 2014-2016. 

Initiativerne omfatter,jf. bilag 2:
 Udvikling af nye styreformer med fokus på tillid og samarbejde
 Forsøg med fritagelse fra overenskomstkrav 
 Oprettelse af center for offentlig innovation

Den endelig udmøntning af initiativerne udestår, men vil ske i tæt samarbejde med 
parterne.

Efter mødet torsdag morgen vil principperne og en fælles pressemeddelelse blive 
offentliggjort.

Med venlig hilsen
Margrethe Vestager
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