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HEH]
Et anszettelsesretligt vaern for offentligt og privat ansattes ytringsfrihed og med- ; s

deleret.

FTF er af den opfattelse, at der er behov for at etablere en ansattelsesretlig beskyttelse,
eventuelt i form af en selvstaendig iovgivning, der i overensstemmelse med gaeldende ret
konstaterer, at en arbejdsgiver ikke m8 ivaerkszette sanktioner som fglge af Jovlige ytringer eller meddelelser

om kritikveerdige/ulovlige forhold pé arbejdspladsen.

Da Farum-Kommissionen i fordret 2012 afgav sin betzenkning, anfarte kommissionen, at

forlpbet | Farum-sagen kunne give anledning til genovervejelse af behovet for en sidan lovregulering.
FTF er hovedorganisation for ca. 450.000 cffentligt og privat ansatte.

I henholdsvis oktober 2006 og maj 2010 har FTF offentliggjort to undersggelser om offent-
ligt ansattes ytringsfrihed. (Sidstneevnte undersggelse blev udvidet til ogsd at omfatte de

privat ansattes ytringsfrihed samt whistle-blowing).

Begge undersggelser afslgrede, at de offentlige ansatte har stor lyst til at deltage i den of-
fentlige debat, men at hver anden medarbejder er bange for at ytre sig om forholdene p&

arbejdspladsen og konsekvenserne af de politiske beslutninger,

Undersggelserne viste endvidere, at det isaer er frygten for negative konsekvenser i ansaet-

telsesforholdet, der afholder offentligt ansatte FTFere fra at udtale sig.
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I juni 2012 gennemfarte FTF endnu en undersggelse af forholdene vedrarende de offentligt
ansattes ytringsfrihed og meddeleret, som viser, at mange FTF-ansatte som fglge af krisen
og den hgje arbejdslgshed er blevet mere bange for at bruge deres ytringsfrihed.

Den gkonomiske situation har iszer lagt en deemper p& de offentligt ansattes lyst til at udtale
sig om forhold pd jobbet, og FTF finder det staerkt bekymrende og alarmerende, at frygten
for at ytre sig er vokset, og at krisen i s8 hgj grad leegger 1&g p& de ansattes lyst til at ytre

sig.

Tavshedskulturen stiger i takt med, at s mange ansatte — b&de pd det private og det of-
fentlige arbejdsmarked - vaelger at give sig selv mundkurv p8, og det har betydelige negati-

ve konsekvenser for sével erhvervslivet som den offentlige sektor.
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Begge sektorer har behov for konstruktiv kritik fra engagerede medarbejdere. Kvalificerede
synspunkier og holdningstilkendegivelser samt erfaringsudvekslinger skaber dynamik blandt
medarbejderne. N&r de ansatte holder deres viden og erfaring for sig selv, g&r arbejdsplad-

sen glip af veerdifuld information.

P& baggrund af undersggelserne fra henholdsvis oktober 2006, maj 2010 og juni 2012 er det
FTF's opfattelse, at der er en sammenhaeng mellem den omstaendighed, at et s§ betydeligt
antal ansatte afstdr fra at ytre sig — eller er tilbageholdende hermed — p& grund af risikoen

for negative ledelsessanktioner, og den forholdsvis ringe beskyttelse pd omridet.

Safremt ovenst&ende har udvalgets interesse, st&r FTF naturligvis til r&dighed for en mere

uddybende drgitelse af vores forslag.
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