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Hvorfor er private bgrnepassere vigtige ogsa i fremtiden?

Private barnepassere giver en sund bredde i pasningstiloud for foraeldrene. Mange
private b@rnepassere har fokus pa specielle tilbud fx kost, musik, motorik, kreativitet
og lignende. Dette kan vaere med til at understgtte forzeldrenes individuelle behov,

Det giver en god paedagogisk udvikling for barnet.

Valgmulighed

Private bgrnepassere giver en naturlig og sund mulighed, sa foraeldre kan vaelge den
person der passerind i deres familiemgnster, og som de @nsker, skal passe netop de-
res barn. Det giver en god paedagogisk udvikling for barnet, at forzeldre selv kan vaelge
den b@rnepasser der matcher de omgivelser og paedagogiske rammer, de gnsker de-
res barn skal udvikle sig i.

Lav grad af bureaukrati
Private b@rnepassere har en lav grad af bureaukrati. Der er stort fokus pa fleksibilitet

og omsorg for det enkelte barn.

Private bgrnepassere er ildsjaele og igangsaettere, som skal gare sig fortjente til forael-
drenes tillid og valg. De har stort fokus pd engagement og barnenes trivsel. De skaber
samfundsvaerdi.

Fremtiden
Et pasningstilbud uden private bgrnepassere vil give et gget pres og udfordre den

kommunale pasning.
Private barnepassere er for kommunerne en gkonomisk fordelagtig ordning, som

supplement til det offentlige pasningstilbud.

Foretraede
To bernepassere vil ved foretraedet, kort fortzelle om dagligdagen hos en privat bar-

nepasser.

Ved foretraedet deltager May-Britt Andersen og Poul Henriksen som er private bgrne-
passere. De er begge medlemmer i Kristelig Fagbevaegelse. Derudover deltager un-

dertegnede ogsa.

Venlig hl[sen
Erik Bertelsen
politisk konsulent
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