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Vi sgger hermed om foretraede for beskeeftigelsesudvaiget pga. den uheldige udvikling, der er sket i forvaltningen af
dagpengereglerne for ejerne af gtefzlledrevne virksomheder.

Vedhaeftet findes en kortfattet beskrivelse af farholdet. Fgrste side beskriver, hvordan forenklingen medfgrte
forringelser, side to og tre er konkrete eksempler p&d medlemmer, der er kommet i klemme.

Vi vender meget gerne tilbage med yderligere dokumentation, hvis det pakrzeves.

Det vil vaere meget fornemt, hvis det kan lade sig ggre med foretraede d. 6. februar, som du var inde pé i telefonen.
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Notat om forringelser af regler om udtraeden ved AMS’s fortolkning

Der var glaade i ASE, da politikerne i 2011 besluttede at forenkle reglerne om dagpenge og efterlen ved
udtreeden af en segtefaslledreven virksomhed. Nu 1% ar efter er glaeden blevet til frustration over
embedsmaendenes fortoikninger, der betyder stramninger og nyt bureaukrati. Forholdet uddybes i det

falgende,

Efter AMS' fortolkning kan reglen om zegtefeelleudtrazden pa baggrund af en tro og love-erklaering kun
anvendes af agtefaeller, der ikke selv ejer noget af virksomheden.

Det betyder, at alle selvsteendige, der driver virksomhed sammen med aegtefaellen og ejer hele eller en del af
virksomheden, har faet regler om udtraeden, der er ringere end de regler, der var inden den 1. juli 2011, hvor
muligheden for at udtrasde pa en tro- og loveerkizering blev indfart.

Reglerne far den 1. juli 2011
inden den 1. juli 2011 kunne alle =gtefzeller, der drev virksomhed sammen, benytte de eksisterende regler

om eegtefeelleudiraeden. Det var ligegyldigt om den udirsedende szgtefaelle ikke gjede noget af
virksomheden, var medejer, eller ejede hele virksomheden alene.

Reglerne om aegtefeelleudiraeden inden den 1. jul 2011 var sveere at forstd og opfylde og var séledes ogsa
bureaukratisk tunge. Det var baggrunden for den politiske beslutning om at erstatte disse regler med
muligheden for at udtrazde pa en tro- og loveerkleering.

Forringelserne i reglerne fra den 1. juli 2011
AMS’s fortolkning af de nye regier om udirseden bevirker, at de udtreedenregler, der gjaldt for alle agtefasller
uanset ejerstatus, erstattes af en regel, der kun geelder for aegtefaeller, der ikke ejer noget af virksomheden,

Det giver aniedning til folgende forringelser:

Eneejere mister helt mulighed for at udtraede
En selvstsendig, der selv gjer hele virksomheden alene og driver den sammen med aegtefzellen, vil slet ikke
laengere have mulighed for at udireede. Denne mulighed havde eneejerne som nzevnt indtil den 1. juli 2011

pa lige fod med andre, der drev virksomhed sammen med agtefallen.

Men efter AMS's fortolkning kan de ikke anvende reglen om udtrazden pa en tro- og ioveerkizering, fordi det
kraever, at de slet ikke ejer noget af virksomheden.

Eneejerne har heiler ikke mutigheden for at benytte nogen seerlige regler om udtraaden, der gzelder for alle
selvstzendige, der som medejere driver virksomhed sammen med andre. Det skyldes, at de ikke er
medejere, nar de selv ejer hele virksomheden. Forringelsen kan ikke veere sterre!

Medejere far forringet mulighed for at udtreede
FAegtefasller, der er medejere, fordi begge zegtefaeller ejer en del af virksomheden, kan ikke udirsede med en

tro og love-erkiaering. Det skyldes, at muligheden efter AMS's fortolkning kun gaelder for aegtefaeller, der ikke
selv gjer noget af virksomheden.

Agtefeeller, der er medejere, kan derfor kun anvende de regler om udtreeden, der gzelder for alle
selvstaendige, der som medejere driver virksomhed sammen med andre. Mulighederne for at udtreede efter
disse bureaukratisk tunge regler giver muligheder for at udtraede, der svarer til en del af de muligheder,

segtefeeller havde far den 1. juli 2011.

Men en def andre muligheder for at segtefeslleudtraede af mindre virksomheder blev ophzavet den 1. juli
2011. Derfor har ogsa de sgtefeeller, der er medsjere af virksomheden, faet forringede muligheder for at

udtreede.




ASE - januar 2013

Eksempler pa medlemmer der kommer i klemme ved AMS’s
fortolkning af reglen om agtefaelieudtraaden pa en tro- og loveerklzering

Efter at ASE er blevet bekendt med AMS's og CKAs fortolkning af reglen om aegtefaelieudtrazden pa tro og
love og derfor har aendret praksis, har vi haft mange sager med medlemmer, der ufilsigtet far afslag pé
dagpenge eller efterlgn. Her er et udsnit af de sager, vi har haft.

Sag 1:
Mand og hustru ejer og driver sammen en cafe og catering pa 7 skoler.

Manden ensker at ga pa efterlen pr. 1. januar 2013. Hustruen gnsker at forszette arbejdet pa én skole. De
seelger derfor cafeen og szeiger ogsa cateringen pa de 6 skoler.

Manden kan ikke anvende tro- og loveerklearingen og udtraade, da han er medejer. Han opfylder heller ikke
de seerlige betingelser for udtraeden som medejer og kan derfor ikke fa efterlen.

For at han kan ga pa efterlen, ma de szelge hele virksomheden. Hustruen kommer dermed ogsé pa ydelse.
Da hun er 58 ar, kan hun fa dagpenge i 2 &r og efterlgn i 5 ar. Dvs. 7 ars ydelser, selvom hendes gnske var

at fortseette med at arbejde.

For 1. juli 2011: Manden ville have kunnet udireede pé baggrund af driftsomlzegningen.

Sag 2 (Christina Fravn-sagen, omtalt i pressen — bl.a. radioavisen og dr.dk):
Christina Fravn og hendes segtefaelle har siden 2007 drevet en handelsvirksomhed i et I/S.

Efter at have haft vigende omsaetning i t par &r segte Christina Fravn om dagpenge fra den
1. december 2012. Hun underskrev en tro og loveerklzering, idet manden snskede at viderefare

virksemheden.

ASE métte give Christina Fravn afslag pa ansegningen, idet hun var medinteressent og dermed medejer af
virksomheden. Medejere kan ikke udireade pa en tro- og loveerklaering. Christina Fravn opfylder heller ikke
de seerlige betingelser for udtraeden som medejer.

Fer 1. juli 2011: Christina Fravn ville have kunnet udfrsede efter bestemmelsen om, at omsestningen er faldet
med mere end 40 % i de sidste to regnskabsar.

Sag 3 (Ester Thomsen-sagen, omtalt i pressen — bl.a. Jydske Vestkysten ):
Ester Thomsen har skede pa den landbrugsejendom, som hun drev sammen med segtefeellen fra 1982.

12002 ophgrte Ester Thomsen med at arbejde i virksomheden og pabegyndte fuldtids lenarbejde. Manden
fortsatte driften af ejendommen alene.

Da Ester Thomsen blev 60 ar i september 2012, opherte hun som lgnmodtager og segte om efterign.

Men for at fa efterlen skal Esther Thomsen kunne anses for udtradt af iandbrugsvirksomheden, som hun
opherte med at arbejde i for 10 ar siden.

ASE maétte give afslag, da Esther Thomsen som ejer ikke kan udiraede pa en tro- og loveerkizering. Som
enesjer kan hun heller ikke udireade efter de seerlige regler om udtraaden for medejere.

Fer 1. juli 2011: Ester Thomsen ville have kunnet udtresde pé baggrund af sit arbejde som lanmodtager.




ASE -januar 2013

Sag 4.
Mand og hustru driver sammen en landbrugsejendom, som de begge er gjere af.

Hustruen ansker at udiraede og ga pé efterlgn. Der anssettes ny arbejdskraft til erstatning for hustruen.

ASE maé give afslag, da hustruen som medejer ikke kan udtraade pé en fro- og loveerklaering. Hustruen
opfylder heller ikke de saerlige betingelser for udtreeden som medejer.

Far 1. juli 2011: Hustruen ville have kunnet udtrezde, da der i forbindelse med medlemmets udiraeden er
ansat ny arbejdskraft pa garden.

Sag 5:
Mand og hustru har tidligere sammen drevet et vaffelbageri, som de begge ejer.

Men allerede tilbage i 2003 ophgrte hustruen med at arbejde i vaffelbageriet, fordi hun i eget navn begyndte
en selvsteendig virksomhed som smykkedesigner fra helt andre lokaler. Manden drev vaffelbageriet videre

alene.
Designvirksomheden seziges nu i 2012, fordi hustruen ensker at sege om efterlgn.

Men for at fa efterlan skal hustruen kunne anses for udtradt af vaffelbageriet, som hun ophgrte med at
arbejde i for 9 ar siden.

ASE mé give hustruen afslag pa efterlen, da hun som medejer ikke kan udtrezde pa en tro- og loveerklaering.
Hustruen opfylder heller ikke de szerlige betingelser for udtraaden som medejer.

Fer 1. juli 2011: Hustruen ville have kunnet udtrzede, da hun efter ophgret med arbejdet i vaffelbageriet
havde drevet egen selvstaendig virksomhed i vaesentligt omfang i mere end 26 uger.

Sag 6:
Mand og hustru har en virksomhed, der laver keleanlzag.

Virksomheden er gjet af hustruen alene, men det er manden som "star for” virksomheden. Hustruen har
arbejdet som bogholder. Der er 4 ansatte.

Den 1. december 2012 ansztter de en ny bogholder til at varetage alle hustruens opgaver, da hun ensker at
ga pa efterlgn.

Hustruen kan som ejer ikke udtraede pé en tro- og loveerkleering. Som eneejer kan hun heller ikke udtraede
efter de seerlige regler om udtraeden for medejere. Hustruen kan derfor ikke fa efterlan.

Far 1. juli 2011: Hustruen ville have kunnet udtreade, da der i forbindelse med medlemmets udtrzaden er
ansat ny arbejdskraft,




