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Emne: arbejdskader

Prioritet: Hgj

hvorfor er lovgiven sa firkantet ind for arbejdeskader der er ikke nogle idagens danmark som bliver pa en
arbejdesplads i 8,5 &r som ung der skal man da prgvet noget nyt det er af min opfatelse at man skal knogle
reven ude af bukserne og for man nogle skader som kommer efter 19 ar ja sa der det da bare syndt for dem
og det syndes jeg ikke er rimligt over for dem som virkeligt yder noget for det danske samfund derfor mener
jeg at denne lovgivnig bar laves om vis man vil forseaette vil havde handvaerker der skal forszette med de
opgaver der kraver vibrasons veerktgj jeg praver at tale for alle handveerker der for arbejdeskader over en
lang perjode ogsa nar det ikke er samhaegene pejoder jeg er ved at kare en sag selv med en arbejdeskader

som er Raynauds feenomen som man ikke vil godkende da hovde perjoden er tilbage i 1991 til
1994 og igen 2004 og fra til nu alser 2013 er det den made vi behanler vores med mensker pa i det vi kalder
velfeerssamfun min menig er at den skal laves om da der ma flere af min slags som har givet op over for
systemet men det agter jeg ikke at gare

jeg haber at i vil tage dette avorligt da det er danmarks frem tid der er pa spil
ser frem til at hgre fra jer

med venligt hilsen
anlaegsgartner/rarleegger

jan larsen



