Folketingets Lovsekretariat
Christiansborg
1240 Kgbenhavn K

Folketingsmedlem Finn Sgrensen (EL) har den 14. februar 2012 stillet fglgende
spgrgsmal nr. S 2196, som hermed besvares.

Spgrgsmal nr. S 2196:

”Er ministeren enig i, at hvis en sygemeldt er erklzeret uegnet til at vende tilbage pa
arbejdsmarkedet pa ordinare vilkar og mulighederne for revalidering er udtemte,
sa skal borgeren visiteres til enten et fleksjob eller fartidspension?”

Endeligt svar:
Jeg er enig i, at en borger, der har en varig og veesentlig nedsettelse af arbejdsev-
nen, ikke ma sta uden forsgrgelse.

Det er borgerens kommune, der vurderer, om en person opfylder betingelserne for
fleksjob eller fgrtidspension, herunder om arbejdsevnen er vasentligt og varigt
nedsat. Hvis kommunen derfor har vurderet, at borgeren har en varig og vasentlig
nedsat arbejdsevne, men ikke opfylder betingelserne for fartidspension, vil den pa-
geeldende skulle visiteres til et fleksjob.

Dette fremgar fx af Ankestyrelsens Principafgarelse A-32-02, at en borger, som fik
afslag pa fartidspension, skulle visiteres til fleksjob, fordi hun havde veret forsggt
revalideret og arbejdspravet, uden at det var lykkedes at opna beskaftigelse pa
normale vilkar pa arbejdsmarkedet.

Reglerne om fartidspension hgrer under social- og integrationsministerens ressort-
omrade. Svaret pé spargsmalet er derfor udarbejdet i samarbejde med social- og in-
tegrationsministeren.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen

Beskeeftigelsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 Kgbenhavn K

T 72 20 50 00

E bm@bm.dk
www.bm.dk

CVR 10172748

EAN 5798000398566

22. februar 2012

J.nr. 2011-0015039/2012-2010



