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Kan ministeren i forlengelse af sit svar pa spgrgsmal nr. S 1376
bekraefte, at der i Storbritannien er faste lovgivningsmaessige TIf, 33923350
implementeringsdatoer, jf. Fair Lasning 2020 s. 22, og vil ministeren Fax 33123778
oplyse, hvilke szregne danske forhold der ger, at ministeren nu er CVR-nr 1009 24 85
kommet til den erkendelse, at det ikke vil vaere gavnligt at indfgre faste evm@evm.dk
endringsintervaller i al lovregulering her til lands? www.evm.dk
Svar:

Jeg kan bekrafte, at der i Storbritannien er faste implementeringsdatoer
for erhvervsrettet lovgivning. Ny lovgivning traeder som udgangspunkt i
kraft enten d. 6. april eller d. 1. oktober hvert ar.

Der er dog en rekke undtagelser fra de faste implementeringsdatoer, fx i
forbindelse med EU-lovgivning, der i visse tilfelde skal
straksimplementeres, og ved national lovgivning, hvor serlige
argumenter taler for at undtage. Den senest tilgaengelige opgerelse viser,
at ca. en fjerdedel af den vedtagne lovgivning blev implementeret udenfor
de to datoer.

Som det fremgar af mit svar pa spergsmal nr. S 1376 er det derfor
regeringens umiddelbare vurdering, at et sadant initiativ i Danmark ikke
vil imgdekomme virksomhedernes udfordringer ved ny regulering.

Regeringen er i gang med at fastlaegge en ny strategi for erhvervsrettet
afbureaukratisering. Et vaesentligt element i denne strategi vil veere ned-
seettelsen af et virksomhedsforum, der skal pege pa de omrader, hvor
virksomhederne har de stgrste udfordringer med bureaukrati. Hvis det
viser sig, at virksomhederne her efterspgrger faste lovgivningsmassige
implementeringsdatoer, vil regeringen tage forslaget op til fornyet over-
vejelse.



