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Finansudvalget har i brev af 5. september 2012 stillet følgende § 17 spørgsmål nr. 3
til L 193 (Forslag til finanslov for finansåret 2013), som hermed besvares.

Spørgsmål nr. 3:
Ministeren bedes endvidere redegøre for de samlede provenumæssige konsekven-
ser af efterlønsreformen som fx reduceret efterlønsbidrag, udbetaling af indbetalt 
efterlønsbidrag, sparede udgifter til efterløn m.v.

Endeligt svar:
Som det fremgår af svaret på spørgsmål nr. 2, skønner Arbejdsmarkedsstyrelsen, at 
udbetalingen af indbetalte efterlønsbidrag bliver på i alt 24,3 mia. kr. Det er ca. 6,7 
mia. kr. mere end på finansloven for 2012, hvilket skyldes et højere antal udmeldte 
af efterlønsordningen samt udbetalinger til ikke-efterlønsberettigede end oprinde-
ligt forudsat. 

Det øgede antal udmeldte af efterlønsordningen vil medføre et fald i statens ind-
tægter fra indbetalingerne af det frivillige efterlønsbidrag. Arbejdsmarkedsstyrelsen 
skønner, at indtægten i 2012 bliver ca. 4.400 mio. kr., hvilket er ca. 550 mio. kr. 
lavere end forventet på finansloven for 2012.

I 2013 skønner Arbejdsmarkedsstyrelsen de samlede indtægter fra det frivillige ef-
terlønsbidrag til ca. 3.670 mio. kr., hvilket er ca. 375 mio. kr. lavere end skønnet på 
forslag til finanslov for 2013.

For så vidt angår udgifterne til efterløn, så er bevillingen på konto 17.55.01 Efter-
løn på FFL 2013 nedjusteret med 631,8 mio. kr. i 2014, 1.782,2 mio. kr. i 2015 og 
3.596,8 mio. kr. i 2016 som følge af Aftale om senere tilbagetrækning.

Som nævnt ovenfor har Arbejdsmarkedsstyrelsen opjusteret skønnet over antal per-
soner, der udtræder af efterlønsordningen, men den præcise aldersfordeling blandt 
denne gruppe er endnu ukendt. 

Det vurderes dog, at det større antal personer, der udtræder af efterlønsordningen, 
primært kan henføres til aldersgruppen 30-49-årige, som på grund af deres alder 
først vil have mulighed for at overgå til efterløn på et senere tidspunkt, og at det 
derfor ikke skønnes at have økonomiske konsekvenser for finansåret og budgeto-
verslagsårene.
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På sigt vil det større antal personer, der udtræder af efterlønsordningen, isoleret set 
medføre færre personer på efterløn end hidtil forventet. Det er ikke muligt på nu-
værende tidspunkt at fremkomme med et skøn over konsekvenserne, da det afven-
ter en præcis opgørelse af aldersfordelingen i gruppen, der har valgt at melde sig ud 
af efterlønsordningen. 

Beskæftigelsesministeriet vil i efteråret 2012 indhente personoplysninger hos a-
kasserne om ovenstående gruppe.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen


