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heder, der opererer i udlandet, bliver palagt ved at gere dem ansvarlige
for medarbejdernes ret til eksempelvis social sikkerhed, arbejde, bolig og
en rimelig levefod.

Svar:

Virksomhederne bliver allerede i dag vurderet pa baggrund af internatio-
nale retningslinjer for ansvarlig virksomhedsadfaerd. Der opstilles saledes
ikke yderligere retningslinjer til virksomhederne som falge af lovforsla-
get.

Ifalge FN’s anbefalinger om menneskerettigheder og erhvervsliv (UN
Guiding Principles), som FN’s menneskerettighedsrad vedtog i juni 2011,
skal staterne beskytte mod virksomheders overtredelse af menneskeret-
tighederne (Protect), og virksomhederne skal respektere menneskerettig-
hederne i deres forretningsfarelse (Respect). De menneskerettigheder
som FN henviser til er beskrevet i International Bill of Human Rights
(Verdenserklearingen og de to beerende FN-konventioner), samt de men-
neskerettigheder, der er omfattet af 1LO’s otte kernekonventioner. Men-
neskerettighederne omfatter bl.a. retten til social sikkerhed, arbejde, bolig
og en rimelig levefod.

Ogsa FN’s Global Compact, som ca. 7.000 virksomheder fra hele verden
har tilsluttet sig, bygger pa, at man forpligter sig til ikke blot at undga at
kraenke menneskerettighederne, men ogsa skal gere en aktiv indsats for at
fremme dem.

OECD’s retningslinjer for multinationale virksomheder blev opdateret
sidelgbende med fardiggerelsen af FN’s anbefalinger for menneskeret-
tigheder og erhvervsliv i 2011. | den forbindelse blev FN’s anbefalinger
integreret i de reviderede OECD-retningslinjer.

For at undga at kreenke medarbejdernes rettigheder ma virksomhederne
derfor indarbejde ngdvendig omhu eller "due diligence” i forhold til deres
forretningsprocesser, herunder ogsa i forhold til en evt. leverandgrkade.



Det betyder, at hvis evt. krenkelser identificeres, skal virksomheden traef-
fe passende foranstaltninger for at de forebygges, afbgdes og at den
kreenkede evt. far genoprejsning. Det foreskriver savel FN’s anbefalinger
som OECD?’s retningslinjer. Det centrale er, om virksomheden har gjort
nok i forhold til at forhindre kraenkelser. Og nok afhanger fx af, om virk-
somheden er en lille dansk virksomhed, der kgber ind for nogle fa mio.
kr., eller om det drejer sig om en stor virksomhed eller multinationalt
selskab, der handler for mange mia. kr. Sterrelsesforholdet og virksom-
hedens mulighed for at pavirke sin leverandgr vil veere en grundsten ift.
maglings- og klageinstitutionens vurdering af sagen.

Selv om ngdvendig omhu-begrebet tager hgjde for en given virksomheds
mulighed for at gare en forskel, er der ingen tvivl om, at det iseer for min-
dre virksomheder kan vere en stor udfordring at handtere disse krav.
Netop derfor leegger lovforslaget om en meglings- og klageinstitution
0gsa stor vaegt pa, at der skal gennemfares en informations- og treenings-
indsats, som kan hjelpe virksomhederne med at leve op til de krav, der
folger af de nye internationale retningslinjer. Denne indsats vil ogsa gare
brug af de redskaber, der er udviklet for at gare det sa enkelt og over-
kommeligt som muligt for mindre virksomheder at respektere menneske-
rettighederne.
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