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23. december 2011
Udkast til forslag til lov om sendring af lov om sygedagpenge

Arbejdsmarkedsstyrelsen har den 30. november 2011 sendt udkast til forslag til lov
om @ndring af lov om sygedagpenge (sendring af anmeldelsesfrister og
anmodningsfrister samt mere effektiv udsendelse af oplysningsskema til sygemeldte)
i hgring med haringsfrist den 21. december 2011.

Danske Advokater kan henholde sig til heringssvaret fra 29. august 2011.

Med venlig hilsen

ellé Hiibertz Krogsee

vicedirektor
hhk@danskeadvokater.dk
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Mie Skovbak Mortensen

Fra: Helmer Baadsgaard [helmer@ak-samvirke.dK]

Sendt: 21. december 2011 14:41

Til: Mie Skovbaek Mortensen; Lisbeth Lene Espensen

Cc: AMS - BER- og YU-sekretariat

Emne: SV: Hgring - udkast til forslag til lov om aendring af lov om sygedagpenge svarfrist
21.12.11kl. 12

Opfoglgningsflag: Opfalgning
Flagstatus: Orange

Lenmodtagersiden har fglgende bemaerkninger til det fremsendte udkast til lovforslag:

e  Det fremgar af lovbemarkningerne, at en fyldestggrende grund til ikke at overholde anmeldelsesfristen
(1. sygedag) bl.a. kan veere helbredsmaessige arsager, herunder ved hospitalsindleeggelse. Vi foreslar at
det preaeciseres, at der ogsa foreligger en fyldestggrende grund, hvis medlemmet ikke har kunnet komme i
kontakt med a-kassen fx i forbindelse med lukkedage.

e  Endelig har vi noteret os, at AMS har oplyst, at der er en Igsning pa vej, saledes at a-kasserne kan
overholde fristen for anmeldelse af lediges sygefraveer, idet der bliver muligt, at sende en anmeldelse
uden at oplyse om beskaftigelsens omfang frem til 1. sygedag.

Venlig hilsen
Helmer Baadsgaard
Souschef

T: 3586 6602

M: 2623 2168

({‘: aKsamvirke

o P paviaplar bor S @ e

Fra: Majbrit Rothmar [mailto:mbr@ams.dk] Pa vegne af AMS - BER- og YU-sekretariat

Sendt: 30. november 2011 12:48

Til: BER- og YU Sekretariatet; Birgitte Dember, SALA; Brian Siggaard, KL; Christian Sglyst, LO; Erik
Simonsen, DA; Gitte La Cour Johansson; Helmer Baadsgaard; Jens Mglbach, AC; Jua Cordtz; Jargen
Bang-Petersen; Karen Ryder, ASK (CKA); Karen Sejersdal, Formand; Kirsten Kvist, FTF cc af materiale;
Lars Toft Simonsen, FTF-A; Lea Gyring, LO cc af materiale; Lisbeth Sglvhgj, FTF; Morten Kaspersen,
Faglig Feelles Akasse; Niels Bjerre, AC; Ole Steen Olsen, Dansk Erhverv Arbejdsgiver; Sonny Andersen,
HK/Danmark; Stig Sgrensen, HK/Danmark cc af materiale; Thomas Christiansen, LH; Thomas Qvortrup
Christensen, DI-organisation for erhvervslivet; Ulrik Frese, LH; Ulrik Petersen, KL; Vibeke Dalbro

Cc: Mie Skovbaek Mortensen; Lisbeth Lene Espensen

Emne: Hgring - udkast til forslag til lov om aendring af lov om sygedagpenge svarfrist 21.12.11 kl. 12

Til medlemmerne af Ydelsesudvalget
Udkast til forslag til lov om aendring af lov om sygedagpenge (£ndring af anmeldelsesfrister og
anmodningsfrister samt mere effektiv udsendelse af oplysningsskema til sygemeldte)

Vedlagt sendes udkast til lovforslag til skriftlig hgring. Udkast til ny lovbekendtgarelse er vedlagt for
en enkel oversigt over geeldende regler fra 2. januar 2012.

Haringsfristen er fastsat til onsdag den 21. december 2011 kl. 12.00.

Evt. bemaerkninger sendes til Mie Skovbaek Mortensen, mail: msm@ams.dk og Lisbeth Lene Espersen,

24-01-2012
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mail: lle@ams.dk med kopi til sekretariatet: ams-ber-og-yu-sekretariat@ams.dk
Bemeerk venligst, at der ogsa skal medsendes udkast til ny lovbekendtgarelse af lov om sygedagpenge som
en hjeelp til hgringen.

Lovforslaget bliver sat pa dagsordenen til mgdet den 14. december 2011.

Med venlig hilsen
Majbrit Rothmar

BER- og YU-sekretariatet
TIf. 35 28 81 33

24-01-2012



Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20
Postboks 2150

1016 Kgbenhavn K

Hgringssvar til forslag til lov om eendring af sygedagpenge (&£n-
dring af anmeldelsesfrister og anmodningsfrister samt mere effek-
tiv udsendelse af oplysningsskema til sygemeldte)

Lederne har modtaget hgring vedrgrende ovennaevnte forslag.

Lederne ser positivt pa forenklinger og administrative lettelser til gavn for
virksomheder og ledere, sd uhensigtsmaessige og tidskraevende proce-
durer i lovgivningen, som leegger beslag pa administrativ tid i virksom-
hederne bliver reduceret.

Lederne har fglgende konkrete bemaerkninger:
§ 40, stk. 1

Det bar i forhold til bemaerkningerne praeciseres, at Nemrefusion juste-
res svarende til anmeldelsesfristen pa senest 5 uger.

8 40, stk. 3

Forslaget laegger op til, at det er arbejdsgiveren der skal anmelde syge-
fraveer til kommunen for en Isnmodtager, der ikke er berettiget lgn eller
sygedagpenge fra virksomheden, men kan modtage sygedagpenge fra
kommunen i stedet.

Efter den nuveerende lovgivning er det den enkelte Ignmodtager, der har
ansvaret for at melde sygefraveeret til kommunen, da det er pagaelden-
de, der skal modtage sygedagpenge fra kommunen. Forslaget indebae-
rer, at virksomheder og ledere paleegges en administrativ opgave, som
peger i modsat retning af intentionen om at lette virksomheders og lede-
res administrative byrder.

Med venlig hilsen

Kim Mgller Laursen

Kgbenhavn
den 21. december 2011

Lederne

Vermlandsgade 65
2300 Kgbenhavn S

Telefon 3283 3283
Telefax 3283 3284

lederne@lederne.dk
www.lederne.dk



Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20

Postboks 2150

1016 Kgbenhavn K

Hgringssvar til forslag til Lov om andring af lov om syge-
dagpenge (Andring af anmeldelsesfrister og anmodnings-
frister samt mere effektiv udsendelse af oplysningsskema
til sygemeldte)

Arbejdsgiversiden (DA og SALA) i Beskaeftigelsesradet (BER) har modtaget hg-
ring vedrgrende forslag til Lov om zendring af lov om sygedagpenge (Andring
af anmeldelsesfrister og anmodningsfrister samt mere effektiv udsendelse af
oplysningsskema til sygemeldte).

Arbejdsgiversiden har i den anledning falgende bemaerkninger:

Arbejdsgiversiden hilser beskaeftigelsesministerens initiativ med at lave admini-
strative lettelser for virksomheder velkommen. Procedurer vedrgrende sygefra-
veer tager megen administrativ tid for virksomhederne pga. uhensigtsmaessig
indretning af lovgivning i forhold til den hverdag, der er pa virksomhederne.

Lovforslaget er med til at sikre, at virksomheden har mulighed for at anmelde
sygefraveaeret i takt med andre administrative rutiner i virksomhederne i Igbet
af de 5 uger fra 1. fraveersdag.

Udvidelsen er ogsa helt ngdvendig i lyset af udvidelsen af arbejdsgiverperioden
fra 21 til 30 dage fra 2012. Virksomheder kommer fra arsskiftet sdledes til at
anmelde sygefravaer under 30 dage "forgeeves” til kommunen, da virksomhe-
derne her afholder alle udgifter til Ign og sygedagpenge.

Lovforslaget medfgrer samtidigt administrative lettelser af administrationen i
kommunen i form af udnyttelse af fordelene ved digitale Igsninger, sa udsen-
delse af underretningsbreve sker automatisk fra NemRefusion.

Arbejdsgiversiden ser sig dog ngdsaget til at skaerpe opmarksomhed om, at
digitale Igsninger alene medfgrer administrative lettelser, safremt de fungerer
efter hensigten. Ggr digitale Igsninger ikke det, skaber de mere administration i
den enkelte virksomhed.

Som NemRefusion fungerer i gjeblikket, giver det stor frustration i virksomhe-
derne, og giver yderligere pres i en i forvejen travl hverdag. Arbejdsgiversiden
skal opfordrer til, at vi Isbende holdes orienteret om de uhensigtsmaessigheder,
der er i gjeblikket, og hvornar Arbejdsmarkedsstyrelsen forventer problemerne
er Igst.

I den mellemliggende tid forventer Arbejdsgiversiden, at der ses med milde
gjne pa anmeldelser og anmodninger, der modtages for sent, pa grund af disse

DANSK ARBEJIDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113 TIf. 33 38 90 00 CVR 16834017
DK-1790 Kgbenhavn V www.da.dk E-mail da@da.dk

21. december 2011
BTF

Dok ID: 13892



nedbrud.
Konkrete bemaerkninger til § 40

DA og SALA forudsaetter, at den digitale portal, NemRefusion, indrettes sadan,
at virksomhederne ogsa her har mulighed for at opna de foresldede administra-
tive lettelser, der er forbundet med, at anmeldelsesfristen i sygedagpengeloven
bliver rykket med en uge. Det betyder f.eks., at virksomheder skal kunne an-
melde sygefravaeret i hele perioden fra 1. fraveersdag inden anmeldelsesfristen
pa 5 uger via den digitale Igsning.

Det bgr fremgd af bemaerkninger til § 40 i lovforslaget, at NemRefusion juste-
res tilsvarende.

At lovens intention skal udmgntes i NemRefusion er ngdvendigt, da korte frister
for at anmelde sygefraveer samtidigt giver virksomheder store vanskeligheder i
forbindelse med afvikling af bl.a. ferie/fridage blandt administrative medarbej-
dere. Det har isaer betydning for mindre virksomheder, der ikke har alternative
medarbejdere, der kan forestd indberetningerne.

DA har i tidligere hgringssvar opfordret til, at de oplysninger, som arbejdsgiver
skal oplyse i forbindelse med anmeldelse af sygefravaer, bgr gennemgas, sa der
fremover skal indberettes faerre oplysninger. Det kan f.eks. veere som led i, at
oplysninger fremover kan hentes og genbruges fra andre digitale systemer,
f.eks. eIndkomst. Det ville veere naturligt, at dette arbejde ggres sidelgbende
med implementering af dette lovforslag.

Konkrete bemeaerkninger til § 40, stk. 2 og 3

Formuleringen af § 40, stk. 2 er uklar. S& vidt oplyst af Arbejdsmarkedsstyrel-
sen er der tale om en fejl i formulering af § 40 i lovforslaget. Den burde i ste-
det have veeret affattet sdledes: "§ 40, stk. 2. En arbejdsgiver, der alene udbe-
taler sygedagpenge i arbejdsgiverperioden under en lgnmodtageres sygefra-
veer, skal anmelde sygefravaeret til Ignmodtagerens opholdskommune senest
en uge efter, at udbetaling af sygedagpenge fra arbejdsgiveren er ophgrt.”

Arbejdsgiversiden konstaterer, at beskaeftigelsesministeren med lovforslaget
samtidigt laegger op til at sendre pd, hvem der har ansvaret for at anmelde sy-
gefraveer til kommunen for medarbejdere, der ikke er berettiget til Ign eller
sygedagpenge fra virksomheden, men kan modtage sygedagpenge fra kommu-
nen. Samtidigt laagges der med lovforslaget op til at andre pd, hvem der har
ansvaret for at anmelde sygefraveer til kommunen for medarbejdere, der har
faet udbetalt sygedagpenge fra arbejdsgiveren i arbejdsgiverperioden.

Det finder DA og SALA uheldigt, da det g&r den modsatte vej af at lette virk-
somheder for byrder og lette virksomhedernes administration p& omradet.

I den nuveerende lovgivning er det den enkelte Isnmodtager, der selv har an-
svaret for at melde sygefraveer til kommunen, da det er den enkelte, der skal
modtage sygedagpenge fra kommunen, sdfremt vedkommende er berettiget.
Arbejdsgiveren skal til gengeeld vaere behjaelpelig med at indberette oplysnin-
ger, der skal anvendes som baggrund for at vurdere, om den enkelte er beret-
tiget til at modtage sygedagpenge og til at beregne sygedagpengesatsen i
kommunen, ndr medarbejderen anmoder herom.

Arbejdsgiversiden finder, at den nuvaerende ansvarsfordeling bgr fastholdes
ved en andring af loven, idet anmeldelse af sygefravaer for at veere berettiget
til udbetalingen af sygedagpenge i disse tilfaelde alene er et mellemvaerende
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mellem den sygemeldte og kommunen.

DA har forstdet pa beskaeftigelsesministerens udlaegning af den forsldede Igs-
ning i § 40, stk. 3, hvor sygemeldte selv skal indberette sygefravaer, safremt
arbejdsgiveren ikke har gjort det, ikke kan medfare, at arbejdsgiverne overta-
ger ansvaret for, at sygemeldte eventuelt mister retten til sygedagpenge. Dette
skal fremga af bemaerkningerne til lovforslaget.

DA og SALA forudsaetter, at arbejdsgivere heller ikke kan ggres erstatningsan-
svarlige i forhold til § 40, stk. 2. Det skal praeciseres i bemeerkningerne, at
virksomheder ikke pa nogen made kan ggres “erstatningsansvarlige” over for
kommunen eller den ansatte vedrgrende for sene eller manglende indberetnin-
ger med oplysninger om den enkeltes ansaettelses- og Ignvilkar.

I § 40 stk. 2 og stk. 3 er der angivet anmeldelsesfrister pa hhv. en uge og 14
dage. Det er meget korte frister for virksomhederne. Arbejdsgiversiden imgde-
ser, at det isaer vil give virksomhederne store administrative udfordringer i for-
hold til afholdelse af ferie blandt administrativt personale. I ferieperioder eller
andre fravaersperioder vil det derfor vaere overordentligt vanskeligt at overhol-
de fristen for anmeldelsen. Det geelder saerligt mindre virksomheder.

Det er ngdvendigt at ggre opmaerksom p3, at der ikke er tale om, at virksom-
hederne ikke gnsker at medvirke til, at medarbejderen kan f& sin sag vurderet
af kommunen, men i stedet handler om, at virksomhedens andre medarbejdere
der, jf. ferieloven, skal afholde ferie.

I takt med at digitale Igsninger bliver mere avancerede, bgr virksomhedernes
forpligtelser ogsa minimeres og helt bortfalde, da de ngdvendige oplysninger vil
vaere tilgaengelige fra allerede eksisterende indberetninger i f.eks. eIndkomst. I
denne situation bgr medarbejderen selv std for anmeldelsen af sygefraveer.

P3 side 14 nederst ma der skulle std, at arbejdsgiveren skal anmelde sygefra-
veer for medarbejdere, der ikke modtager Ign eller sygedagpenge inden for 2
uger og ikke 1 uge.

Konkrete bemaerkninger til § 35, stk. 3

Arbejdsgiversiden sd gerne at reglerne for a-dagpengemodtagere harmoniseres
med reglerne for beskaeftigede, sa a-dagpengemodtagere skal anmelde syge-
fravaer til a-kassen senest 2 timer efter a-kassen &bningstid.

Andre bemaerkninger

Virksomheder er ofte ude for, at en medarbejder raskmelder sig over for kom-
munen, men ikke ggr det over for arbejdsgiveren, der sd fortsaetter med at
betale Ign, selvom medarbejderen faktisk er i ulovlig udeblivelse. Da medarbej-
deren ikke laengere modtager sygedagpenge, er arbejdsgiveren heller ikke be-
rettiget til at modtage refusion for sygedagpengene. Virksomhederne finder
forst ud af, at medarbejderen er rask, ndr denne henvender sig med spgrgsmal
om, hvorfor kommunen ikke kan imgdekomme anmodningen om refusion.

Arbejdsgiversiden ser derfor et behov for, at det i sygedagpengeloven specifi-
ceres, at kommunen straks orienterer arbejdsgiveren om, at medarbejderen
har raskmeldt sig, eller hvis kommunen og medarbejderen bliver enige om en
raskmelding.

Den digitale Igsning, NemRefusion, vil vaere anvendelig til en automatisk infor-
mation fra kommunen til virksomheden om sddanne situationer.

Side 3



Side 4

Bemaerkning til § 21, stk. 5

For arbejdsgivere er informationen fra kommunen om mulig stop for udbetaling
af refusion for sygedagpenge for en sygemeldt medarbejder, jf. § 21, stk. 5 i
sygedagpengeloven meget afggrende.

Virksomhederne hgrer dog ofte ikke fra kommunerne, ndr medarbejdere er i en
situation, hvor de er i risiko for at miste retten til sygedagpenge.

Virksomhederne har derfor heller ikke mulighed for at ggre noget aktivt, der
kan understgtte gennemfgrelsen af kommunernes opfglgningsindsats over for
den sygemeldte, som det var tanken med indfgrelsen af § 21, stk. 5. Og ar-
bejdsgiveren mister samtidigt eventuelt sin refusion for sygedagpenge, selv om
virksomheden udbetaler Ign. Det er ikke acceptabelt.

For at sikre virksomhederne informationen, jf. § 21, stk. 5 bgr der arbejdes p3,
at der er et system, der understgtter dette, s3 denne information tilgar ar-
bejdsgiveren fra NemRefusion pa en standard blanket. Det letter ogsd kommu-
nernes administration pa dette omrade.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Bl ot
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KOMMUNALE TJENESTEMAND
OG OVERENSKOMSTANSATTE
L@NGANGSTRADE 25, 1

1468 KZBENHAVN K

TLF. 331197 00- FAX 33 11 97 07
www.kto.dk - E-mail: kto@kto.dk

Arbejdsmarkedsstyrelsen Sagsnr.: 2779.4
Att: Mie Skovbak Morgensen TB/lsj

Direkte tlf.nr.: 3347 0624
E-mail: ams(@ams.dk, msm@ams og 16. december 2011
lle@ams.dk

Vedr.: Heringssvar vedrarende udkast til forslag til lov om sndring af lov om sy-
gedagpenge (Andring af anmeldelsesfrister og anmodningsfrister samt me-
re effektiv udsendelse af oplysningsskema til sygemeldte)

KTO har ved mail af 30. november 2011 modtaget udkast til forslag til lov om @&ndring af
lov om sygedagpenge (ZEndring af anmeldelsesfrister og anmodningsfrister samt mere
effektiv udsendelse af oplysningsskema til sygemeldt) i hering med frist for eventuelle
bemarkninger den 21. december 2011.

Indledningsvist skal KTO generelt bemarke, at det fremsendte udkast til lovforslag pé
nogle punkter ikke indeholder klar og pracis oplysning om konsekvenserne af manglende
overholdelse af de foresldede @ndringer af anmeldelsesfrister og anmodningsfrister.

KTO har pa denne baggrund felgende konkrete bemarkninger til de nedenfor angivne
dele af udkastet til lovforslag:

1. Andring af anmeldelsesfrist for en arbejdsgiver, der udbetaler lon under sygefra-
veeret, samt fastseettelse af frist for lonmodtagerens pligt til at orientere kommu-
nen, hvis lonmodtageren ikke er enig i de oplysninger, som arbejdsgiveren har
indberettet via SDPI-lasningen.

Denne del af lovforslaget omhandler bl.a., at en lenmodtager far pligt til at kontakte
kommunen senest 8 dage efter afsendelsen af underretningsbrevet fra SDPI-lgsningen,
safremt lenmodtageren ikke er enig i de oplysninger, som arbejdsgiveren har afgivet til
SDPI-lgsningen.

KTO skal pege p4, at der kan vare tilfelde, hvor en sygemeldt fx pa grund af helbredstil-
tand og/eller hospitalsindlaggelse kan have vanskeligt ved at overholde en frist pa 8 da-
ge, i forhold til at oplyse uenighed i arbejdsgiverens oplysninger til kommunen. Eksem-
pelvis kan der saledes vere situationer, hvor det kan vare vanskeligt for en stresssyge-
meldt lonmodtager at erklere sig uenig i en arbejdsgivers oplysning om, at sygdommen
ikke er arbejdsrelateret.



KTO bemarker endvidere, at det ikke klart fremgéar, hvad konsekvensen er for den syge-
meldte lenmodtager, hvis han/hun ikke indenfor fristen erklerer sig uenig i arbejdsgive-
rens oplysninger.

I pkt. 2.2.2. i de almindelige bemarkninger til lovforslaget henvises for uddybende be-
mearkninger til bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr. 11. Bemarkningerne til lov-
forslagets § 1, nr. 11 er imidlertid ikke er medtaget i det fremsendte udkast til lovforslag.

KTO forudsatter, at forslaget om indferelse af fristen pa 8 dage i relation til lenmodtage-
rens pligt til at orientere kommunen, hvis lenmodtageren ikke er enig i arbejdsgiverens
oplysninger, alene sker ud fra administrative og ordensmaessige hensyn og dermed ikke
har konsekvenser for lanmodtageren i relation til retten til sygedagpenge. KTO finder, at
dette ber preciseres i lovbemarkningerne.

2. Indforelse af en anmeldelsespligt for en arbejdsgiver, der ikke udbetaler lon under sy-
gefraveeret, samt endring af anmodningsfristen for lonmodtageren.

Pkt. 2.3.2. i de almindelige bemaerkninger til lovforslaget indeholder bl.a. en beskrivelse
af et forslag om, at lenmodtageren senest 8 dage efter afsendelsen af underretningsbrevet
fra SDPI-lgsningen dels har pligt til at kontakte kommunen, safremt lenmodtageren ikke
er enig i de oplysninger, som arbejdsgiveren har afgivet til SPDI-losningen, og dels skal
anmode om sygedagpenge fra kommunen.

KTO skal i den forbindelse bemarke, at pkt. 2.3.2 ikke indeholder en klar angivelse af
konsekvensen af, at lenmodtageren ikke overholder 8-dages fristen i ovenstaende hen-
seende.

Konsekvensen af lenmodtagers manglende overholdelse af anmodningsfristen efter de
nugazldende regler er som udgangspunkt, at lonmodtageren i tilfelde af indgivelse af an-
modning om sygedagpenge efter udlebet af den nugaldende frist herfor, at lenmodtage-
ren forst far ret til sygedagpenge fra den dag, hvor anmodningen er modtaget 1 kommu-
nen.

KTO formoder derfor, at konsekvensen af manglende overholdelse af anmodningsfristen
pa de foreslaede 8 dage, tilsvarende — dvs. som efter de nugzldende regler — vil veare, at
lenmodtageren forst har ret til sygedagpenge fra den dag, hvor anmodningen er modtaget
i kommunen. KTO finder, at konsekvenserne af manglende overholdelse ber praciseres i
pkt. 2.3.2 i udkastet til almindelige bemzrkninger.

Endvidere er det angivet i pkt. 2.3.2, at hvis der ikke er sendt et underretningsbrev fra
SDPI-lgsningen til lenmodtageren, trods lenmodtagerens anmeldelse af sygefraveret til
arbejdsgiveren, har lenmodtageren pligt kontakte kommunen og anmode om sygedag-
penge senest 3 uger fra 1. fraversdag.

KTO finder det uhensigtsmaessigt, at det hermed er den sygemeldte lonmodtager, som i
sidste ende palaeegges en "handlepligt” til atter at foranstalte udbetaling af sygedagpenge
til trods for, at lenmodtageren allerede har anmeldt sygefravaret til arbejdsgiveren, som



jo netop med lovforslaget palaegges at anmelde sygefraveret / starte sygedagpengesagen
op over for kommunen inden for en bestemt frist.

Efter KTO's opfattelse synes det saledes ikke rimeligt, at det i sidste ende er den syge-
meldte lenmodtager, som palaegges ansvaret for, at arbejdsgiveren ikke har iagttaget sin
pligt til at anmelde lenmodtagerens sygefraver inden for den med lovforslaget foreslaede
frist med det resultat, at der ikke er sendt et underretningsbrev fra SDPI-lgsningen til
lonmodtageren.

Endelig skal KTO bemarke, at det heller ikke i forhold til forslaget om lenmodtagerens
pligt til at kontakte kommunen og anmode om sygedagpenge senest 3 uger fra 1. fra-
varsdag, hvis der ikke er sendt et underretningsbrev fra SDPI-lgsningen, er angivet i lov-
bemarkningerne hvad konsekvensen for lenmodtageren i givet fald matte vaere i relation
til dagpengeretten, hvis lenmodtageren ikke overholder fristen pa 3 uger. Dette ber oply-
ses 1 lovbemarkningerne.

S -
KTO forbeholder sig ret til eventuelt at fremkomme med yderligere bemaerkninger, nar
der 1 bemaerkningerne til lovforslaget er indskrevet de manglende oplysninger om even-
tuelle konsekvenser i relation til lenmodtageren.

KTO henviser endvidere til eventuelle heringssvar fra LO, FTF og AC.

Med venlig hilsen

T Bl

Helle Basse Tue Bjerbor
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Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20
Postboks 2150
1016 Kgbenhavn K
ams@ams.dk; msm@ams.dk; lle@ams.dk
21. december 2011

DOK. NR.:

FAID-6-4445
Hgring over udkast til 2endring af sygedagpengeloven (Z£Endring af SAG. NR:
anmeldelsesfrister og anmodningsfrister samt mere effektiv udsendel- :';‘150'5*1973

se af oplysningsskema til sygemeldte)

FA har modtaget Arbejdsmarkedsstyrelsens brev af 30. november d.a. vedlagt
udkast til forslag til lov til 2ndring af lov om sygedagpenge i hgring.

I lovforslaget foresl8s en mere effektiv udsendelse af oplysningsskemaer til
sygemeldte medarbejdere. Det vil kunne vaere med til at sikre, at arbejdsgive-
res anmeldelsespligt kan rykkes fra 4 til 5 uger, uden at det gar ud over
kommunens mulighed for at kunne iveerksaette en tidligt opfglgning over en
for sygemeldte medarbejder, der modtager Ign under sygefravaeret.

Af lovudkastet fremgar, at udszettelse af pligten til at anmelde sygefraveeret
til 5 uger ikke medfgrer yderligere administrative konsekvenser for erhvervsli-
vet, idet arbejdsgiverne allerede i dag har pligt til at afgive oplysningerne.
Endvidere harmonerer en frist pd 5 uger bedre med den arbejdsgiverperiode
pa 30 kalenderdage, der geelder fra den 2. januar 2012,

Forleengelsen af anmeldelsesfristen fra 4 til 5 uger indebeerer efter det oplyste
en administrativ lettelse for arbejdsgiveren i form af feerre sygeforlgb, der skal
anmeldes. Det fremgar af konsekvensvurderingen af lovforslaget, at det med-
fgrer en mindre administrativ lettelse for erhvervslivet, men ikke har gkono-
miske konsekvenser for erhvervslivet,

P& denne baggrund har FA ikke szerlige bemaerkninger til lovudkastet.




Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20
Postboks 2150

1016 Kgbenhavn K.

Hgringssvar vedr. forslag til e&endring af sygedagpengeloven
(eendring af anmeldelsesfrister og mere effektiv udsendelse af
oplysningsskema)

Ankestyrelsen har modtaget hgring af 30. november 2011 over udkast til
forslag til lov om aendring af lov om sygedagpenge (aendring af
anmeldelsesfrister og mere effektiv udsendelse af oplysningsskema).

Ankestyrelsen har fglgende bemaerkninger til forslaget.

Lovforslaget:

81, nr. 3.

Betegnelsen et dagpengeberettiget ledigt medlem” anvendes i den
foresldede § 35, stk. 3. Det anbefales at overveje i stedet at anvende
samme betegnelse som i lovens 8§ 7 c: "en forsikret ledig.” 1 denne
forbindelse bemeerkes, at det allerede fglger af beskeeftigelseskravet i 8
32, stk. 1, nr. 2, at den ledige skal veere dagpengeberettiget.

81, nr. 4-7 og 10

Ankestyrelsen er i tvivl om, hvorvidt den foresldede § 38, stk. 1,
sammenholdt med stk. 3 og stk. 6, vil medfgre, at alle sygemeldte skal
anmelde sygefraveer til kommunen. Dvs., at ogsa personer, der modtager
lgn under sygdom , forpligtes til at anmelde sit sygefraveer til kommunen.

Denne eendring synes i givet fald ikke at veere begrundet i lovforslagets
bemaerkninger til nr. 4-7.

For sa vidt angar den foreslaede § 38, stk. 3, skal vi bemaerke, at det
sjeeldent vil veere muligt, for en sygemeldt lsnmodtager, hvor

24. januar 2012

J.nr. 0000614-11

Ankestyrelsen
Amaliegade 25
Postboks 9080
1022 Kgbenhavn K

Tel +45 3341 1200
Fax +45 3341 1400
ast@ast.dk
www.ast.dk
EAN-nr:

57 98 000 35 48 21

Abningstid:

man-fre kl. 9.00-15.00



arbejdsgiveren udbetaler sygedagpenge i arbejdsgiverperioden, at anmode
kommunen om sygedagpenge inden for fristen pa 3 uger. Dette skyldes, at
arbejdsgiveren endnu ikke har anmeldt sygefravaeret pa dette tidspunkt, jf.
den foresldede § 40, stk. 2, 2. pkt. Det kunne overvejes, om der ikke bar
geelde forskellige frister for henholdsvis en forsikret ledig, en lsnmodtager,
hvor arbejdsgiveren skal betale sygedagpenge i en arbejdsgiverperiode, og
en lgnmodtager ,hvor arbejdsgiveren ikke skal betale sygedagpenge i en
arbejdsgiverperiode.

For sa vidt angar den foresldede § 40, stk. 2, 1. pkt., er det ikke klart,
hvem bestemmelsen retter sig mod. Stk.2, 2. pkt., retter sig mod
arbejdsgivere, som udbetaler sygedagpenge i arbejdsgiverperioden, og stk.
3, retter sig mod arbejdsgivere, som ikke udbetaler sygedagpenge i
arbejdsgiverperioden. Der synes herefter ikke at veere tilfeelde, som kan
veere omfattet af 1. pkt.

For sa vidt angar den foreslaede § 40, stk. 3, er vi opmaerksomme pa, at
anmeldelsesfristen er 14 dage. Det synes ikke at veere begrundet i
bemaerkningerne til forslaget, hvorfor fristen er lsengere, end den er efter
den nugaeldende § 38, stk. 1, og laengere, end den foreslaede frist for A-
kasser, jf. 8 40 a, stk. 1. Det kunne overvejes at begrunde dette naermere.

Efter den nugeeldende § 38, stk. 1, 1. pkt., pahviler det lsnmodtagere, som
ikke modtager dagpenge fra sin arbejdsgiver, at anmelde sit sygefraveer til
kommunen. Med aendringen af § 38 og indfarelsen af den foresldede § 40,
stk. 3, overfgres denne pligt til arbejdsgiveren. Herefter synes der ikke
leengere at veere en pligt for disse lanmodtagere til at anmelde sit
sygefraveer. § 35, stk. 1, synes umiddelbart alene at geelde for personer,
som har ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren.

Venlig hilsen



STATSFORVALTNINGEN

Arbejdsmarkedstyrelsen
Holmens Kanal 20
1016 Kgbenhavn K

Hgringssvar vedr. udkast til lov om a&ndring af lov om sy-
gedagpenge (ZAZndring af anmeldelsesfrister og anmod-
ningsfrister samt mere effektiv udsendelse af oplysnings-
skema til sygemeldte)

Lovforslaget indeholder bl.a. nogle endringer i de admini-
strative procedurer som fglge af anmeldelse via SDPI-
lgsningen, herunder i form af automatisk datoangivelse og
frister for anmeldelse og kontakt til kommunen.

Forslaget indeholder tillige visse nye anmeldelsesfrister og
forpligtelser for henholdsvis arbejdsgivere og arbejdstagere.

Det er statsforvaltningernes vurdering, at andringerne ikke
vil f& maerkbar betydning for opgaverne i beskeeftigelsesan-

kensevnene.

Det fremsendte forslag giver derfor ikke statsforvaltningerne
anledning til bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Helle Haxgart
Direktar

&
SJALLAND &
o e

20-12-2011
STATSFORVALTNINGEN SJALLAND
DRONNINGENSGADE 30

4800 NYK@BING F

TELEFON: 7256 7600
TELEFAX: 5482 1864

GIRO: 10202027

EAN-NR. 5798000362628
sjaelland@statsforvaltning.dk

www.statsforvaltning.dk



Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20
1016 Kobenhavn K

ams(@ams.dk

Horingssvar over udkast af forslag til lov om &ndring af
lov om sygedagpenge (Endring af anmeldelsesfristet og
anmodningsfrister samt mere effektiv udsendelse af op-
lysningsskema til sygemeldte)

KL har den 30. november 2011 modtaget udkast af forslag til lov om 2n-
dring af lov om sygedagpenge (Andring af anmeldelsesfrister og anmod-
ningsfrister samt mere effektiv udsendelse af oplysningsskema til sygemeld-
te) 1 horing.

Tekniske bemarkninger til lovforslaget

§ 1, Nr. 3

Det fremgar af forslaget til ny § 35, stk. 3, at et dagpengeberettiget ledigt
medlem af en arbejdsloshedskasse forst har ret til sygedagpenge fra kom-
munen pi anmeldelsesdatoen. Det betyder, at kommunen hat behov for en
ny oplysning fra a-kassen (datoen for den lediges anmeldelse pa jobnet), 1
forbindelse med a-kassens indberetning via SDPI-losningen (NemRefu-
sion), for at kunne vurdere, om medlemmet er berettiget til sygedagpenge
fra 1. fraversdag. En sidan oplysning krever zndringer 1 XML et i bade
SDPI-lesningen og KMD Dagpenge (det modtagende system), hvilket
normalt krever 6 mineders varsling if. til it-leverandererne. Hvis XML-
endringen ikke kan implementeres til 2. april, betyder der, at der de forste
tre mineder vil vare behov for, at medlemmet afgiver yderligere oplysnin-
ger pa underretningsbrevet. Der er saledes tale om en endring af SDPI-
losningen, som kun vil have en levetid pa 3 maneder, hvilket er en unodig
omkostning.

KL

DALY

AN N

Den 19. december 2011

Jnr 02.24.06 K04
Sagsid 000232652

Ref MSR

msr@kl.dk

Dir 3370 3526
Weidekampsgade 10
Postboks 3370

2300 Kgbenhavn S

TIf 3370 3370
Fax 3370 3371

www.kl.dk
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§ 17, Nr.5

Det fremgir af forslaget til ny § 38, stk. 3, at en lonmodtager eller et dag-
pengeberettiget ledigt medlem af en arbejdsloshedskasse skal anmode om
sygedagpenge fra kommunen senest 3 uger efter 1. fraversdag, hvis de ikke
har modtaget et underretningsbrev fra NemRefusion. KL vil gerne pipege,
at denne regel miske kan medfore, at der er arbejdsgivere eller a-kasser,
som bevidst undlader at indberette via NemRefusion. Det bor derfor folges
op pa denne bestemmelse, if. til misbrug.

§1,Nri12

KL mener, at § 40 a, stk. 3 er overflodig idet den dakkes af § 38, stk. 2. Det
skyldes, at et dagpengeberettiget ledigt medlem af en arbejdsloshedskasse
altid skal returnere underretningsbrevet, idet det betragtes som deres an-
modning om sygedagpenge.

J3

KL vil gerne opfordre tl, at overgangsbestemmelserne zndres. Lovens § 3,
stk. 2 vil medfore dobbelt administration for bestemmelserne nr. 5 og 12.
KI. opfordrer detfor til, at lovens § 1, nr. 5 og 12 har virkning for alle un-
derretningsbreve udsendt fra SDPI-losningen efter 2. april, uanset om 1.
fravaersdato er for denne dato.

Lovforslagets okonomiske og administrative konsekvenser

KL tager forbehold for de okonomiske konsekvenser af lovforslaget og
forventer snatligt at blive indkaldt til droftelser.

Med venlig hilsen
A

iels Arendt Nielsen

]



Jette Hgy 11-1097 - 19.12.2011
Kontakt: JHay - jh@ftf.dk@ftf.dk - TIf: 33 36 88 00

Hagringssvar over Lov om andring af lov om sygedagpen-

g€ (&ndring af anmeldelsesfrister og anmodningsfrister samt mere effektiv udsen-
delse af oplysningsskema til sygemeldte)

FTF mener ikke det er rimeligt eller acceptabelt, at lsnmodtagere far palagt hand-
lepligt i tilfeelde, hvor arbejdsgiveren ikke overholder sine frister for anmeldelse

eller hvor SDPI-lgsningen ikke fungerer efter hensigten.

Til 8 40a, stk. 1: Nar a-kassen far pligt til at underrette kommunen inden en uge, har lovfors-
laget administrative konsekvenser for a-kassen. Det fremgar dog ikke af lovforslaget, hvilke

konsekvenser det har, hvis tidsfristen p& en uge ikke overholdes.

Generelt er lovforslaget om anmeldefrister baseret pa, at SDPI lgsningen fungerer optimalt og

at arbejdsgiver og a-kasser afgiver oplysninger inden for de fastsatte frister.

A-kasserne oplever i flere tilfelde at fa koden om sygemelding meget sent - mange gange sa
sent, at fristen for afgivelse af oplysninger ikke kan overholdes. Der er kommuner, som pa
den baggrund afslar udbetaling af sygedagpenge. Kommunerne bgr derfor se pa hvorfor a-
kassernes tilbagemelding er forsinket - hvis det saledes skyldes kommunens egen fremsendel-
se af koden eller en teknisk forsinkelse i SDPI-lgsningen, er det selvfalgelig ikke det enkelte

medlem, der skal lide under det.

I pkt. 2.3.2. i de almindelige bemeaerkninger til lovforslaget bestemmes, at lanmodtageren
palaegges pligten til at reagere aktivt, hvis der ikke er sendt et underretningsbrev fra SDPI-
lgsningen til lsnmodtageren, selv om Ilgnmodtageren allerede har opfyldt sin pligt til at anmel-
de sygefraveeret til arbejdsgiveren. Her fastsaettes en pligt til, at lsnmodtageren skal kontakte
kommunen senest 3 uger fra 1. fravaersdag. Det er helt urimelig at palaegge lanmodtageren
ansvaret for, at arbejdsgiveren opfylder sin forpligtelse og at SDPI- lgsningen fungerer, som

den er teenkt.
Generelt for de nye sendringer ser FTF, at konsekvenser for lsnmodtageren for ikke at over-

holde de angivne frister ikke fremgar af lovforslaget eller i de almindelige bemaerkninger til

loven, hvilket er uacceptabelt.

Hgringssvar - 24.01.2012 - Side 1



§ hristeliy fagbevagelse

4420 . Kristelig Faghevaegelse
Arbejdsmarkedsstyrelsen Engboulevarden 30
Mie Skovbaek Mortensen 8960 Randers 50
Haolmens Kanal 20 T 8911 2933
1016 Kgbenhavn K Fax 7227 7200

polseki@krifa.dk
7. december 2011 krifa.ck

4420/450/2011-760
ERB Abningstider:
mandag: 9.30-16.30
tirsdag-torsdag: 9.30-15
fredag: 9.30-14

Hering om sndring i lov om sygedagpenge
Kristelig Fagbevagelse takker for lovudkastet vi har haft i hgring.
Vi har nedenstaende bemazrkninger til forslaget,

AZndringeri § 35

Det fremgar, at der indsaettes et stk. 3 og 41 § 35.

Det vil herefter fremga af § 35, stk. 3 at et ledigt dagpengeberettiget medlem skal an-
melde sygdom til arbejdsigshedskassen pa fgrste sygedag, og hvis det sker senere, sa
kan medlemmet ikke fa sygedagpenge for fra anmeldelsen.

Der er netop blevet pdlagt en ny proces fra AMS, at et ledigt dagpengeberettiget med-
lem skal sygemelde sig elektronisk til Jobcentret —via jobnet — og herefter far a-kassen
en underretningskode p3, at mediemmet er sygemeldt.

P& baggrund af denne underretning sender a-kassen via Virk.dk et sygedagpengeskema

til den kommune, hvor det pagaeldende medlem er bosiddende.
Kristelig Fagbevagelse eren

i . . . . faellesbenavnelse for:
Hvis § 35, stk. 3 og 4 bliver vedtaget, sa vil denne nye proces ikke kunne fortszette, fordi

medlemmet da kan risikere at miste sygedagpenge for en eller flere dage, fordi a-kassen
ikke far anmeldelsen fgr dagen efter, at medlemmet har sygemeldt sig.

Medlemmet skal sa igen til at sygemelde sig 2 steder, bade Jobcentret og a-kassen, og
det er at udvide "hgvlet” — og vi har jo lige haft en omgang "vask med bgvlet”.

Kristelig Fagforening
og Kristelig A-kasse

Kristelig Faghevaegelse foresld, at medlemmet skal sygemelde sig pa Jobnet.

Modtagelse af underretningsbrev

Der er herudover en teknisk problemstilling vi gerne vil ggre opmaerksom pa.

Nemtlig problemstillingen om information til Ienmodtageren, i underretningsbrev. Her er
en manglende retssikkerhed. Vi skal belyse problemstillingen.

Vi har erfaring med, at ignmodtagere ikke altid modtager brevene fra kommunen. Det er
samtidig lpnmodtagers ansvar at lgfte bevishyrden for, at man ikke har modtaget breve
fra kommunen. Det er | sagens natur vanskeligt, at bevise, man ikke har modtaget noget.

Da der med de foreslaede andringer risikerer at komme en del flere sager, med frata-
gelse af sygedagpenge pga. manglende overholdelse af frister, som fglge af breve, der

ikke er modtaget, mener vi det kunne veere relevant, at styrke borgernes retssikkerhed,
nar breve ikke modtages.

- et veerdifuidt valg

SKABELONNR



DKF401/03-2011/500.000

llfrm’eﬁg fagbeya?gelse

Eventuelt kunne man forsgge at kontakte borgeren pr. maile eller tIf. for at sikre, at bor-
geren faktisk meget gerne vil medvirke, men alene pga. manglende modtagelse af breve
ikke har reageret rettidigt.

Manglende retssikkerhed

Den enkelte borger har ikke den konkrete viden der er i en sygedagpengesag.

Nar man er sygemeldt gennem en arbejdsgiver far den sygemeldte ofte sygedagpenge i
21 dage fra arbejdsgiver, nar sagen sa overgar til kommunen, har borgeren endnu ikke
haft personlig kontakt til kommunen. Dermed endnu ikke faet information om at der
inden for kort tid vil blive fremsendt et brev af meget stor vigtighed.

Der kan veere borgere der smider brevet ud sammen med reklamer, vi har set en enkelt
sag hvor posten var havnet i naboens postkasse — og denne var pa ferie.

Havde borgeren den viden, at de skal reagere inden for en tidsfrist pa 8 dage fra modta-
gelse af et bestemt brev, ville borgerens sanser nok blive skaerpet.

Nar borgeren har varet til fgrste opfelgningsmgde med kommunen - far de den meget
vigtige information - om rettighed.

Vi haber ovenstdende vil blive medtaget i et endeligt lovforslag.
Venlig hilsen

Sl ot
Sgren Fibiger Olesen Erik Bertelsen /

Landsformand politisk konsulent

- et veerdifuldt valg
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