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Offentligt

Kaere Christine Antorini

Dansk.Erhvervs formand og direktion glader sig til at mode dig den 1. december,
hvor vi har aftalt et hilse mede, hvor Dansk Erhverv gerne vil praesentere nogle af de
omréder der er vigtig for os p4 barne- og undervisningsomrédet.

Der er imidlertid et enkelt omrade, der ikke kan afvente vort mgde. Det er den
1gangvaerende @ndring af AER loven med forlaengelse af praktikpladspramie og
b?nus, som jeg efter aftale med direkter Laurits Ronn, gerne vil gore dig opmarksom
pé nu.

Som en dgl af DA familien, stotter Dansk Erhverv naturligvis op om Dansk
Arbejdsgiverforenings syn pa praktikpladspramie og bonus.

Vi finder det sam.tidig utilsigtet, at AER lovens bestemmelser om at der skal g4 630
dage efter provetidens afslutning, for at udlese fjerde og sidste bonus i
praktikpladspreemien rammer skaevt.

Da den foregede praktikpladspramie blev vedtaget af Folketinget i november 2010
valgte man en optjeningstermin p3 i alt 2 ar, s& ogsd de merkantile
erhvervsuddannelser kunne nyde godt af den fulde pramie og bonusordning. Og de
merkantile erhverv har da ogs siden vist, at de er med til at lofte antallet af
praktikpladser betydeligt.

Imidlertid er der rigtig mange af Dansk Erhvervs medlemsvirksomheder, der ikke
opndr den sidste bonus, som en felge af, at erhvervsskolerne placerer skoleforleb i
elevens provetid. Blot en uges skoleophold i prevetiden vil forlnge provetiden med
den konsekvens, at elevernes uddannelsesaftale udlgber inden de 630 dage er opniet.
Vi har indsamlet nogle eksempler herp4 i vedhaftede fil.

Det er en stor skuffelse for de mange Dansk Erhverv medlemsvirksomheder, ikke
mindst indenfor detailhandelen og engroshandelserhvervene, at de ikke opndr sidste
bonus. De har om nogen varet med til at ansatte flere elever i det sidste ars tid og
dermed medvirke til at nedbringe praktikpladskeen.

I Dansk Erhverv vil vi gerne opfordre dig til at lave en beskeden justering af
optjeningsperioden s den sidste bonus kan opnas efter 610 dage.

Vi ser samtidig frem til vort mode
Med venlig hilsen

Svend Berg
Uddannelseschef
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Eksempler p3 virksomheder og elever der ikke opnér sidste prazmie i AER pramieordningen. dock



Eksempler p3 virksomheder og elever der ikke opndr sidste pramie i AER preemieordningen

JYSKA/S

Cpr.nr. xxxxxx-xxxx: 4 bonusperiode slutter d. 01.10.2012. Elevens uddannelse slutter d. 30.09.2012, og
udfylder derfor ikke hele 4 bonusperiode.
Cpr.nr. xxxxxx-xxxx: 4 bonusperiode slutter d. 21.08.2012. Elevens uddannelse slutter d. 15.08.2012, og

udfylder derfor ikke hele 4 bonusperiode.

Dansk Supermarked
Bilka Viborg, xx, XxXXXXX-XXXX Uddannelse slut 30/11-12 Sidste bonus 4/12-12
fotex Randers, Xx, XXXXXXX-XXXX Uddannelse slut 30/11-12 Sidste bonus 4/12-12

Louies Nielsen A/S

Vi har en ansat butikselev i vores butik i Brenderslev med start 1. december 2010. Hun tager uddannelsen
med profil i optik, hvilket indebaerer 4 skoleophold & 2 uger, fra mandag til fredag, pa Niels Brock i
Kgbenhavn. Hun er nu pd skole i uge 6 og 7. Niels Brock er den eneste sted i Danmark, hvor man udbyder
uddannelsen med profil i optik.

H&M Hennes & Mouritz

Xx butik 850 ansat d. 1/12-10 Udlaert 31/8-12 Far ikke den sidste bonus. 3. mdr i elevpraktik.
Xx butik 862 ansat 1/8-11 Udlaert 31/7-13 Har kun faet de 2 fgrste praemier. Vi far ikke mere.
Xx butik 809 ansat 1/1-11 til 30/9-12 Far ikke den sidste bonus Elev fgr i 3 mdr. i 2010 hos os.



