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5. december. 2011

Til Social og Integrationsminister Karen Haekkerup og Folketingets Socialudvalg.
(Vedrgrende Lovforslag I. 22. Forslag til &2ndringer af lov om Social pension). 21.nov. 2011.

Foreningen Rejsearbejdere.dk takker for bemerkninger til vores hgringssvar, som ikke er serligt uddybende i
forhold til vores hgringssvar med spargsmal.

Det fremgar af kommentar, til det fremsendte hgringssvar. Side 1-2.

Forslaget er en del af det samlede, tilbagetreekningsreform. Fremrykningen af Folkepensionsalderen er med,
til at, imgdega faldet i arbejdsstyrken de kommende ar.

Vi beder ministeren om og kommentere fem spgrgsmal.

Pkt.1. Safremt der kommer flere ledige som faglge af L. 222. lov om @ndring af lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v. Fremsat den 27. maj 2010 og L. 224. 2. juli 2010. Harmonisering af
beskeaeftigelseskravet. Og de fremsatte Lovforslag L 19 - L.21. samt det fremsatte Lovforslag I. 22,
virker i, modsat effekt. saledes der bliver, flere ledige. Vil Social og Integrationsministeren gennemfare
endringer af sociallovgivningen, i retning af loven i Tyskland saledes at Bil til 56,250, et grundstykke
til eget hus, samt hus eller ejerlejlighed pa 80 m2. 1-2 personer 100 m2. antal 3 personer 130 m2. antal
4 personer ikke medregnes til formuen, safremt ejendomsveerdien ikke er sarlig hgj.

| juni 2004 blev Folkepensionen nedsat til 65 ar. Uden tvivl pa grund af de darlige konjunkturer. Senere med
Veldferdsaftalen 2006. blev aftalen at Folkepensionsalderen forhgjes gradvist i rene 2024-27 til 67 ar.
Nu kommer der igen et, lovforslag om at fremrykke den, til 2019.

Pkt.2. Fra 1. jan. 2004 - 2006 var der 90.730 som valgte at forlade arbejdsmarkedet, for at ga pa
Folkepension.

Med det resultat, at der kom beskeftigelse til de mange ledige. |1 2004 var der 2.759.392. i alderen fra 16-66
ar i arbejdsstyrken, i 2006 efter at have nedsat Folkepensionsalderen, med 2 ar til 65 ar i 2004. er statistikken
andret til 16-64 ar, var der 2.789.845.i arbejdsstyrken. Ledigheden faldt arene fremover.

Der skal komme et opsving som i 2003 til 2007 for at nd de samme lave ledighedstal, som i forhold til den til
den nuverende ledighed. Det kraever at der oprettes ca. 188.000 heltidsjob som det var der pa det tidspunkt.

Pkt.3. Kan ministeren give os et svar pa at selv om Folkepensionsalderen blev nedsat i 2004. skete der
en stigning i arbejdsstyrken, pa ca. 30.453 og et stort fald i Ledigheden. Uden at der kom en mangel pa
arbejdskraft. Yderligere vil det veere nemt at hente rigeligt, af arbejdskraft inden for EU. ??.

Velferdsaftalen er fra 2006 som er vedtaget pa helt andre, forudsaetning en med den hgije ledighed i dag.
Det ma vel vare god kutyme at tage, til efterretning om, at der ma skulle ske en revision af aftalen, af
Velferdsreformen med indekseringsmetoden. De hgje ledighedstal viser det tydeligt.

Med vedtagelsen 16. juni 2010 af L. 222. Nedszttelse af dagpengeperioden fra 4 til 2 ar og vedtagelsen af L.
224. 2. juli 2010. Harmonisering af beskaftigelseskravet £ndrede regler for genoptjenings, retten er det
nasten umulig at genoptjene ret, til dagpenge. Med krav om beskaftigelse 1.ar ud af 3.ar og 34 ugers
beskeftigelse inden 3.ar Timer som aktiverede teller ikke med, ved opgarelsen ved at beholde retten, til
dagpenge, efterlgn.

Pkt. 4. Hvilken garanti kan ministeren give, for at lovforslagene, ikke farer til sterre ledighed, af unge
og &ldre. ?.2.

Formand: Hans Erik Meyer Ngrrebyvej 55, Lgjt Kirkeby, 6200 Aabenraa Tel: 74 61 83 51, Mobil: 40 18 76 48 E-mail: h.e.meyer@post.tele.dk
Kasser : Johannes Classen . Klosterbakken 54. 6230. Rgdekro. TIf: 74 69 3145. E-mail: ijclassen@mail.dk
Hjemmeside: www. Rejsearbejdere.dk



REJSEARBEJDERE. DK

Pkt.5.

Seniorfgrtidspension:

Antal af aktive ar, pa 25 ar. Pa arbejdsmarkedet skal nu vare retningsgivende, for veeldfaerdsydelser. Der
skal nu stiles krav om Personer, der hidtil har vaeret tilknyttet arbejdsmarkedet, men som kortvarigt har
modtaget kontanthjelp m.v. forud for ansggningen, og personer, der inden for de seneste 5 ar helt eller i
betydeligt omfang, er ophgrt med at arbejde af helbredsmassige grunde, kan kun efter kommunens
individuelle konkrete vurdering anses for at opfylde kravet. | stedet kan kommunen give et relevant,
arbejdsmarkedet rettet tilbud, visitere til fleksjob m.v.

Hvordan kan kommunen give relevant arbejdsmarkeds rettet tilbud og, visitere en person til et fleks
job, nar den pagaeldende er totalt nedslidt og syg ved afslag pa Seniorfartidspension, skal sa fortsaette i
et fleksjob. Med den formulering abnes der for en god, mulighed for at give afslag. Der er mange
rejsearbejdere eller andre der arbejder i akkord eller tager mange timers overarbejde.

Sa denne formulering ma &ndres. ?.?.

Nasten 39 % af bygningsarbejderne er under 50 ar, nar de far fortidspension. 54 % er i alderen 50-59. ar.
Ifelge Dagbladet Licitationen 17.11-2011.

Med venlig hilsen
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