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Torben S. Hede
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Til: Torben S. Hede; Pensionsstyrelsen

Emne: Horing vedr. udkast til forslag til lov om eendring af lov om social pension (tilbagetraekningsreform -
forhgjelse af folkepensionsalder og seniorfgrtidspension m.v.)

Til Pensionsstyrelsen

Pensionsstyrelsen har 18. oktober 2011 fremsendt ovennzaevnte lovforslag og anmodet om ATP’s eventuelle
bemaerkninger til forslaget.

ATP skal i den forbindelse meddele, at ATP har noteret sig, at der skal indbetales ATP-bidrag og eventuelt bidrag til
den Supplerende Arbejdsmarkedspension for fartidspensionister for seniorfertidspensionister pa lige fod med andre
fortidspensionister. ATP har pa denne baggrund ingen bemaerkninger til lovforslaget.

Venlig hilsen
Anne Schibtt Rasmussen - ASR

Juridisk konsulent, Produkter
Direkie nummer: 48 20 40 65, Mobil: 20 18 20 22, e-mail: asr@atp.dk
ATP, Kongens Vange 8, 3400 Hillerad

TH.: 70 11 12 13, Fax: 48 20, www atp.dk

Oplysningerne i denne e-mail kan vaere fortrolige og er udelukkende beregnet til brug for de oven for angivne personer eller virksomheder. Vi gar
opmasrksom pé, at udbredelse, omdeling eller kopiering af oplysningeme efter omstaendighederne er forbudt. Hvis du har modtaget denne e-mail ved
en fejitagelse. bedes du meddele det til afsenderen og derefter slette den. P4 forhand tak.
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Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring

Pensionsstyrelsen
Njalsgade 72 C
2300 Kebenhavn S

Hering over forslag til lov om eendring af lov om social pension
(Tilbagetraekningsreform - forhgjelse af folkepensionsalder og
seniorfgrtidspension mv.)

Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring (AES) har set hering over forslag til lov om
eendring af lov om social pension. | lovforslaget foreslas, at den forhgjede
folkepensionsalder fremrykkes fem ar, saledes at folkepensionsalderen forhgjes med et
halvt ar ad gangen i arene 2019-2022.

Forslaget betyder, at personer fadt i perioden 1. januar 1954 til og med 30. juni 1960 far
en hgjere folkepensionsalder end efter de nugeeldende regler.

En fremrykning af den forhejede folkepensionsalder ma alt andet lige forventes at
medfere sgede udgifter til arbejdsskadeerstatninger, idet en tilskadekommen far tilkendt
arbejdsskadeerstatning tilkendes frem til folkepensionsalderen.

I forbindelse med Velfaerdsreformen og indferelsen af den forhgjede folkepensionsalder
i 2009 genoptog Arbejdsskadestyrelsen alle afgarelser, hvori der var tilkendt erstatning
for tab af erhvervsevne til det fyldte 65. ar, og hvor folkepensionsalderen blev forhajet.

AES antager, at Arbejdsskadestyrelsen som en konsekvens af den med dette lovforslag
foresldede fremrykning af forhajelsen af folkepensionsalderen ligeledes vil skulle
genoptage og omberegne sager om erstatning for tab af erhvervsevne udbetalt som
kapitalerstatning for tilskadekomne i de berarte &rgange i lgbet af 2012.

P& grundlag af ovennaevnte antagelse forventer AES at fa en merudgift i
starrelsesordenen 150-200 mio. kr. i 2012. Dog bemaerkes, at belgbet er behaeftet med

betydelig usikkerhed.

AES har i evrigt noteret sig, at de skonomiske og administrative konsekvenser for
arbejdsskadeomrédet ikke ses at vasre beskrevet i lovforslaget.

Venlig hilsen

Sofie Jaeger

8. november 2011
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Arbejdsmarkedsstyrelsen

Sekretariatet for Beskaftigelsesradet
Holmens Kanal 20

1060 Kgbenhavn K

Horingssvar pa tilbagetraekningsreformen

DA og SALA er blevet anmodet om at afgive hgringssvar pa tilbagetraekningsre-
formen, som i alt bestar af fire lovforslag: 1) A£ndring af lov om arbejdslgs-
hedsforsikring og flere andre love, 2) f£ndring af lov om social pension, 3) A&n-
dring af lov om fleksydelse, 4) £ndring af lov om delpension.

Danmark star ligesom resten af den vestlige verden over for meget store ud-
fordringer. Demograf“en indebeerer, at arbejdsstyrken uden nye initiativer vil
falde de naeste 7-8 3r. Vaeksten i dansk gkonomi har gennem en drraekke vae-
ret meget lav, og de umiddelbare udsigter er ikke positive. Beskaeftlgelsen i
den private sektor er faldet med ca. 175.000 personer de seneste ar. Omkost-
ningerne ved at producere i Danmark er internationalt set meget hgje, og un-
derskuddet pd de offentlige finanser er uacceptabelt stort, hvilket medfgrer, at
geeldsaetningen af Danmark er i kraftig vaekst.

En reform af tilbagetraekningen fra arbejdsmarkedet er et vaesenthgt bidrag til
at handtere alle de naevnte udfordringer. DA og SALA stgtter sdledes den re-
form, som regeringen nu lagger frem.

Kravet om langvarig og aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet i senior-
fartidspensionen

DA og SALA har alene konkrete bemaerkninger til lovforslaget om social pensi-
on. Af § 1, nr. 5, fremgar det, at seniorfgrtidspension alene skal vaere et tilbud
for personer med langvarig og aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet. Det er
dog ikke i selve lovgivningen fastlagt, hvad disse begreber indebaerer.

I den politiske aftale fremgar det, at “Ordningen skal sikre en hurtig og enklere
adgang til fartidspension for personer med hidtidig tilknytning til arbejdsmar-
kedet, der nér folkepensionsalderen inden for fem &r.”.

DA og SALA laegger til grund, at tanken har veeret, at sikre ret til offentlig for-
sgrgelse til en mindre gruppe af de, der ville have veeret berettiget til efterlgn,
hvis ikke ordningen var blevet andret. Det har sdledes ikke veeret et politisk
gnske at sikre adgang til offentlig forsgrgelse for helt nye grupper. Udgangs-
punktet m& saledes ogsd vaere de krav om tilknytning til arbejdsmarkedet, der
har vaeret galdende for efterlgnnen.

Kravet om tilknytning til arbejdsmarkedet i efterlannen er blandt andet, at man
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Vester Voldgade 113 TIf. 33 38 90 00 CVR 16834017
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skal have vaeret medlem af en a-kasse og betalt bidrag til efterlgnnen i mindst
30 &r. Det fremgar af bemaerkningerne til lovforslaget, at det foreslds, at soci-
al- og integrationsministeren skal have bemyndigelse til at fastszette regler for
kravet om langvarig og aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet. Der vil bl.a. blive
fastsat krav om 20-25 ars fuldtidsbeskeeftigelse,

DA og SALA finder, at det af selve loven bgr fremg8, at der er et krav om 25
ars fuldtidsbeskzeftigelse. Bemyndigelsen til mlnlsteren bgr alene veere, at
narmere kunne fastsaette regler for hvordan de 25 &rs fuldtidsbeskzeftigelse
skal dokumenteres Et krav om 25 &rs fuldtidsbeskeaeftigelse vil matche kravet
om 30 ars bldragsbetalmg til efterlensordningen under forudsaetning af, at op
til 5 3r af de 30 ar kan vaere uden for beskaeftigelse. Desuden fremgar det af
lovforslaget, at indbetaling af ATP taenkes som et muligt dokumentationsgrund-
lag. Da fuldstids-ATP allerede indbetales fra 27 timers arbejde pr. uge, vil der
for nogle personer vaere en lempelse i beskaeftigelseskravet herved.

Det fremgar endvidere af lovbemaerkningerne, at personer, der inden for de
seneste 5 &r er ophgrt med at arbejde af helbredsmaessige grunde, ogsa kan
anses for at have aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet. Det er DA’s og SALA’s
opfattelse, at personer, der har vaeret uden beskaeftigelse i 5 ar ikke kan an-
ses for at have aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet. Med en s& bred definition
af aktuel tilknytning til arbestmarkedet finder DA og SALA, at der er stor risi-
ko for, at antallet af personer pd seniorfgrtidspension Iangt vil overstige de
2.700i 2015, som antages i lovforslaget.

DA og SALA finder, at de krav, der gzelder for adgang til efterlsnnen, ogsa begr
anvendes her. Det vil sige kravet om dagpengeret, hvilket er 52 ugers beskeef-
tigelse inden for de sidste 3 ar.

For at begraense rISIkoen for at vaesentligt flere kommer pd seniorfgrtidspensi-
on end forudsat, s& finder DA og SALA i gvrigt, at den statslige refusion af
kommunernes udgifter til fortidspension bgr afvikles. Det vil indebaere, at det
statslige tilskud til den enkelte kommune fremover ikke stiger, for hver gang en
kommune tilkender en person fgrtidspension.

Dokumentation af beskzeftigelse ved brug af oplysninger fra arbejdsgi-
veren

Det fremgar af bemaerkningerne til lovforslaget, at “det fores/8s, at social- og
Integrationsministeren fastsaetter regler om, at den hidtidige tilknytning til ar-
bejdsmarkedet og omfanget heraf kan sandsynliggores eller dokumenteres med
udgangspunkt i ... indhentede oplysninger fra tidligere arbejdsgivere...”.

DA og SALA forudseetter, at denne bemyndigelse ikke indebaerer muligheder for
at palaegge virksomhederne at afgive dlsse historiske oplysninger til tidligere
ansatte. I givet fald at det er tilfaeldet, s3 vil det indebzere en meget betydelig
administrativ belastning af virksomhederne. I mange tilfaelde vil virksomheder-
ne desuden ikke lzengere ligge inde med oplysningerne, da de kan laegge man-
ge ar tilbage i tiden.
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Med venlig hilsen
DANSK ARBEIDSGIVERFORENING

Erik Simonsen
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Til Social- og Integrationsministeriet

Dansk Blindesamfund
Landsforening af blinde
og svagsynede i Danmark

Kabenhavn, d. 11/11 2011

Bemaerkninger vedr. forslag til 2ndring af lov om Social Pension
(tilbagetraekningsreform - forhgjelse af folkepensionsaider og seniorfortidspension
m.v.).

Dansk Blindesamfund har fra Danske Handicaporganisationer modtaget den haring med
tilhgrende lovforslag med bemeerkninger til lov om social pension, som er fremsat af Social-
og Integrationsministeriet d. 17. oktober 2011.

Dansk Blindesamfund tillader sig at fremkomme med felgende bemaerkninger til forslaget,
som vi haber, man vil lade indga i de videre overvejelser.

Dansk Blindesamfund finder, at der er behov for i lovforslaget at praecisere, at dokumentation
for veesentlig varig funktionsnedszettelse bar sidestilles med nedsaettelse af erhvervsevnen
som fgige af sygdom.

De fremsatte andringer til lov om Social pension, § 17, ny stk. 3, jf. lovforslagets pkt. 5,
fastslar blandt andet, at kommunalbestyrelsen traeffer afgerelse pa det foreliggende grundlag
safremt der indgives begaering om at overga til seniorfartidspension.

Et nyt stk. 4 fastslar, at der for personer, der har haft en langvarig og aktuel tilknytning til
arbejdsmarkedet fra 5 ar for folkepensionsalderen kan ske ansggning om
seniorfgrtidspension, og at kommunalbestyrelsen treeffer afgarelse om, hvorvidt
betingelserne for ansegning er opfyldt.

For borgeren vil der blive stillet krav om en langvarig og aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet,
og dette vil gaelde, uanset om pagaeldende har en alvorlig funktionsnedszettelse eller e;j.

Det naevnes i bemaerkningerne til lovforslaget pkt. 3.2.3. 5. afsnit, at "det betyder, at borgeren
forud for ansagningen skal have haft en mangearig tilknytning til arbejdsmarkedet, som kan
have reduceret borgerens arbejdsevne”,

| 12. afsnit hedder det: ”... Det foreslas endvidere, at der som dokumentation for, at
arbejdsevnen er varigt nedsat, skal leegges vaegt pa foreliggende oplysninger fra fx
speciallseger, tidligere sygejournaler m.v.”.

I et sadant tilfselde, hvor en borger med et alvorligt synshandicap mister sin beskaeftigelse pa
et tidspunkt, som ligger inden for 5 ars fristen far folkepensionsalderen, vil pageeldende
uanset pagaeldendes generelle helbredsmaessige status sta over for uhyre store

Thoravej 35 — 2400 Kgbenhavn NV. — Telefon 38 14 88 44
Fax 38 14 88 00 — SE 18 20 39 28 — Giro 300-2217

E-mail info@dkblind.dk — Internet www.dkblind.dk
Protektor: Alexandra, grevinde af Frederiksborg



vanskeligheder med at opna et andet job. Pagzeldendes alder samt den varige
funktionsnedszettelse vil i konkurrence med borgere uden eksempelvis et synshandicap stille
vedkommende i en szerdeles vanskelig jobsagningssituation. Selv om pageaeldende borger
med et synshandicap ikke vil kunne pavise at jobbet har indebéaret en alvorlig
helbredsforringelse, vil den omstaendighed, at pagaeldende har eksempelvis et alvorligt
synshandicap betyde, at grundlaget for og incitamentet til at s@ge et nyt job naeppe laengere
vil vaere til stede.

Til belysning af disse synspunkter tillader Dansk Blindesamfund sig at henvise til, at personer
med et alvorligt synshandicap eller andre alvorlige handicaps, som pa trods heraf opnaede
beskeeftigelse iflg. de gamle regler om fartidspension ville kunne oppebaere
Invaliditetsydelse. Ifalge lang praksis ville sddanne personer pa baggrund af en tidligere
tilkendte invaliditetsydelse kunne fa denne konverteret til mellemste eller hgjeste
fertidspension, hvis vedkommende var ngdsaget til at forlade arbejdsmarkedet i tidsrummet 5
ar for alderspension.

| denne sammenhzaeng blev det betragtet som bade forstaeligt og acceptabelt, at eksempelvis
en person med en synsrest pa under 1/60, dvs. en blind, der havde haft mange ars
tilknytning til arbejdsmarkedet ikke kunne anses at have den styrke fysisk eller psykisk, der
betad, at pagaeldende kunne varetage et job helt frem til alderspensioneringen. Her var
tilkendelsen af invaliditetsydelsen s at sige en sikker indikator for, at pageeldende kunne
opna omtalte mellemste eller hgjeste fartidspension ved opher af beskeeftigelse uden at det
ansas for nedvendigt at iveerkszette en rackke udredende undersggelser.

Personer, som farst efter 1. januar 2003 har faet alvorlige synsproblemer, vil ikke kunne fa
tilkendt invaliditetsydelse efter de nye regler om social pension. For at sidestille sidstnaevnte
med den ferst omtalte gruppe af personer, er der, jf. ovenfor, behov for at der sikres en
preecisering enten i pensionslovgivningen eller en til loven af social- og integrationsministeren
udstedt bekendtgarelse. Dette bar efter Dansk Blindesamfunds opfattelse tillige praeciseres i
bemazerkninger til lovforslaget.

Med venlige hilsner
DANSK BLINDESAMFUND

John Heilbrunn
Naestformand



DH

Danske Handicaporganisationer

Klaverprisvej 10 B
2650 Hvidovre, Danmark

P §n51onsstyrelsen TIf.: +45 3675 1777
Njalsgade 72 C Fax: +45 3675 1403
2300 Kobenhavn S dh@handicap.dk
tsh@p_ enst.dk www.handicap.dk
penst{@penst.dk

Hvidovre, den 8. november 2011
Sag 11/832 — Dok. 9024/11 /LFH

Hering over forslag til lov om a&ndring af lov om social
pension (Tilbagetraekningsreform- forhojelse af folke-
pensionsalder og seniorfgrtidspension mv.)

Danske Handicaporganisationer takker for muligheden for at komme med bemarkninger til
ovenstdende lovforslag vedr. indforelse af den sakaldte seniorfertidspension og forhgjelse af
folkepensionsalderen.

Generelle bemaerkninger

DH har en naturlig interesse i at sikre de bedste muligheder for alle mennesker med et han-
dicap, der pa den ene eller anden méade begrenses i deres deltagelse i samfundslivet p3 lige
fod med andre pga. sociale barrierer. Adgangen til beskeftigelse pa den ene side og mulig-
heden for et passende forsergelsesgrundlag pa den anden side skal ses som meget centralt i
denne sammenhang. Det er afgorende for DH, at ingen borgere med funktionsnedsattelser
pga. nedslidning risikerer at std uden et rimeligt forsergelsesgrundlag.

DH mener, at der med forhgjelse af efterlgnsalderen opstdr et behov for en @ndret lovgiv-
ning, sdledes det bliver muligt for personer med nedsat arbejdsevne at forblive pé arbejds-
markedet og have en rimelig indkomst, hvis de ikke har mulighed for at fa fertidspension. I
mélgruppen for efterlonnen, som den ser ud i dag, er der en rekke mennesker, der ikke er i
stand til at arbejde pa samme vilkar som mennesker uden nedsat arbejdsevne. Samtidig har
de en arbejdsevne, der ikke er nedsat i tilstreekkeligt omfang til, at de kan fa bevilget for-
tidspension efter sdvel gamle som de foresliede regler.

Nér en gruppe borgere skal forblive pa arbejdsmarkedet i l&ngere tid, bliver der i endnu he-
Jere grad brug for stetteforanstaltninger til mennesker med nedsat arbejdsevne som handi-
capkompenserende hjelpemidler og fleksjob. Nar endnu flere skal fastholde et arbejde, stil-
ler det krav om optimale muligheder for hjelpemidler, og at vejledning og information til
arbejdsgiverne og medarbejdere om disse styrkes. Ligeledes opstér der et stort behov for, at
der etableres job til personer med nedsat arbejdsevne pd nedsat tid. Vel at marke job, som
man kan leve af! Det bliver i den forbindelse endnu mere vigtigt at bevare fleksjobordnin-



gen som en beskeftigelsesfremmende foranstaltning, siledes at mange mennesker med kon-
stateret varig funktionsnedsattelse kan bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet uden at bli-
ve marginaliseret pga. en lav indtagt.

DH mener yderligere, at det er uheldigt, hvis der besluttes endnu en form for fortidspension
oven 1 reglerne fra for 2003, med @ndringerne fra 2006 og nu maske med en sarlig regel for
de &ldste pa arbejdsmarkedet. Det vil skabe et retssikkerhedsmassigt problem i forhold til
sdvel sagsbehandlingen som lovgivningens gennemskuelighed.

Ansgagning pa det foreliggende grundlag

DH finder ikke, at det er en tilstreekkelig losning at kunne ansgge om fortidspension pa det
"foreliggende dokumentationsgrundlag”. Muligheden eksisterer i den nuvarende lovgiv-
ning, og det er erfaringen, at en ansegning p4 dette grundlag i mere end to tredjedele af til-
feeldene ender med et afslag. Oftest med begrundelsen, at ansggerne ikke horer til malgrup-
pen for fortidspension.

Den foresldede losning vil derfor ikke sikre personer med nedsat arbejdsevne et rimeligt
forsergelsesgrundlag, fordi de fleste vil blive presset til at forblive pé arbejdsmarkedet,
selvom det for den enkelte kan vere mere end vanskeligt. Fx kan den enkelte borger blive
presset til at sege job inden for et sterre geografisk omride, hvor en nedvendig flytning bli-
ver meget indgribende for personer med funktionsnedszttelser og hejest 5 ar til pensionsal-
deren.

Tal fra Kommunernes Landsforening viser endvidere, at der er store forskelle i kommuner-
nes tildeling af fertidspension, selv nar kommunerne har samme rammevilkdr, dvs. ensarte-
de forhold som bl.a. erhvervsstruktur, ledighed, social sammenstning. Dermed kan tilde-
ling af seniorfertidspension athange af, hvor i landet man bor!

Tildelingskriterier

For DH er det volapyk, at langvarig arbejdsmarkedstilknytning skal kunne anvendes som
dokumentation for en vesentlig og varig nedsttelse af arbejdsevnen. Der vil stadig skulle
foretages en konkret individuel vurdering, da kommunen ikke vil vare i besiddelse af de
ngdvendige oplysninger. Mennesker med nedslidningssymptomer har ikke nedvendigvis en
lang dokumenteret sygehistorie, men klarer sig selv med medicin, massage m.v. Mennesker
med psykisk nedslidning kan heller ikke fremvise dokumentation herfor, fordi de ikke har
haft kontakt med psykolog eller psykiater eller varet i en leengere behandling hos en prakti-
serende lege.

Det er uklart i forslaget om personer i fleksjob, som fx oplever yderligere nedslidning, kan
ansgge om seniorfortidspension, eller om man i si fald er henvist til at spge om fortidspen-
sion pa almindelige vilkir?



Ligeledes findes der nedslidte borgere, som pa grund af sygdom er gledet ud af arbejdsmar-
kedet og er uden indtagt. Disse vil ikke opfylde kriteriet om "aktuel tilknytning”, som det er
defineret i bemaerkningeme.

Langere ventetid hos sagsbehandlere

DH mener, at der er en risiko for, at sagsbehandlingen af ansegninger om seniorfortidspen-
sion vil {4 en hejere prioritet end ansegninger om fortidspension til andre aldersgrupper.
Samtidig vil et oget antal ansegninger pa det nuvarende grundlag stige, hvilket i sig selv vil
vare med til at forage ventetiden i forhold til andre ansggere, netop fordi det vil vaere svart
at afgere, om personen herer til pd den ene eller den anden side af grensen for fortidspensi-
on.

Bemaerkninger til specifikke paragraffer:

Ad §17 stk. 5

Borgeren kan tidligst ansege om seniorfortidspension, nar der er 5 ar til folkepensionsalde-
ren. Dvs. at safremt kommunen anvender 6 méaneder (eller mere) til at behandle ansegnin-
gen, vil perioden med seniorfertidspension reelt hejest vere pa 4 ' ar.

Ad § 21 stk. 2

Hvis kommunen ikke kan overholde fristen, skal de ifolge lovforslaget blot meddele til bor-
geren, hvorndr den forventer at kunne treffe afgerelse. Denne formulering ligner formule-
ringen i retssikkerhedslovens § 3.

DH’s erfaring er desvzerre, at tidspunktet for afgerelse hele tiden skubbes, og sagsbehand-
lingen bliver meget lang. DH mener, at der er behov for en klar tidsfrist, og at der indfores
sanktioner i forhold til kommunerne ved manglende overholdelse.

Venlig hilsen

558

Stig Langvad
Sformand
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Dansk Socialradewverforening
faglig handlekraft

Hgringssvar vedr. lovforslag om @ndring af lov om social pension

(forhgjelse af folkepensionsalder og seniorfgrtidspension)

Vi er i Dansk Socialradgiverforening glade for muligheden for at
kommentere pd udkast til lovforslag om aendring af lov om social pension

og saetter pris pd den rimelige tidsfrist for indgivelse af hgringssvar.

Ifglge lovforslaget om seniorfortidspension skal afggrelsen om berettigelsen
traeffes efter de i forvejen gaeldende regler om fartidspension pa det
foreliggende dokumentationsgrundlag, ndr det er konstateret, at

betingelserne for ansggning er opfyldt.

Da lovforslaget er fremsat i sammenhang med tilbagetraekningsreformen,
er det vores formodning, at den nye seniorfgrtidspension er taenkt som et
alternativ til efterlensordningen for personer, der er psykisk eller fysisk
nedslidte. Lovforslaget giver imidlertid ikke reelt 2endringer i muligheden
for, at psykisk og fysisk nedslidte kan ggre brug af ordningen, da de
nugaeldende kriterier for tilkendelse af fgrtidspension er fastholdt overfor
dem, der kan sgge seniorfgrtidspension. Saledes skal arbejdsevnen vaere
dokumenteret varigt nedsat til det ubetydelige under de nugzeldende
regler. Og som bekendt er det et krav for at have ret til efterlgn, at der er
en arbejdsevne, som sikrer, at ansggeren star til rddighed for
arbejdsmarkedet. Det er vanskeligt at forestille sig ansggere, som kan leve

op til begge kriterier.

Det understreges i lovbemaerkningerne, at der ikke er tale om en ny

fortidspension, men om en ny ansggningsmulighed:

Med forslaget indferes der ikke en ny type fartidspension. Det vil fortsat
vaere et krav for at f8 tilkendt fortidspension, at arbejdsevnen skal vaere
nedsat i et s8dant omfang, at personen ikke er i stand til at forserge sig

selv ved almindeligt arbejde, eller ved et fleksjob, jf. lovens § 16.

Vi undrer os over denne formulering. Dels er det allerede muligt at sgge
faertidspension “pa det foreliggende grundlag” og dels, er kriterierne som

papeget ikke andret i forhold til den nugzeldende ordning. S& hvad er det



Side 2 af 4

nye ud over betegnelsen "senior-"? Der er s3gar allerede et krav om, at
nar alle oplysninger er indhentet, s& ma sagsbehandlingstiden max veere
tre m&neder. Det er vel ikke blot for at forleenge denne frist med yderligere

tre maneder, at man vil indfgre seniorfgrtidspensionen?

Hele oplaegget til lovforslag og lovbemaerkningerne forekommer uklart i
forhold til intentionen med bestemmelsen. Vi frygter, at det vil betyde, at
der tildeles seniorfartidspensioner meget vilkarligt, alt efter om man lokalt
tolker, at det er intensionen med loven, at flere skal have pension pa et
lempeligere grundlag, eller man tolker loven saledes, at disse ansggere
ikke skal have pension, men i stedet skal bibeholdes i arbejde evt. med

staotte.

Vi mener, at det er ngdvendigt at praecisere intensionen med loven
saledes, at det er muligt at administrere i henhold til bide den og lovens

bogstav.
Bemazaerkninger vedr. tilkendelsesprocedure

Selve tilkendelsesproceduren skal ifslge lovforslaget foregd anderledes end
ved almindelig fartidspension. Lovforslaget indeholder en pracisering af, at
den metode, som ellers anvendes i sager om ansggning om fgrtidspension,
den sdkaldte "arbejdsevnemetode”, skal bruges anderledes i forhold til
denne malgruppe. Der skal sdledes ikke foretages en udredning af
arbejdsevnen, idet det forudszettes, at den allerede er foretaget, fordi folk
har veeret laenge pa arbejdsmarkedet - og henvender sig angdende
fartidspension. Denne forventning forekommer spekulativ. At en
praktiserende laage matte have nogle speciallaegeerklaeringer, som
undervejs i et langt liv har kastet lys over diverse symptomer, kan ikke
sidestilles med en afklaring af arbejdsevnen. Og hvis socialradgiverne ikke
skal udrede arbejdsevnen, men den fortsat skal vaere dokumenteret nedsat
i et sadan omfang, at man ikke kan forsgrge sig selv ved arbejde, hvordan

sikrer socialradgiverne s&, at ansggerne lever op til kravene?

Dette skal praeciseres, sdledes at det bliver klart, hvorndr socialrddgiverne

lever op til kravene for dokumentation.
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Tidsperspektivet for tilkendelsen indfgres tidligere naevnt som en graense
pa 6 maneder. Det forudszettes derfor at dokumentationen for tilkendelsen
primaert skal traeffes med vaegt pa de foreliggende oplysninger fra fx
speciallaeger, tidligere sygejournaler mv. siledes, at der kan traeffes

afggrelse inden fristen p& de 6 m&neder.

Vi ser naturligvis positivt pd gnsket om at sikre en enklere 0g mere smidig
sagsbehandlingsprocedure, men undrer os over, om det er meningen at vi
skal behandle sagen pd det foreliggende grundlag (og s& har vi pt. en frist
pé kun tre maneder) eller, om der skal indhentes mere dokumentation.

Igen mangler der preecisering.

Det fremgar desuden af lovforslaget, at ansgger mindst skal have haft 20-
25 ars fuldtidsarbejde for at kunne opna ret til seniorfgrtidspension. Dette
krav skal ogs8 dokumenteres. Derfor m3 det ngdvendigvis afklares, hvem
der skal dokumentere dette - er det ansgger, arbejdsgiver eller
sagsbehandleren? Og hvilken type dokumenter er tilstraekkelig

information?

Samlet set er det Dansk Socialrédgiverforenings vurdering, at
seniorfgrtidspensionen ikke Igser det problem, at efterlgnnen udfases,
eftersom kriterierne ikke omfatter de personer, som ville g8 p3 efterign p3
grund af nedslidning. Vi mener, at indfgrelsen af senijorfgrtidspensionen
udelukkende vil betyde endnu flere regler pd omradet, uden reelt at ggre
en forskel for borgerne. Med varslet om at der ogsa skal indfgres sarlige
regler for dem, som ikke er fyldt 35 &r, frygter vi en ganske omfattende
bureaukratisering af retten til fartidspension, som ikke giver reel mening i
relation til arbejdsevnebegrebet. Hvis regeringen gnsker at indfgre en
seniorfartidspension som et reelt alternativ til de forringelser af efterlgnnen
som tilbagetraekningsreformen medfgrer, skal tilkendelseskriterierne til
seniorfgrtidspension sdledes lempes 0g en laegefaglig udtalelse om
ansggerens helbred og arbejdsevne, skal tillaegges betydelig vaegt i den

socialfaglige vurdering.

Desuden undrer vi os over, hvorfor en zndring af fartidspensionsreglerne

som seniorfgrtidspension er ikke medtaenkes i den reform af



Side 4 af 4

fartidspensionen ministeriet har bebudet i 2012. Derved kunne der bedre

skabes sammenhaengende regler for alle ansggere af fgrtidspension.

Med venlig hilsen

Bettina Post
Formand
Dansk Socialradgiverforening



Foreningen af kommunale
social- sundheds- og
arbejdsmarkedschefer i Danmark

Til 8.11.2011
Beskaeftigelsesministeriet

hes@penst.dk

penst@penst.dk

FSD’s haringssvar i forhold til zndring af lov om social pension

Socialchefforeningen har ingen bemaerkninger i forhold til forhgjelse af folkepensionsalde-
ren.

Seniorfertidspension:

FSD kan tilslutte sig intentionerne om en enklere og hurtigere vej til fartidspension, hvilket
dog i givet fald ber veere en malsaetning for alle personer over 18 ar, for hvem fortidspen-
sion kan veere en eventuel mulighed.

Vi kan endvidere tilslutte os, at man gnsker at tage saerlige hensyn til personer, der er ble-
vet nedsiidt efter et langt liv pa arbejdsmarkedet.

Vi mener der i mod ikke, at det foreliggende forslag opfylder denne maiseetning.

Der a=ndres saledes ikke ved de grundiaggende betingelser for at opna fertidspension,
her under at alle muligheder for tilknytning til arbejdsmarkedet i form af fleksjob med videre
skal vaere udelukket.

Det bar saledes i lovforsiaget preeciseres, at der ikke med forslaget gives gget adgang il
fgrtidspension, men alene en hurtigere og ogsa mindre indgaende sagsbehandling.

Her til kommer, at de nedvendige laegelige oplysninger ofte ikke vil foreligge for personer,
der overgar fra beskaeftigelse, kontanthjeelp eller arbejdslgshedsdagpenge.

Der efterlyses saledes i givet fald en grundig information til borgerne om, hvad en eventuel
gennemfarelse af den nye seniorfartidspension indeholder, lige som vi meget gerne indgar
i en droftelse af, hvorledes sagsbehandlingen i givet fald skal tilretteleegges, saledes at
ankesystemet ikke belastes ungdigt.

Med venlig hilsen

Ole Pass

Landsformand
Redovre Kommune, TH. 36377343
Social- og Sundheds- forvaltningen, Fax 36 377750
Gunnekaer 64, e-mail: fsd@rk.dk
2610 Redovre

Att.: FSD www.socidichefer.dk
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3. november. 2011.

Kommentar til: Forslag til Lov om zndring af lov om social pension
(Tilbagetrzekningsreform - forhejelse af folkepensionsalder og seniorfertidspension mv.)

Bemzerkninger forhejelse af folkepensionsalder og seniorfertidspension:

Foreningen Rejsearbejdere.dk finder det, er helt uhert at, i disse finanskrisetider fremszettes, et sddan udkast
til @ndrings lovforslag i en tid med si mange ledige og aktiverede.

[ juni 2004 blev Folkepensionen nedsat til 65 &r. Uden tvivl pa grund af de dérlige konjunkturer. Senere med
Veldfeerdsaftalen 2006. blev aftalen at Folkepensionsalderen forhajes gradvist i drene 2024-27 til 67 Ar.

Nu kommer der igen et, lovforslag om at fremrykke den med 5 r. til 2019 til 2022.

Fra 1. jan. 2004 - 2006 var der 90.730 som valgte at forlade arbejdsmarkedet, for at gd pa Folkepension.
Med det resultat, at der kom beskeftigelse til de mange ledige. I 2004 var der 2.759.392. i alderen fra 16-66
ar 1 arbejdsstyrken, 1 2006 efter at have nedsat Folkepensionsalderen, med 2 4r til 65 4r i 2004. er statistikken
®ndret til 16-64 ar, var der 2.789.845. Ledigheden faldt &rene fremover.

Der skal komme et opsving som i 2003 til 2007 for at n& de samme lave ledighedstal, som i forhold til den til
den nuvarende ledighed. Det kreever at der oprettes ca. 188.000 heltidsjob som det var der pé det tidspunkt.

Nu vil man gé den modsatte vej, og stille krav om en fremrykning og forhejelse af Efterlonsalderen,
Flexydelse pension, Folkepension, og noget nyt en Seniorfertidspension. P4 grund af brugen
Indekseringsmekanismen som er, aftalt med Veldferdsaftalen i 2006 med at bruge middellevetiden til at
fastleegge alderen, pd at beregne og uds@tte dem. Uanset de darlige konjunkturer, pa arbejdsmarkedet.

Med at bruge Indekseringsmekanismen vil zldrebyrden blive pdlagt, dem fra 60 til 64 &r. 65-67 ar og ledige
fra 2014 og frem. Samtidig friholdes de andre erhvervsaktive drgange i job, pd arbejdsmarkedet for at deltage
i betalingen, fysisk og ekonomisk. Uanset at de kun kommer, til have varet aktiv pé arbejdsmarkedet i en
kortere arraekke.

Der er stor forskel pa middellevetiden for mand og kvinder, de forskellige, kommuner i Danmark.

12009 havde de hejtlennede meand en middellevetid pa 81,4 &r. I 1987 var tallet 71 ,5. Det er en forskel pa
nasten ti ar. Deres levetid er siledes vokset nesten dobbelt si meget som hos de lavtlonnede maend, hvis liv
kun er blevet forlenget med 5,5 r. Lavtlennede kvinder dede i 2009 kun 6,2 ar tidligere end de hojtlennede.
Det er dog ogsa en stigning siden 1987, hvor tallet var 5,3. Der henviser til tal fra Institut for F olkesundhed.

Dertil kommer at, der ogsa er andre fysiske arbejdsbetingede rammer for det arbejde, som de. Der er
darligste, uddannede udferer. Man kan ikke bruge indekseringsmetoden til at generalisering, af hvem/hvilke
drgange der er egnet til at blive p3 arbejdsmarkedet.

Til orientering var Bruttoledigheden sep. 2011 pa 163.297 nuvarende tidspunkt, fra at, vere i 2007 pa
96.078.

Antal t i tilskudsberettigede job 98.953 feb. 2011-2007 feb. 57.845. + 41.108.

Udgifter til Aktiverede Kontanthjelpsmodtagere har i forvejen vist en stigning i 2010 pa 2.4 Mia. i forhold til
2007.s4 den er pd 5,89 mia. 2010.

Med vedtagelsen 16. juni 2010 af L. 222 og vedtagelsen af L. 224. 2. juli 2010. Andrede regler for
genoptjenings, retten er det nasten umulig at genoptjene ret, til dagpenge. Timer som aktiverede tzller ikke
med, ved opgerelsen ved at beholde retten, til dagpenge, efterlan

Formand: Hans Erik Meyer Norrebyvej 55, Lajt Kirkeby, 6200 Aabenraa Tel: 74 61 83 51, Mobil: 40 18 76 48 E-mail: h.e.meverpost.tele.dk
Kasser : Johannes Classen . Klosterbakken 54. 6230. Redekro. TIf: 74 69 3145. E-mai: ijclassen@mail.dk
Hjemmeside: www. Rejsearbejdere.dk
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Det vil medfere at udgifter til Aktivering af kontanthjalpsmodtagere, yderligere vil eksplodere, og andre
ydelser gore det samme. Safremt Folkepensionsalderen fremrykkes. Vi vil anbefale at den igen fastsattes
Til 65 ar, og alderen indekseres efter ledigheden.

Seniorfertidspension:

Antal af aktive dr, skal nu veere retningsgivende, for valdferdsydelser. Der skal nu stiles krav om Personer,
der hidtil har veeret tilknyttet arbejdsmarkedet, men som kortvarigt har modtaget kontanthjalp m.v. forud for
ansggningen, og personer, der inden for de seneste 5 &r helt eller i betydeligt omfang, er ophert med at
arbejde af helbredsmaessige grunde, kan kun efter kommunens individuelle konkrete vurdering anses for at
optylde kravet. I stedet kan kommunen give et relevant, arbejdsmarkedet rettet tilbud, visitere til fleksjob
m.v.

Med vedtagelsen 16. juni 2010 af L. 222 og vedtagelsen af L. 224. 2. juli 2010. £ndrede regler for
genoptjenings, retten er det nasten umulig at genoptjene ret, til dagpenge. Timer som aktiverede tzller ikke
med, ved opgerelsen ved at beholde retten, til dagpenge, efterlen. Derfor vil mange forud for ansegningen,
veere pa kontanthjelp i lang tid.

Indgiver en borger, der fx modtager sygedagpenge eller kontanthjzlp, ansegning om seniorfortidspension,
skal borgeren fortsat deltage i de aktiviteter, der er pakravet for at modtage den pdgeldende ydelse 1 den
periode, hvor kommunen behandler sagen om seniorfertidspension.

Det er ikke mindre end, en skandale, at komme med sidan et forslag, i en tid med sa mange ledige. P
forkant er Dagpengeperioden nedsat med vedtagelsen af L 222. vedtaget 16. juni 2010. Til 2 &r. ud af 3. ar,
og der er, aktiverede dagpengeberettigede personer sep. 2011. pa 41.144. ar 2011 Aktiverede kontanthjalps-
modtagere 14.847. ledige Kontanthjelpsmodtagere pi 19.552. Dertil kommer yderligere. 85.417
Dagpengemodtagere. Alle antal er omregnet til helarsledige.

Kriterierne for at fa Seniorfertidspension bevilliget, er de samme som med den nuvarende lov, om
fortidspension. Kun at der ses bort fra Arbejdsprevningen, omskoling, revalidering. m.m.

Der fremgdr i evrigt at. Indgiver en borger, der fx modtager sygedagpenge eller kontanthjelp, ansegning om
seniorfertidspension, skal borgeren fortsat deltage i de aktiviteter, der er pékrevet for at modtage den
pagxldende ydelse i den periode, hvor kommunen behandler sagen om seniorfertidspension.

Det vil sige at kommer man direkte ind fra arbejdsmarkedet, med ensket om en seniorfortidspension.
Skal kommunen ferst til at behandle sagen, modsat at man nu kan g pd efterlon med det samme. Ved et
eventuel, afslag skal man i Flexjob. Nu skal de som ikke kan mere, arbejde til de falder om.

Det fremgar ikke om at L..62 Lov om senior job Lov nr. 1543 af 20. december 2006. tilpasses/fremrykkes.
Eller om hvordan, den er geldende.

Tal. Danmarks statistik.
Med venlig hilsen

Formand i foreningen
Rejsearbejdere.dk

Hans Erik Meyer
Norbyvej 55

6200 Aabenraa.
www.Rejsearbejdere.dk
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Pensionsstyrelsen
Specialkonsulent Torben S. Hede
Center for Jura, @konomi og Politik
Njalsgade 72 C

2300 Kgbenhavn S

Sendt pr. mail: tsh@penst.dk og penst@penst.dk

Hgringssvar over udkast til 22ndring af lov om social pension

Med skrivelse af 18. oktober 2011 (j.nr. 2011-0011482) har Pensionsstyrelsen
fremsendt udkast til forslag til eendring af lov om social pension. Samtidig an-
modede Pensionsstyrelsen om eventuelle bemaerkninger til lovudkastet senest
den 8. november 2011, ki. 16.00.

I denne anledning skal Forsikring & Pension hermed oplyse, at lovudkastet ikke
giver anledning til bemeaerkninger.

Med venlig hilsen

Steen Kristiansson

forsikring
& pension

04,11.2011

Forsikring & Pension

Philip Heymans Allé 1
2900 Hellerup

Tf. 41919191

Fax 41919192
fp@forsikringogpension.dk

www.forsikringogpension.dk

Steen Kristiansson
Kontorchef, cand.polit.
Dir. 41919078
sk@forsikringogpension.dk

Vores ref. SK/sk
Sagsnr. GES-2011-00306
DokID 295604

Brancheorganisation
for forsikringsselskaber

og pensionskasser



Pensionsstyrelsen

Torben S. Hede

Center for Jura, @konomi og Politik
Njalsgade 72 C

2300 Kgbenhavn S

Sendt pr. mail: tsh@penst.dk og penst@penst.dk

Supplerende hgringssvar - udkast til z2ndring af lov om social pension

Med skrivelse af 18. oktober 2011 (j.nr. 2011-0011482) fremsendte Pensions-
styrelsen udkast til forslag til endring af lov om social pension. Samtidig anmo-
dede Pensionsstyrelsen om eventuelle bemaerkninger til lovudkastet senest den
8. november 2011, kl. 16.00.

Forsikring & Pension afgav hgringssvar den 4. november 2011.

I forsaettelse deraf skal Forsikring & Pension hermed tilkendegive, at en vedta-
gelse af det foreliggende lovudkast ma forventes at fremrykke den forventede
stigning i de samlede arbejdsskadeerstatninger som fglge af den planlagte for-
hgjelse af folkepensionsalderen.

Dette skyldes, at lovudkastet indebaerer en fremrykning af den tidligere beslut-
tede gradvise forhgjelse af folkepensionsalderen. Herved vil flere personer tidli-
gere end hidtil forventet blive bergrt af en forhgjet folkepensionsalder.

Erstatning for tab af erhvervsevne, jf. arbejdsskadesikringslovens § 17, ydes i
princippet i form af en Igbende ydelse, indtil skadelidte opnér folkepensionsalde-
ren. Dette geelder uanset, om erstatningen kapitaliseres. En forhgjelse af folke-
pensionsaideren vil derfor alt andet lige betyde, at den enkelte erstatning ved
tab af erhvervsevne genereit forpges.

En fremrykning af den gradvise forhgjelse af folkepensionsalderen, hvorved flere
personer tidligere end hidtil forudsat vil blive bergrt af en forhgjet folkepensi-
onsalder, vil derfor ligeledes ait andet lige betyde en fremrykning af de hgjere
erstatninger, som en forggelse af folkepensionsalderen vil give anledning til.

Hertil kommer, at der m& pdregnes et pd nuvaerende tidspunkt ukendt antal
genoptagelser af sager, hvori skadelidte har fiet kapitaliseret sin Igbende ydelse
under forudsaetning af en lavere folkepensionsalder end den, som fremrykningen
af den hgjere folkepensionsalder betinger.

Dette forhold vil tilsvarende indebaere et fremrykket niveauskift i de forventede
kommende samlede erstatningsudbetalinger i forbindelse med tab af erhvervs-
evne.

forsikring
8 pension

09.11.2011

Forsikring & Pension

Philip Heymans Allé 1
2900 Hellerup

TIf. 41919191

Fax 41919192
fp@forsikringogpension.dk

www.forsikringogpension.dk

Steen Kristiansson
Kontorchef, cand.polit.
Dir. 41919078
sk@forsikringogpension.dk

Vores ref. SK/sk
Sagsnr. GES-2011-00306
DokID 295873

Brancheorganisation
for forsikringsselskaber

0g pensionskasser



Forsikring & Pension

Forsikring & Pension kan ikke p& nuveerende tidspunkt opstille et konkret skegn

over de gkonomiske konsekvenser af den fremrykkede forhgjede folkepensions- Vores ref. SK/sk

alder. Man vil snarest muligt vende tilbage herom. Sagsnr.  GES-2011-00306
DokID 295873

Det kan ikke afvises, at en stigning i erstatningsudbetalingerne vil fa en afsmit-

tende virkning pa arbejdsskadeforsikringspraamierne. Man skal derfor anmode

om, at der i lovudkastet indseettes folgende tekst eller lignende som en ny § 2:

En sikringspligtig arbejdsgiver kan ikke opsige sin arbejdsskadeforsikring p8
grund af en forhgjelse af preemien, som alene er begrundet i en forhgjelse af
udgifterne, der er en folge af denne lov.

Med venlig hilsen

Steen Kristiansson

Side 2



11-0951 - Lisbeth Solvhoj/Jette Hoy 07112011
Kontakt: Lisbeth Selvhej - liss@ftf.dk - 33368800

Horingssvar over lovforslag der udmegnter tilbagetraek-

ningsreformen

Tilbagetraekningsreformen er reelt en glidende afskaffelse af efterlgnnen, uden
den forebyggende og arbejdsmiljgmeaessige indsats, der, kombineret med kompe-
tenceudvikling, er afggrende, hvis arbejdsstyrken skal kunne holde til flere dr pa
arbejdsmarkedet. Forslaget til seniorfgrtidspensionen, er uegnet til at samle de
nedslidte op og er ikke en reel erstatning for efterlgn for fysisk eller psykisk ned-
slidte .

Overordnede bemaerkninger

Tilbagetreekningsreformen er reelt en uhensigtsmaessig afskaffelse af efterlannen. Ikke mindst
set i lyset af den generelt stigende ledighed, den specifikt steerkt stigende ledighed blandt de
nyuddannede og en halveret dagpengeperiode, er det vanskeligt at se det akutte behov for en
tilbagetraekningsreform. Den eksisterende udfordring handler om at skaffe tilpas mange jobs
til arbejdsstyrken, ikke om at skaffe flere haender. Der er dermed reelt god tid til at udarbejde
en sammenhaengende og holdbar reform i et konstruktivt samarbejde med parterne, s3 der

0gsd pa leengere sigt er det ngdvendige udbud af arbejdskraft.

En sammenhaengende tilbagetraekningsreform bgr som minimum ogsa laegge afggrende vaegt
pd den ngdvendige forebyggende og arbejdsmiljgpolitiske indsats, sd det sikres, at de ansatte
helbredsmaessigt er i standtil at forblive pd arbejdsmarkedet i laengere tid. P4 samme mdade
bgr en holdbar tilbagetraekningsreform tage hensyn til behovet for en langt starre efter og
videreuddannelses aktivitet, end tilfseldet er i dag. Skal folk blive laengere pd arbejdsmarkedet
gges behovet for relevant efter- og videreuddannelse, s& opgaverne lgbende kan varetages
fagligt forsvarligt. Tilbagetraekningsreformen og de konkrete lovforslag indeholder ingen initia-
tiver, der kan sikre et bedre grundlag for at medarbejdere kan blive laengere p& arbejdsmar-
kedet.

Lovforslagets udspil til en ny seniorfgrtidspension er malrettet personer med en ubetydelig
restarbejdsevne, svarende til de personer, der efter gseldende regler kan f3 tilkendt fartids-
pension. Kriterierne for tilkendelse af seniorfartidspension afviger séledes ikke fra geeldende
regler, hvorfor FTF stiller spargsmal ved, om det giver mening at indfgre en ny ordning. Hvis

formdlet med at indfgre en seniorfartidspension er taenkt som et reelt alternativ til forringelser
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af efterlannen, skal tilkendelseskriterierne lempes og en lzegefaglig udtalelse om ansggerens

helbred og arbejdsevne, skal tillaagges betydelig vaegt i den socialfaglige vurdering.

Tal fra Danmarks Statistik viser, at iszer hgijt uddannede maend fravaelger efterlgnsordningen,
mens flere kvinder vaelger ordningen. Fx. er paedagoger i stort omfang tilmeldt, samtidig med
at nedslidningen i faget, og den deraf falgende lavere afgangsalder, er veldokumenteret. Re-
formen far derfor i seerlig grad negative konsekvenser for kvinder i fag, hvor nedslidningen er

stor og tilbagetraekningsalderen er lav.

Det bemzerkes, at lovforslagene ikke er blevet vurderet i forhold til ligestillingsmaessige kon-

sekvenser.

Bemaerkninger til Lovforslag om aendringer i lov om arbejdslgshedsforsikring mv.
og flere andre love (forhgjelse af efterignsalder og tilbagebetaling af efterignsbi-
drag)

Andringerne i efterlgnsordningen efterlader mange mennesker i en uafklaret situation. De
aftalte aendringer gor det yderst vanskeligt for den enkelte at vurdere, om de med fordel kan
vaere medlem af ordningen eller €j. Det vil komme til at koste en del ressourcer i A-kasserne,
at r&dgive medlemmerne om deres fremtidige vilkdr i det nye set-up og at a-kasserne frem

over skal spgrge de 30-drige medlemmer, om de gnsker at vaere tilmeldt ordningen.

De markante andringer i efterlansordningen, som giver anledning til megen usikkerhed hos
store befolkningsgrupper, bgr medfare, at ogs8 staten pétager sig en del af orienteringsopga-
ven — det gaelder ikke mindst orientering om den skattefri udbetaling af det hidtil indbetalte
efterlgnsbidrag, da det er besluttet, at de der gnsker at framelde sig ordningen, kun kan f3
det hidtidige bidrag udbetalt skattefrit i en begraenset periode. Efterfalgende skal der svares
skat af det udbetalte belgb. Der er derfor behov for en meget solid orientering, s& der ikke
efterfglgende kommer store problemer og mulige sagsanlaeg.

Det fremgér ikke om medlemmer, der siden davaerende regeringens reformpraesentation, har
meldt sig ud af efterlgnsordningen, kan f8 skattefri bidrag tilbage. Det fremgdr ligeledes ikke
om medlemmer kan fortryde i 6 mdneders perioden. Ligeledes fremgar det ikke hvordan ud-
betalingen skal finde sted, og om A-kasserne inddrages til udbetaling til egne medlemmer.

De fremsatte pensionsmodregningssatser vil reelt betyde, at efterlgnnen afskaffes for mange
almindelige Isnmodtagere med gennemsnitlige Ignninger og arbejdsmarkedspensioner. Med
lovforslaget laegges der beklageligvis op til, at lsnmodtagere, der har gjort som politikere har
bedt om ~ nemlig sparet op til pensionen ~ reelt fratages udbetaling af efterlgn, selvom de p§
papiret fortsat har en efterlgnsret.



Der opereres i den nye efterlgnsordning fortsat med et efterlgnsbevis. Set i lyset af de eksiste-
rende afbureaukratiserings tiltag, samt A-kassernes adgang til E-indkomst, kan det undre, at

efterlgnsbeviset ikke afskaffes.

Det foreslds, at pensionsmodregningen frem over skal vaere den samme uanset, hvorndr man
gdr pd efterlgn, i modsaetning til i dag, hvor man ikke bliver modregnet for uhaevet pension,
hvis man farst gar pd efterlgn som 62 &rig. Det er uhensigtsmaessigt, at modregningen ikke
falder for hvert & man gér senere pA efterlon end muligheden angiver.

Serniorjob

Lovforslagene (og selve aftalen om tilbagetraekningsreformen) naevner ikke noget om senior-

jobordningen.

Hvis lovforslaget vedtages, som fremsendt, og der ikke foretages sendringer af loven om se-
niorjob, betyder det, at aendringerne for aldersgruppen 55 - 57 &r f8r tilbagevirkende kraft i
forhold til retten til seniorjob.

Denne aldersgruppe er i 2011 berettiget til et seniorjob, hvis de har mistet retten til dagpenge
efter, at de er fyldt 55 &r. De vil kunne n§ at pdbegynde jobbet i 2011 eller vaere i venteposi-
tion ved indgangen til 2012,

Har de mistet dagpengeretten efter, at de er fyldt 55 ar, men inden det tidspunkt, hvor der er
fem &r til deres nye forhgjede efterlgnsalder, vil de pr. 1. januar 2012 miste retten til et se-

niorjob.
Der bgr derfor fastszettes overgangsregler for denne aldersgruppe.

Herudover md det forventes, at en del — grundet den stzerke forringelse af efterlgnsordningen
- vil fravaelge efterlgnsordningen. Dette, sammenholdt med halveringen af dagpengeperio-
den, vil stille mange langtidsarbejdslgse seniorer meget dérligt. De risikerer helt at miste de-

res forsgrgelsesgrundlag.

For at afbade dette, bar der ske en sndring af seniorjobordningen, s3 denne ikke laengere er
knyttet op pd retten til efterlgn, men p& anden vis knyttet til et stabilt a-kasse-medlemskab.

Bemaerkninger til lovforslag om aendring af lov om social pension (forhgjelse af
folkepensionsalder og senjorfagrtidspension)

Da lovforslaget om seniorfartidspension er fremsat i sammenhaeng med tilbagetraekningsre-
formen, formoder FTF, at den nye seniorfgrtidspension er taenkt som et alternativ til efter-
lensordningen for personer, der er psykisk og/eller fysisk nedslidte. Lovforslaget giver dog
reelt ikke mulighed for, at psykisk og/eller fysisk nedslidte umiddelbart kan gare brug af ord-
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ningen, da de nugaeldende stramme kriterier for tilkendelse af fartidspension er fastholdt. For
at komme i betragtning til seniorfgrtidspension, skal der vaere tale om en grundig dokumente-
ret nedsat arbejdsevne af vaesentlig og varig karakter og som medfgrer, at pdgseldende ikke
er i stand til at forsgrge sig selv ved et arbejde - herunder gj heller i et fleksjob.

N&r lovforslaget inddrager fleksjob som en mulig egenforsgrgelse i kriterierne, kan der laegges
en objektiv vurdering til grund for, hvorndr det vil vaere muligt at 3 tilkendt en seniorfgrtids-
pension, idet fleksjobloven opererer med 2/3 Igntilskud til arbejdsgiveren som kompensation
for den nedsatte arbejdsevne. Vaesentligheds- og varighedskriteriet i seniorfartidspensionsfor-
slaget betyder sdledes, at en ansggers arbejdsevne skal vaere ganske ubetydelig og varig
nedsat for at pdgaeldende kan 3 tilkendt seniorfgrtidspension.

P& grundlag af lovforslagets fastsatte malgruppe og kriterier, er det FTF's vurdering, at det vil
vaere ganske f4, af de fysisk og psykisk nedslidte med en langvarig og aktuel arbejdsmarkeds-
tilknytning, der kan komme i betragtning til seniorfgrtidspension.

Seniorfgrtidspensionen er sdledes mélrettet en helt anden borgergruppe, end de, der i dag gér
pé efterlgn og som efter et langt arbejdsliv er psykisk og/eller fysisk nedslidte. FTF szetter
derfor spgrgsmadl ved, om det giver mening at indfare en ny form for fgrtidspension, som den
fremlagte, ndr den alligevel kun kan tildeles personer, der har sd vaesentlig nedsat arbejdsev-
ne, at de ikke kan arbejde, - €] heller i fleksjob. Personer, som de nugzeldende bestemmelser

om tilkendelse af fgrtidspension allerede omfatter.

Ifalge lovforslaget skal afggrelsen om ret til seniorfartidspension treeffes efter de i forvejen
geeldende regler om fgrtidspension pd det foreliggende dokumentationsgrundlag, n&r det er
konstateret, at betingelserne for ansggning er opfyldt.

FTF har stor respekt for en individuel socialfaglig vurdering, men for de sagsbehandlere der
skal vurdere sagen, forudszetter det, at der eksisterer et foreliggende dokumentationsgrund-
lag. Hvis ansggeren ikke tidligere har haft en sag med helbredsoplysninger i kommunal regi,
foreligger der naeppe helbredsoplysninger om ansggeren. Hvor der i forvejen foreligger hel-
bredsmaessige oplysninger med en sygdomshistorik i kommunalt regi, er i de tilfeelde, hvor
ansggeren har veeret leengerevarende sygemeldt, har vaeret igennem et revalideringsforlgb
eller er visiteret til fleksjob. Afggrelser kan s8ledes komme til at ske pé et tyndt retssikker-
hedsmaessigt grundlag, hvilket ikke er acceptabelt.

De sdkaldte lempeligere kriterier vedrgrende afpravning og vurdering af arbejdsevne skal der-
for preeciseres i loven og ikke blot vaere henvist til en supplerende ministerbemyndigelse, som
anfgrt i lovforslaget. Endvidere er det uacceptabelt, at tilknytningskravet til arbejdsmarkedet
ages for deltidsansatte i forhold til fuldtidsansatte, som anfart i lovforslagets bemaerkninger.
Det har en dbenlys kgnsskaev effekt, hvilket ikke fremgdr af lovforslagets konsekvenser.



Samlet set, kan det konstateres at alle kriterier for tilkendelse af seniorfgrtidspension, er de
samme som geelder ved tilkendelse af fartidspension i dag. Hvis regeringen har et gnske om
at indfgre en seniorfartidspension som et reelt alternativ til forringelser af efterlannen, skal
tilkendelseskriterierne til seniorfgrtidspension lempes og en laegefaglig udtalelse om ansgge-
rens helbred og arbejdsevne, skal tilleegges betydelig vaegt i den socialfaglige vurdering. Set
ud fra et borgerperspektiv skaber det fremlagte forslag til seniorfartidspension stor usikkerhed
i forhold til at sondre mellem fortidspension og seniorfgrtidspension. Det efterlader stort rum
for manglende retssikkerhed og forst8else af rettigheder. FTF mener derfor, at muligheden for
at fa tilkendt seniorfgrtidspension skal revurderes.

Endelig vil FTF fremfgre, at den kommende reform af fleksjob og fartidspension, som fremg8r
af regeringsgrundlaget, formentlig vil betyde, at det bliver endnu vanskeligere at blive visiteret
til fleksjob eller f& tilkendt fartidspension, hvilket vil 3 afsmittende virkning p& mulighederne
for at fa tilkendt seniorfgrtidspensionen, som det aktuelle lovforslag er beskrevet. Derfor hav-
de FTF gerne set, at lovforslaget om seniorfgrtidspension var blevet behandlet i samspil med
den kommende reform af fleksjob og fartidspension.

Bemazerkninger til lovforslag om andring af lov om fleksydelse

Lovforslaget er en konsekvenszendring som fglge af lovforslaget om forhgjelse af efterlgnsal-
deren sdledes, at reglerne om fleksydelse tilrettes reformen om senere tilbagetraekning. En
senere mulighed for at g& pé fleksydelse, vil formentlig @ge antallet af ansggninger om for-
tidspension fra denne gruppe. FTF mener derfor, at personer ansat i fleksjob med store hel-
bredsmaessige begraensninger, skal have mulighed for at traekke sig tilbage fra arbejdsamrke-
det p& de samme vilk8r, som eksisterer i dag. Dette lovforslag bgr derfor 0gsd ses i sammen-

haeng med den kommende reform af fleksjob og fartidspension.



Att. Torben S. Hede, tsh@penst.dk, penst@penst.dk

Pensionsstyrelsen

Behov for forventningsafstemning om seniorfortidspen-
sion

KL har modtaget forslag til lov om xndring af social pension i horing (Til-
bagetrekningsreform — forhejelse af folkepensionsalder og seniorfortids-
pension mv.) den 19. oktober 2011 med heringsfrist den 8. november. Der
tages forbehold for efterfolgende politisk behandling i KL’s bestyrelse, da
det ikke har varet muligt at behandle lovforslaget i bestyrelsen pga. den
korte tidsfrist.

Lovforslaget indeholder en fremrykning af forhejelsen af folkepensionsal-
deren, indferelse af seniorfortidspension, forhejelse af bundfradraget og
reduceret beskaftigelseskrav ved opsat pension.

KL hilser velkommen, at der gennemfores reformer, der kan forbedre de
offentlige finanser og ege arbejdsudbuddet. Der et imidlertid behov for en
torventningsafstemning om en ny seniorfortidspensionsordning. KIL’s be-

styrelse havde gerne set en tydeligere differentiering mellem de to ordninger

for sa vidt angir maden, tildelingen foretages pi. Det er vasentligt, at bor-
gerne ved, hvad de kan forvente. Det er derfor afgorende for KL, at det
tydeliggores over for borgerne, at kriterierne for tilkendelse af sentorpensi-
on bliver de samme som ved den cksisterende fortidspensionsordning,
nemlig at arbejdsevnen et vasentligr og varigt nedsat.

Det fremgir af lovforslaget, at der ikke ivaerkszttes beskafrigelsesrettede
tilbud, herunder arbejdsprovaing, for eventuelle ansogere til seniorfortids-
pension. Det kan betyde, at kommunen ikke kan tilvejebringe den nodven-
dige dokumentation for, at en tilkendelse af seniotfortidspension lever op

til kravene i lovgivaingen. Det er fx tilfxldet, hvis det ikke er dokumenteret

i tilstrekkelig grad, at arhejdsevnen er vasentligt og varigt nedsat inden for

ethvert ethverv. Det er ikke sikkert, at det kan dokumenteres uden at prove
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arbejdsevnen inden for andre erhverv end det, hvor borgeren hidul har ve-
ret beskafriget.

At der ikke ivarkszrtes beskzftigelsesrettede tilbud kan siledes fi den kon-
sekvens, at kommunerne vil give borgere afslag pa seniorfortidspension,
alene fordi kommunen ikke kan tilvejebringe den nodvendige dokumentati-
on for en vsentlig og varigt nedsat arbejdsevne.

Lovgivningen rummer ogsa i dag mulighed for, at borgeren kan bede om, at
kommunalbestyrelsen behandler en ansogning om pension pa det forelig-
gende dokumentationsgrundlag, jf. lov om social pension §17. Den nye an-
sogningsmulighed til seniorfortidspension ligner denne ansogningsmulig-
hed, men adskiller sig ved, at kommunen kan indhente nye oplysninger til
brug for sagens afgorelse, fx helbredsmassige oplysninger. Det er uklart,
om kommunerne har pligt tl at indhente nye oplysninger til brug for sagens
afgorelse.

I lovforslagets bemarkninger antydes det, at kravet til dokumentation for
en vaesentligt og varigt nedsat atbejdsevne skulle vare anderledes end til den
almindelige fortidspensionsordningen, da det fremgir, at "Jo /engere tid en
person har hafl en_forudgiende tilknytning til arbejdimarkedet forud for ansogningen
desto bedre dokumentation kan der anses ut foreligge i forbold til vurderingen af den
nedsatte arbejdsevne. Der er altsd tale om, at dokumentationskravel i forhold il fx
milighed for udvikling af arbejdsevnen allerede er lofter”

Det er vesentligt at understrege, at en langvarig arbejdsmarkedstilknytaing
ikke nodvendigvis giver bedre dokumentation for, at arbejdsevnen et ve-
sentligt og varigt nedsat. Formuleringen bidrager tl at skabe forventning
om, at det skulle blive lettere at fa ulkendt en sentorfortidspension end en
almindelig fortidspension. KL opfordrer lovgiverne til at undlade at skabe
forventning om, at der foreligger et bedre dokumentationsgrundlag, der kan
give ret til seniorfertidspension, alene fordi en borger har haft en langvarig
titknytning dl arbejdsmarkedet.

KL er tilfreds med, at det er kommunen, der treffer afgorelse om tilkendel-
se af seniorfertidspension.

KL taget forbehold for de okonomiske og administrative konsekvenser af

lovforslaget.

Med venlig hulse

Niels Arendt Nielsen
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Heringssvar vedr. Tilbagetraekningsreform — forhejelse af folkepensionsalder
og seniorfertidspension mv.

LO har modtaget hering vedrorende udkast til forslag til lov om @ndring af lov om
social pension (Tilbagetrakningsreform — forhejelse af folkepensionsalder og senior-
fortidspension mv.) gennem Ydelsesudvalget.

Lovforslaget skal ses i sammenhang med udmentningen af Aftale om senere tilbage-
treekning, som den 13. maj 2011 er indgdet mellem Venstre, Det Konservative Folke-
parti, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre. En aftale som kraftigt forvarrer mulig-
heden for at nedslidte kan treekke sig tilbage.

P4 den baggrund finder LO det serdeles beklageligt, at aftaleparterne ikke har ensket
at foresla en ordning, der garanterer nedslidte et forsergelsesgrundlag.

Med lovforslaget indfores ikke en ny fortidspension, idet kriterierne for at blive til-
kendt fortidspension er uandret.

Konsekvensen bliver, at de seniorer, der er for nedslidte til at kunne fortsztte pa ar-
bejdsmarkedet, men som ikke opfylder kriterierne for at kunne modtage fortidspensi-
on, ma tilbringe deres sidste 4r frem til pensionsalderen p3 sygedagpenge, en lav kon-
tanthjalp eller ®gtefalleforsorgelse.

LO finder, at en siddan behandling af personer, der gennem et langt arbejdsliv har ydet
et stort bidrag til samfundet, er usolidarisk og asocial.

For at sikre nedslidte personer en forsergelsesmulighed, foreslar LO, at kriterierne for
tilkendelse af seniorfortidspension gores mere lempelige for personer, som ellers ville
kunne f3 efterlon, og dermed har haft et langvarig og stabilt a-kassemedlemskab.

Af aftalen fremgér, at malgruppen blandt andet bestar af personer, som har haft en
langvarig arbejdsmarkedstilknytning. I lovforslaget er der ingen definition af begrebet
“langvarig arbejdsmarkedstilknytning”, men definitionen fremgar af lovbemaerknin-
gerne. Ndr der tales om fastsattelse af regler for vurdering af opfyldelse af kravet, er
det social- og integrationsministeren, som er bemyndiget til at fastsztte regler herom.

Det fremgdr af lovbemaerkningerne, at langvarig tilknytning svarer til mindst 20-25
drs fuldtidsbeskaftigelse og leengere for deltidsansatte. Mange kvinder har kun del-
tidsarbejde ~ enten fordi de ikke kan klare mere, fx pd grund af skiftende arbejdstider,



eller fordi de ikke kan fa fuldtidsarbejde. Det er forskelsbehandling, hvis kvinder skal
have svarere ved at opna seniorfortidspension. LO foreslér, at denne begransning
fjernes fra lovforslaget af hensyn til ligestillingsperspektivet. I stedet ber der lagges
vagt pd a-kasseanciennitet.

Formélet med den nye seniorfortidspension er bl.a.: "at sikre personer, der er nedslid-
te eller har veesentlige helbredsproblemer efter et langt arbejdsliv, en mulighed for
forsorgelse ...”

Der er tale om bdde “nedslidte” personer og personer med “veasentlige helbredspro-
blemer”. Kommunerne skal som noget nyt kunne definere gruppen af nedslidte.

LO mener, at begrebet nedslidte bor defineres nzrmere i en lovbekendtgorelse.

I ovrige fortidspensionssager skal der foretages en vurdering af arbejdsevnen efter
arbejdsevnemetoden. Denne vurdering omfatter bade de lazgelige oplysninger, en
beskrivelse af erhvervsforleb og de sociale forhold mv. Der gives et samlet billede,
og dermed mulighed for at vurdere om den pageldende er nedslidt.

Ved ansegning om seniorfortidspension skal der ikke foretages en vurdering efter
arbejdsevnemetoden, eftersom metoden benyttes til at forbedre og styrke arbejdsev-
nen. - Noget, der ikke er behov for hos denne mélgruppe.

Bemzrkningerne nevner, at man skal foretage en vurdering ud fra “sygdomshistorik-
ken”. Men det er ikke beskrevet, hvorledes man skal vurdere, om en person er ned-
slidt, og hvad der menes dermed.

For at kunne indkredse om en person er nedslidt, vil vi anbefale, at der hver gang
udarbejdes en “erhvervshistorik”, hvor de erhvervsmassige belastninger bliver be-
skrevet. Efter vores opfattelse, er det nadvendigt, at myndigheden har et samlet bille-
de over hele erhvervsforlobet, og de belastninger ansogeren har varet udsat for. Ar-
bejdsomrdder med stor nedslidning, hajt sygefraver og hyppige fortidspensionstil-
kendelser ber have stor opmarksomhed, nar kriterierne skal beskrives. Det er ikke
tilstreekkeligt med et aktuelt billede af helbredstilstanden, nir man skal vurdere om en
person er nedslidt. Mange med nedslidningssymptomer har ikke en lang dokumente-
ret sygehistorie hos egen lage, speciallager eller sygehuse, da der oftest ikke er no-
gen behandling af nedslidning. Mange klarer sig med handkebsmedicin, fysioterapi,
massage og traekker sig fra arbejdsmarkedet, sa snart det er muligt pga. alder.

Tildeling af seniorfortidspension ber derfor hvile pd béde en erhvervs- og en syg-
domshistorik.

Det fremgdr af lovforslaget, at helhedsvurdering efter RSL § 5 ikke skal foretages.
Det giver sikkert hurtigere sagsbehandling, men den enkeltes retssikkerhed for kor-
rekt behandling forsvinder. LO foresldr, at helhedsvurderingen bevares. Smidig sags-
behandling md ikke ske pd bekostning af retssikkerhed. Selv om borgeren maske ikke
er berettiget til seniorfortidspension, skal andre stottemuligheder afklares. Som fore-
skrevet i retssikkerhedslovens § 5.

Det er kritisabelt, at man pa denne made svakker borgernes retssikkerhed. I tilfxlde
af, at en borger ikke opfylder betingelser for at opna seniorfertidspension, ber det



fortsat vaere en forpligtigelse for kommunen at vurdere andre muligheder, eksempel-
vis fleksjob.

De sygemeldte, som ikke er syge nok til pension, men for syge til at kunne opné ef-
terlensbevis eller dagpenge fra a-kassen, bor i stedet tilkendes fleksjob. Derved kan
de udnytte den tilbageblevne arbejdsevne og fortsat have en garanti for en indtagt.
Finansiering

Kommunerne betaler 65 pet. af udgiften til fortidspension og staten 35 pet. Forslaget
@ndrer ikke pa denne fordeling.

Selv om kommunerne overordnet bliver kompenseret for nye merudgifter og arbejds-
opgaver, betyder denne konstruktion, at kommunerne formentlig alligevel vil veere
tilbageholdende med at tilkende seniorfertidspension. P4 samme made, som vi ser det
med den nuvarende fortidspension.

LO skal derfor henstille, at der ydes 100 pet. statslig refusion til kommunerne, siledes
at kommunale besparelseshensyn ikke kommer til at spille en rolle ved vurdering af,
om personen er berettiget til en seniorfortidspension.

Med venlig hilsen

N

Lizette Risgaard

'
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Hering vedrerende udkast til forslag til lov om zndring af lov om social pension
(Tilbagetrekningsreform — forhgjelse af folkepensionsalder og seniorfartidspension
mv.)

Pensionsstyrelsen har med skrivelse af 18. oktober 2011 anmodet om eventuelle kommentarer til
ovenstaende.

Aldremobiliseringen tager til efterretning, at forhgjelse af folkepensionsalderen fremrykkes med 5
ar.

Aldremobiliseringen betragter seniorfertidspension som en positiv nyskabelse, selv om der kun sker
andring i proceduren for tildeling og ikke @ndring af kriterierne. Aldremobiliseringen skal dog
pege pa vigtigheden af, at ingen @ldre falder udenfor ordningen. Det vil for personer berettiget til
seniorfertidspension vaere vigtigt at kunne slippe for de ofte ydmygende beskftigelsesrettede tiltag
og kunne fa en hurtig sagsbehandling.

Forhajelsen af bundfradraget giver oget incitament til erhvervsarbejde, hvilket er en udmaerket ting,
da mange pensionister vil finde det positivt med en delbeskaftigelse. Aldremobiliseringen foreslar,
at belobet pa de 60.000 kr. pristalsreguleres, sa det bevarer sin realvaerdi.

Zldremobiliseringen har ikke nogen kommentarer til nedsattelse af timetallet fra 1000 til 750 for
personer, der ensker opsat pension.

Med venlig hilsen

Jorgen Fischer

CVR 26 1390 31 Bank 53 01-09 12 356 Giro 16 89 14 36

Zldremobiliseringen bestar af: Sammenslutningen af Pensionistforeninger i Danmark - Danske Pensionister -
LO Faglige Seniorer og Pensionisternes Samvirke
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Forslaget er en del af tilbagetraekningsreformen, hvorom der henvises til £ldre Sagens
bemaerkninger til forslag om andring af lov om arbejdslashedsforsikring mv.

Udover sendringen af folkepensionsalderen, der er et led i tilbagetreekningsreformen, skal Z£ldre
Sagen udtrykke sin tilslutning til, at antallet af arbejdstimer for at opn4 ret til ventetillaeg nedszettes
fra 1000 til 750 timer, og at bundfradraget for arbejdsindkomst forhgjes fra 30.000 kr. til 60.000 kr.
Begge forslag vil styrke incitamentet til at arbejde efter opn&else af folkepensionsalderen fra 2014,

Aldre Sagen skal dog foresld, at den foresldede belpbsgraznse p3 60.000 kr. reguleres i takt med
Ignudviklingen. N&r belgbsgransen er et fast belpb, betyder det, at det antal timer, en
folkepensionist kan arbejde, uden at der sker modregning, gradvist falder. Det kan naeppe veere |
overensstemmelse med intentionerne.

Seniorfgrtidspension

Med lovforslaget indfares begrebet “seniorfgrtidspension”, der reelt blot er en lidt sendret
procedure for ansggning om fartidspension, men der er ikke tale om en ny ydelse eller om nye
kriterier for tilkendelse af fartidspension.,

Aldre Sagen finder det positivt, at sagsbehandlingstiden forkortes, men £ldre Sagen tvivler p4, at
fristen er realistisk. £ldre Sagen savner en belysning af, hvordan en ansggning skal afggres, hvis
kommunen vurderer at sagen ikke kan belyses tilstraekkeligt indenfor fristen p3 6 maneder.
Statistikken for sager, der er behandlet ”pa det foreliggende grundlag”, viser, at der er meget stor
sandsynlighed for afslag, jf. Ugebrevet A4 2. november.

Aldre Sagen er bekymret for, at seniorfartidspensionen er for snaever/restriktiv til at fange den del
af arbejdsstyrken, der ikke har en arbejdsevne, der ggr det muligt at opretholde en tilknytning til
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arbejdsmarkedet pa sadvanlige vitkdr, men som p3 den anden side ikke opfylder kriterierne for at
fa tilkendt fgrtidspension.

Den gruppe vil med de nye regler vare i en meget udsat position, hvis de har fravaigt
efterlgnsordningen og ikke lzngere er dagpengeberettigede, jf. Zldre Sagen bemaerkninger til
forslag om andring af lov om arbejdslgshedsforsikring.

Aldre Sagen finder, at fleksjob-ordningen ber andres, 53 den tager hgjde for, at en stor gruppe
fremover ikke er medlem af efterlgns- eller fleksydelsesordningen, siledes at personer, der
visiteres til fleksjob 5 &r far folkepensionsalderen, far en fleksjob-garanti, eller saledes at det bliver
muligt at fortsaette pd ledighedsydelse efter at fleksydelsesalderen er ndet, hvis det ikke er muligt
at anvise et fleksjob.

Herudover skal &£ldre Sagen foresl3, at regeringen forpligter sig til at fremlaegge en analyse af,
hvordan seniorfgrtidspensionen virker, og herunder specielt, hvordan de ansggere, der afvises, er
stillet - om de vender tilbage til arbejdsmarkedet, fir kontanthjalp eller er henvist til egen
forsgrgelse.

Seniorfartidspension og “Langvarig og aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet”

Betingelsen for at kunne sgge pension efter de nye regler om "seniorfgrtidspension” er langvarig
og aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet. Efter £ldre Sagens opfattelse er der pa flere punkter
uklarhed om, hvad der ligger i disse begreber.

I indledningen til bemaerkningerne (afsnit 2) star at "ansggerne kommer enten direkte fra
beskaeftigelse, modtager sygedagpenge, kontanthjzlp mv. eller har haft helbredsbetinget
arbejdsophgr.” Dette gentages i afsnit 3.2.3. Det omtales farst senere i afsnit 3.2.3, at
arbejdslgshedsdagpenge er indkomst, der midlertidigt traeder i stedet for arbejdsindkomst, og som
betyder, at kravet om ”aktuel” tilknytning til arbejdsmarkedet kan vaere opfyldt. Denne
tvetydighed i formuleringen vedrgrende adgangen til at sage seniorfartidspension for modtagere
af arbejdslgshedsdagpenge gentages i bemazerkningerne til den foresl3ede § 17, stk. 4 og 5, hvor
arbejdsigshedsdagpenge ikke navnes i bemaerkningerne til stk. 4, men er medtaget i stk. S.

Personer, der er i fleksjob eller modtager ledighedsydelse, er heller ikke omtalt i bemzerkningerne.
Aldre Sagen gar ud fra at personer i fleksjob er i beskaeftigelse”, men savner en praecisering af at
personer, der modtager ledIghedsydelse i lighed med personer, der modtager
arbejdslgshedsdagpenge, kan opfylde kravet om " aktuel tilknytning”.

Endelig ses det ikke, hvordan personer, der ikke aktuelt er i beskaeftigelse og ikke modtager
overfgrselsindkomst fra det offentlige, er stillet mht. ansggning om seniorfgrtidspension. |
bemaerkningerne omtales alene personer, der er i beskaftigelse og personer, der modtager
overfgrselsindkomster, men der kan vaere personer, som ikke modtager arbejdslgshedsdagpenge
eller kontanthjeelp, fordi de ikke er medlem af en A-kasse, eller fordi de pga. gtefelles indkomst
og/eller formue ikke kan f3 kontanthjalp. Efter £ldre Sagens opfattelse bar en gruppe ikke
udelukkes fra at sage penslon efter reglerne om seniorfprtidspension, alene fordi de ikke er
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medlem af en A-kasse, nar det andet stedes i bemaerkningerne fremhaeves, at senlorfgrtidspension
i modsaetning til efterlgn ikke kraever forudgdende betaling af bidrag.

Med hensyn til “langvarig tilknytning” vil det efter £ldre Sagens opfattelse vaere mere retvisende,
at skrive "Personer med langvarig beskzftigelse og aktuel titknytning til arbejdsmarkedet” i det
foresldede § 17, stk. 4, da det af bemaerkningerne til lovforslaget fremgdr, at “langvarig tilknytning”
skal forstds som 20-25 3rs fuldtidsbeskzftigelse. £ldre Sagen savner en belysning af, hvilke
konsekvenser det vil have, at personer, der er nedslidte, men som ikke har haft 20 — 25 #rs
fuldtidsbeskaftigelse, ikke kan sgge fartidspension efter reglerne om seniorfartidspension. Det kan
fx dreje sig om personer, der har haft lange perioder med arbejdslpshed og/eller syge- eller
barselsorlov, og som evt. i perioder har vaeret beskaeftiget p3 nedsat tid.

Venlig hilsen
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