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Altention: Skatteminister Thor Méger Pedersen

LL § 33A: Sikring af dansk knowhow og arbejdspladser

Kare Thor Miger Pedersen,

Vi driver tilsammen virksomheder med betydelige aktiviteter og arbejdspladser i
Danmark og udlandet, og vore virksomheder stér for en meget betydelig eksport
af varer og ydelser til Danmarks eksportmarkeder. Udstationerin 2 af danske med-
arbejdere er for en rekke af vore virksomheder forudsztningen for eksport til
disse markeder, og er i mange tilfzelde afggrende for virksomhedernes udvikling.

Reglen i Ligningslovens § 33A er et vigtigt element i, at vi kan konkurrere pa lige
vilkdr i udlandet og vinde de ordrer, de projekter og det arbejde, som er med til at
skabe beskaftigelse og indtjening hos vore egne virksomheder og vore talrige
danske underleverandgrer.

Udover at skabe arbejdspladser og indtjening i Danmark, betyder udstationering
af danske medarbejdere, at vi tilfgrer udenlandsk erfaring og viden til danske
medarbejdere og virksomheder og dansk ekspertise til vore udenlandske aktivite-
ter. Alt sammen forhold, der styrker danske medarbejdere og virksomheder i den
globale konkurrence.

Som led i Skattereform 2012 med titlen "Danmark i arbejde” er det foresliet at
ophave Ligningslovens § 33A. Reglen betyder, at vi kan konkurrere i udlandet pi
lige fod med vores konkurrenter og dermed forbedre vore muligheder for at vinde
de ordrer, de projekter og det arbejde, som beskeftiger vores medarbejdere — bi-
de i Danmark og i udlandet, Danske skattepligtige, der arbejder i udlandet uvaf-
brudt i mindst 6 méneder beskattes i henhold til Ligningslovens § 33A ikke i
Danmark af deres l¢n og bliver dermed beskattet pi niveau med andre medarbej-
dere 1 det pigzldende udland - som regel vasentligt mindre end beskatningsni- ;.
veauet i Danmark.
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vil der i mange tilfelde vaere ekstra omkostninger forbundet med at sikre pas-

sende uddannelsesmuligheder for udstationerede medarbejderes bgrn.

Vores konkurrenter i Norge, Sverige, Finland og Tyskland har tilsvarende regler,
0g vi kan ligeledes beskeftige norske, svenske, finske og tyske medarbejdere,
uden, at der skal kompenseres for skat i deres hjemland.

Skal danske udstationeredc medarbejdere betale fuld skat til Danmark, skal de
acceptere en vasentlig mindre nettolgn, alternativt skal arbejdsgiveren betale hg-
Jere lgn. Stiger omkostningen til en dansk medarbejder med 30-509% i forhold til
cn udlending, vil danske virksomheder vare ngdsaget til at erstatte udstationere-
de danske medarbejdere med udenlandske.

Det handler om arbejdspladser i Danmark, ¢ksportindtjening og fortsat sikring af
udenlandsk viden og erfaring til danske medarbejdere og virksomheder. Kort sagt
bgr reglen i Ligningslovens § 33A opretholdes for at sikre danske medarbejdere i
konkurrencen pé det globale marked og holde Danmark i arbejde.

Vi skal venligst anmode Regeringen om at genoverveje — og opgive - sit forslag
om oph&velse af Ligningslovens § 33 A.
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