Beskeeftigelsesudvalget 2011-12
L 162 Bilag 1
Offentligt

Notat

Dato 26. marts 2012

JBJ

ESDH-sag:11259 o

Side 1 af 1 Dansk Socialradgwverforening

faglig handlekraft

Hgring vedr. udkast til forslag til lov om 2-3rig forsggsordning med
jobpraemie til kontanthjaelpsmodtagere med langvarig ledighed,
a&ndring af lov om 2- drige forsggsordning om jobprzemie til enlige
forsgrgere og andring af lov om aktiv social politik.

Dansk Socialrddgiverforening (DS) takker for muligheden for at afgive
hgringssvar angdende den 2-3rige forsggsordning om jobpraemie. Vi er
umiddelbart positive overfor forsgget. Det var i vores gjne lidt seaert
tidligere at udpege en bestemt og seerligt sarbar gruppe, til at veere dem,
som skulle have denne bonus oveni en ansaettelse. Ikke mindst fordi de
enlige foreeldre oftest har et stgrre behov for at blive motiveret til at
gennemfgre en uddannelse end til at tage det fgrste det bedste job.

Det er glaedeligt, at regeringen nu forsgger at motivere hele gruppen af
kontanthjzelpsmodtagere med landvarig ledighed med ‘gulerod’ frem for
'pisk’. Det sidste har vi jo igennem en 8rraekke kunnet konstatere
virkningslgst. Vi er dog noget i tvivl om, hvorvidt jobpraemiens stgrrelse pa
maksimalt 600 kr. pr. m&ned vil have den gnskede motiverende effekt.
Derfor er det positivt at ordningen er et forsgg, som skal evalueres efter 2
3r. DS opfordrer til, at kendskabet til den nye forsggsordning udbredes til
malgruppen, sdledes at de pdgeeldende kontanthjselpsmodtagere bliver
gjort eksplicit bekendt med muligheden for at opnd en jobpraemie.

Det er desuden positivt at forsgget er tilrettelagt med mindst muligt
administrativt bgvl for gje. Det er der behov for.

Endelig finder vi det positivt og ngdvendigt, at jobpraemien ikke modregnes
i kontanthjeelp eller anden indtaegt efterfglgende. Dette forsgg bgr, hvis det
falder heldigt ud, brede sig.

Med venlig hilsen

Bettina Post
Formand
Dansk Socialrddgiverforening
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Vedrgrende hgring over lov om 2 arig forsggsordning med jobpraemie til
kontanthjelpsmodtagere med langvarig ledighed, eendring af lov om 2
arig forsggsordning om jobpramie til enlige forsgrgere og &ndring af lov
om aktiv socialpolitik

Ved e-mail af 7. marts 2012 har Arbejdsmarkedsstyrelsen sendt ovenstaende
haring til Datatilsynet.

Datatilsynet udtaler i den anledning:

1. Af lovforslagets § 9, stk. 1, fremgar, at kommunen skal orientere de perso-
ner, der er omfattet af § 1, stk. 1, om, at de kan vere berettiget til at fa udbe-
talt jobpraemie. Orienteringen skal ske ved jobsamtalen som led i det indivi-
duelle kontaktforlgb efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og regler
fastsat i medfar heraf eller som led i opfglgningen i forbindelse med integrati-
onsprogrammet. | andre tilfaelde skal orienteringen ske skriftligt.

I de specielle bemarkninger til denne bestemmelse er det anfart, at personda-
talovens regler om oplysningspligt over for den registrerede — som vil kunne
modtage jobpreemie — herved er opfyldt.

Datatilsynet bemeerker hertil, at de oplysninger, som skal gives efter person-
datalovens § 29, stk. 1, omfatter:

1) Den dataansvarliges og dennes reprasentants identitet.

2) Formalet med den behandling, hvortil oplysningerne er bestemt.

3) Alle yderligere oplysninger, der under hensyn til de seerlige omsteen-
digheder, hvorunder oplysningerne er indsamlet, er ngdvendige for, at
den registrerede kan varetage sine interesser, som f.eks.:

a) Huvilken type oplysninger det drejer sig om.

b) Kategorierne af modtagere.

c) Om reglerne om indsigt i og om berigtigelse af de oplysninger,
der vedrgrer den registrerede.

Kommunernes orienteringspligt i medfer af lovforslagets § 9, stk. 1, vedrarer
efter sin ordlyd alene det forhold, at den registrerede kan vaere berettiget til
jobpraemie, og opfylder efter tilsynets opfattelse ikke kravene i persondatalo-
vens 8 29, stk. 1.



Datatilsynet skal derfor anbefale, at bemarkningen om persondatalovens § 29,
stk. 1, udgar af de specielle bemarkninger til § 9. Hvis formuleringen opret-
holdes, skal Datatilsynet henstille, at Beskaftigelsesministeriet foretager en
nermere vurdering af en reduceret oplysningspligt i forhold til databeskyttel-
sesdirektivet'.

2. |det Datatilsynet forudsztter, at persondataloven? og sikkerhedsbekendtgg-
relsen® vil skulle iagttages i forbindelse med de behandlinger af personoplys-
ninger, der vil ske som fglge af lovforslagets bestemmelser, giver udkastet
ikke Datatilsynet anledning til yderligere bemarkninger.

Kopi af dette brev sendes til Justitsministeriet, Lovafdelingen, til orientering.

Med venlig hilsen

Lena Andersen
Kontorchef

! Europa-Parlamentet og Radets direktiv 95/46/EF af 24. oktober 1995 om beskyttelse af
fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af
sadanne oplysninger.

2 Lov nr. 429 af 31. maj 2000 om behandling af personoplysninger med senere andringer

3 Justitsministeriets bekendtgarelse nr. 528 af 15. juni 2000, som &ndret ved bekendtggrelse
nr. 201 af 22. marts 2001, om sikkerhedsforanstaltninger til beskyttelse af personoplysninger,
som behandles for den offentlige forvaltning.
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Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20
1060 Kgbenhavn K

Att.: ams@ams.dk, alh@ams.dk, lis@ams.dk

Frederiksberg 23. marts 2012

Udkast til forslag til lov om 2 arig forsggsordning med jobpramie til kontanthjaelpsmodtagere med
langvarig ledighed, sendring af lov om 2 arig forsggsordning om jobpramie til enlige forsgrgere og
a&ndring af lov om aktiv social politik

Jobradgivernes Brancheforening har med interesse gennemgaet ovennavnte lovforslag og skal hertil
knytte fglgende bemaerkninger.

Vi er generelt positive over for incitamentslovgivning, som ggr det mere attraktivt for borgere at
genindtrade pa arbejdsmarkedet frem for at forblive pa offentlig forsgrgelse.

Vi vil derfor anbefale at udvide tankegangen til ogsa at omfatte andre malgrupper end de i lovforslaget
navnte. En del langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere — isser match 2 borgere — kommer fra en periode
pa sygedagpenge. Det kunne derfor vaere en idé, at en jobpraemieordning ogsa omfattede
sygedagpengemodtagere under naermere fastsatte betingelser vedr. sygdomsperiodens leengde m.v.

Vi ser endvidere positivt pa, at udbetalingen af jobpraemien ikke pavirker stgrrelsen af andre sociale
ydelser, saledes at borgerne oplever en reel indkomststigning. Spgrgsmalet er imidlertid, om
indkomststigningen er stor nok til, at den har den gnskede motiverende effekt. Et rundspgrge, som
Agenda foretog for nylig til landets jobcenterchefer, antyder saledes, at der skal markant stgrre
indkomststigninger til.

Et andet aspekt af spgrgsmalet om gkonomiske incitamenters motiverende effekt er, i hvilken grad de
virker pa malgruppen. Vores erfaring er, at i hvert fald dele af de langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere
har andre typer af problemer — som f.eks. helbredsmaessige, sociale, personlige eller
uddannelsesmaessige — der ggr, at de star udenfor arbejdsmarkedet. Disse barrierer afhjaelpes ikke
gennem gkonomiske incitamenter.

Et sidste element i lovforslaget, som man bgr vaere opmaerksom p3, er administrationen af ordningen.
Ifglge lovforslaget skal kommunen forpligtes til at informere om jobpraemien. For de
kontanthjaelpsmodtagere, som er visiteret til en privat aktgr, fremgar det ikke, hvor
informationsforpligtelsen ligger. Dette bgr ggres klart.



OBRADGIVERNES
BRANCHEFORENING

For sa vidt informationsforpligtelsen kommer til at ligge hos den private aktgr, forudsaetter det, at de
ngdvendige oplysninger stilles til radighed, sa den private akt@r pa et forsvarligt grundlag kan tage stilling
til, om en visiteret borger er omfattet af ordningen.

Med venlig hilsen
Jobradgivernes Brancheforening

Jgrgen Borre Larsen
Direktor

Postboks 41
2000 Frederiksberg

Mobil: 20 58 12 33
Mail: jbl@jobraadgiverne.dk



Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20
Postboks 2150

1016 Kgbenhavn K

Hgringssvar, jobpramie langvarigt ledige éo-f marts 2012
efr. saa

J.nr.

Farst vil vi i KMD Aktiv gerne takke for at blive hgrt.

Vi har fglgende kommentarer til lovforslaget:

Til Kapitel 2, § 9

Jobcentret far svaert ved at finde den personkreds der skal orienteres under
jobsamtalen i det individuelle kontaktforlgb, da sagsbehandleren i JC ikke er
bekendt med hvilke personer, der er potentielle jobpraemiemodtagere. Kan
koste merarbejde for de ansatte i jobcentret, at fremfinde personkredsen.

Til Kapitel 6, § 14

Sagsbehandler kan ikke umiddelbart se om en udbetalt jobpreemie, er ble-
vet fratrukket i kontanthjzelp m.v. Hvis ikke de ved om der er trukket, skal
de ind og kigge pa hver enkelt sag, hvor der er udbetalt supplement.

Som det anfgres i forslaget drejer det sig om ca. 2000 personer, som har
modtaget jobpraemie. Hvor stor en andel har modtaget supplerende kon-
tanthjaelp, hvor praemien er blevet fratrukket kendes ikke.

Hvis der er gnske om uddybning eller spgrgsmal til ovenstdende, er Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen velkommen til at kontakte undertegnede.

Venlig hilsen

Susanne Aagreen
Analytiker
44606468

saa@kmd.dk KMD A/S
Produktforretning
Lautrupparken 40-42
2750 Ballerup

Telefon 44 60 10 00
Fax 44 60 41 06

www.kmd.dk
info@kmd.dk

Hjemsted: Ballerup
Side 1 af 1 CVR nr. DK 26911745
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Arbejdsmarkedsstyrelsen 12. marts 2012
Holmens Kanal 20 Vores ref. lje/ala
1016 Kegbenhavn K Sag nr. 5632

Hering - Udkast til forslag om 2 arig forsegsordning med jobpraemie til kontakthjaelpsmod-
tagere med langvarig ledighed, @ndring af lov om 2 arige forsegsordning med jobpramie
til enlige forsergere og a&ndring af lov om aktiv social politik

Styrelsen har i mail af 7. marts 2012 anmodet BDO Kommunernes Revision om bemaerkninger
til ovennaevnte haring.

Vi har gennemgaet udkast til lovforslaget og der er efter vores opfattelse tale om en admini-
strativ besvaerlig ordning med at styre, hvem der er berettiget til jobpraemie.

Gennemgangen har herudover ikke givet anledning til kommentarer.

sz hilsen

Stats.aut. revisor

BDO Kormmunernes Revision, Godkendt revisi ie , en jet revisions- og radgivningsvirksomhed, er medlem af BDO International Limited - et
UK-baseret selskab med begraenset haeftelse - og en del af del internationale BDO netveerk bestidende af uafhaengige medlemsfirmaer.
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AKristelig fagbevagelse

. 4420 Kristelig Fagbevaegelse
Arbejdsmarkedsstyrelsen Engboulevarden 30
Holmens Kanal 20 8960 Randers 52
1061 Kebenhavn K TIF.8911 2233

Fax 7227 7200

pol.sekr@krifa.dk
13. marts 2012 krifa.dk

4420/450/2011-760
ERB Abningstider:
mandag: 9.30-16.30
tirsdag-torsdag: 9.30-15
fredag: 9.30-14

Haring om forsggsordning med kontanthjalp ved langvarig
ledighed

Kristelig Fagbevaegelse takker for lovforslaget vi har haft i haring.
Lovforslaget omhandler kontanthjaelpsmodtagere, s& umiddelbart er der ingen indfly-
delse pa a-kassens arbejde — og vi har derfor ingen faglige kommentarer.

Dog kan vore medlemmer ogsa blive omfattet af lovforslaget, idet ledige medlemmer,
der ikke har dagpengeret, evt. kan have ret til kontanthjzelp.

Derfor kan vi kun hilse med tilfredshed, at medlemmer praemieres for at arbejde i perio-
der, hvor de modtager kontanthjeelp.

Jo mere arbejde et medlem har, jo stgrre tilknytning til arbejdsmarkedet ma det forven-

tes at fa og dermed mulighed for varig beskaeftigelse.
Kristelig Fagbevaegelse er en

feellesbenzevnelse for:

Kristelig Fagforening
og Kristelig A-kasse

Venlig hilsen — % #22/2 7/7%52/{/>

Seren Fibiger Olesen Erik Bertelsen
formand politisk konsulent

- et veerdifuldt valg

SKABELONNR



Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20
1016 Kgbenhavn K

Hgringssvar til forslag til lov om 2 arig forsggsordning med jobpreemie
til kontanthjeelpsmodtagere med langvarig ledighed m.v.

Rigsrevisionen har den 7. marts 2012 modtaget Arbejdsmarkedsstyrelsens
haringsskrivelse om forslag til lov om 2 arig forsggsordning med jobpraemie til
kontanthjeelpsmodtagere med langvarig ledighed, sendring af lov om 2 arig
forsggsordning om jobpraemie til enlige forsgrgere og sndring af lov om aktiv
social politik.

Rigsrevisionen har gennemgéet udkastet for bestemmelser om regnskab, re-

vision samt placering af ansvar for gkonomistyring. Rigsrevisionen har konsta-

teret, at der ikke er sddanne bestemmelser i udkastet.
Rigsrevisionen har derudover ingen kommentarer til udkastet til lov.
Eventuelle spgrgsmal kan stilles til undertegnede pa telefon 33 92 86 11 eller

via e-mail pa rr@rigsrevisionen.dk med anferelse af det i brevhovedet anfarte
journalnummer.

Med venlig hilsen

Tommy Vinther Hansen
Fuldmeaegtig

RIGSREVISIONEN

St. Kongensgade 45
1264 Kgbenhavn K

TIf. 33928400
Fax 33110415

rr@rigsrevisionen.dk
www.rigsrevisionen.dk

20. marts 2012

Kontor: C6

J.nr.: 2012-6501-20
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Jdkonomi- og Indenrigsministeriet

Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20
Postboks 2150

1016 Kgbenhavn K

Svar pa hgring vedrgrende udkast til forslag til lov om 2-arig forsggsord-
ning med jobpreemie til kontanthjeelpsmodtagere med langvarig ledig-
hed, andring af lov om 2-arig forsggsordning om jobpraemie til enlige
forsgrgere og eendring af lov om aktiv social politik

Arbejdsmarkedsstyrelsen har ved e-mail af 7. marts 2012 anmodet @konomi-
og Indenrigsministeriet om eventuelle bemaerkninger til den omhandlede hg-
ring.

@konomi- og Indenrigsministeriet har fglgende bemaerkninger til hgringen:

Det foreslas, at der i lovforslagets § 11, stk. 1, samt i de specielle bemaerknin-
ger dertil, anvendes betegnelsen "personnumre” i stedet for "cpr-numre”.

Det foreslas, at det preeciseres bade i de almindelige bemaerkninger under
punkt 2.5. Administration, samt i de specielle bemaerkninger til lovforslagets §
10, at det forhold, som fraflytningskommunen skal orientere tilflytningskommu-
nen om, er det forhold, at vedkommende person er omfattet af jobpraemieord-
ningen og saledes ikke, at vedkommende er flyttet.

Med venlig hilsen

Birgitte Durhuus Nielsen

Slotsholmsgade 10-12
DK-1216 Kgbenhavn K

T +45 7228 2400
F +45 7228 2401
M im@im.dk

W oim.dk

Dato: 22. marts 2012
Enhed: Forvaltningsjura
Sagsbeh.: DEPJTH
Sags nr.: 1203264

Dok nr.: 872785


mailto:im@im.dk
http://oim.dk/

Arbejdsmarkedsstyrelsen
ams@ams.dk
alh@ams.dk

lis@ams.dk

Om hgring af udkast til forslag til lov om 2 arig forsggsordning med
jobpraamie til kontanthjelpsmodtagere med langvarig ledighed,
&ndring af lov om 2 3rig forsggsordning om jobpraemie til enlige
forsgrgere og a&ndring af lov om aktiv social politik

Ankestyrelsen har ingen bemaerkninger til lovforslaget.

Venlig hilsen

Maria Teresa Raaschou-Jensen

29. marts 2012

J.nr. 0000243-12

Ankestyrelsen
Amaliegade 25
Postboks 9080
1022 Kgbenhavn K

Tel +45 3341 1200
Fax +45 3341 1400
ast@ast.dk
www.ast.dk
EAN-nr:

57 98 000 35 48 21

Abningstid:
man-fre kl. 9.00-15.00


mailto:ams@ams.dk
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Arbejdsmarkedsstyrelsen

Att.: Lillis Jarby Sgndergaard og Anne Louise Hennings
Holmens Kanal 20

1016 Kgbenhavn K.

ams@ams.dk;
alh@ams.dk
jls@ams.dk

27. marts 2012

Bemeerkninger til hgring af udkast til forslag til lov om 2-arig forsggs-
ordning med jobpramie til kontanthjelpsmodtagere med langvarig
ledighed, @ndring af lov om 2-arig forsggsordning om jobpramie til
enlige forsgrgere og eendring af lov om aktiv social politik.

Radet for Socialt Udsatte takker for hgringen og har i den anledning neden-
staende bemarkninger.

Radet for Socialt Udsatte er enige i synspunktet om, at der ogsa for menne-
sker i bunden af indkomstfordelingen, skal veere en gkonomisk gevinst ved
at komme i beskaftigelse. Radet mener, at et af de store problemer er, at det
for mange socialt udsatte ikke er muligt at ga fra at veere langvarig kontant-
hjeelpsmodtager til at veere fuldtids lenmodtager pa ordinaere vilkar. For
mange Vil det vaere mere realistisk med et arbejde fa timer om ugen, hvilket
giver meget ringe gevinst i forhold til jobpraemieordningen. Jobpraemien
giver kun 4 %, hvilket er alt for beskedent. Den sammensatte marginalbe-
skatning vil fortsat vaere teet pa 90 pct.

Kombineret med det aktuelt lille arbejdsudbud, er det vanskeligt at se den
egentlige betydning af forslagets reekkevidde. Radet for Socialt Udsatte fryg-
ter derfor, at forslaget er mere af symbolsk end reel betydning. Det ville i
den forbindelse veere nyttigt at kunne faglge denne og den tidligere forsggs-
ordnings egentlige betydning.

Radet har flere gange i sine arsrapporter peget pa forslaget om at indfare et
socialt skatteloft pa 70 pct., s& modtageren er garanteret mindst 30 kr. for
hver 100 kr,, der er tjent.

Med venlig hilsen

Jann Sjursen
Formand

for
SOCIALT

UDSATT

Holmens Kanal 22
1060 Kgbenhavn K

TIf. 3392 4704

Fax. 3392 9205

www .udsatte.dk

E-mail: post@udsatte.dk
NAM J.nr.


mailto:alh@ams.dk




Foreningen af Statsforvaltningsjurister

sfj@statsforvaltning.dk

Arbejdsmarkedsstyrelsen

2. Kontor

Marts 2012

Sendt elektronisk til

ams@ams.dk med kopi til ali@ams.dk og ljs@ams.dk

Vedr.: 2011-0016101

Hgring — Udkast til forslag til lov om 2 arig forsggsordning med jobpraemie til kontanthjaelpsmodtagere
med langvarig ledighed, aendring af lov om 2 3rig forsggsordning om jobpraemie til enlige forsgrgere og
&ndring af lov om aktiv social politik.

Foreningen af Statsforvaltningsjurister har ingen bemaerkninger til det fremsendte hgringsmateriale
vedrgrende en 2 arig forsggsordning med jobpraemie.

Med venlig hilsen

Lene Larsen

formand
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Arbejdsmarkedsstyrelsen
via mail

KL’s heringssvar til udkast til forslag til lov om 2 arig
forsegsordning med jobpremie til kontanthjaelpsmodta-
gere med langvarig ledighed mm.

KL har den 7. marts 2012 modtaget udkast til forslag til lov om 2 4rig for-
sogsordning med jobpramie til kontanthjelpsmodtagere med langvarig le-
dighed, @ndring af lov om 2 irig forsegsordning om jobpramie til enlige
forsergere og @ndring af lov om aktiv social politik.

Evaluering af nuverende forsegsordning burde komme
forst

Den nye forsegsordning om jobpramie til langvarige kontanthjzlpsmodta-
gere er en udvidelse af malgruppen af den allerede eksisterende forsogsord-
ning for enlige forsorgere pa kontanthj=lp.

KL finder det betenkeligt, at regeringen valger at udvide en forsogsordning
med en ny stor malgruppe for den allerede eksisterende forsegsordning er
gennemfort og evalueret. Formalet med den oprindelige forsegsordning var
netop at undersoge om et okonomisk incitament (jobpramie) vil oge be-
skaftigelsen for en gruppe af kontanthjelpsmodtagere. P4 nuvarende tids-
punkt ved ingen med sikkerhed om den eksisterende ordning virker efter

hensigten.

Derfor mener KL, at regeringen bor afvente evalueringen af den eksisteren-
de ordning, for ordningen udvides med en ny malgruppe.

Ordningen bor kun galde personer, som har fiet job efter
periodens start

I forbindelse med implementeringen af den nuvarende lov var der flere
personer, som var omfattet af personkredsen inden lovens ikrafttreden d.1.
jan. 2011. Disse fik pa grund af lovtekstens udformning ogsi jobpramien
udbetalt. Dette kan ikke have varet intentionen med loven.

Den 20. marts 2012
Ref BRS

brs@kl.dk

Dir 3370 3450
Weidekampsgade 10
Postboks 3370

2300 Kebenhavn S

TIif 3370 3370
Fax 3370 3371

www.kl.dk

1/3



Tilsvarende er der ogsa personer, der vil blive omfattet af den nye ordnin-
gen (har veret ledige 1 perioden 1. marts 2011 til og med den 29. februar
2012), men som inden lovens ikrafttreden den 1. juni 2012 kan have fiet et
job. Ifelge lovteksten er disse personer omfattet af det nye lovforslag, selv-
om de rent faktisk inden lovens ikrafttraeden har fiet et job.

Efter som disse personer ikke har fiet job som felge at ordningen, bor de
efter KI. mening ikke have udbetalt jobpramien. Valger man alligevel at
omfatte denne gruppe, bor dette praciseres i lovbemarkningerne.

Lister onskes i god tid for lovens ikrafttreeden den 1. juni
2012

Kommunerne har 1 forbindelse med den nuvarende ordningen varet meget
positive over for standardbrevene fra Arbejdsmarkedsstyrelsen. Derfor op-

fordres styrelsen til pa tilsvarende vis at udarbejde standardbreve til den nye
forsegsordning.

I forbindelse med den nuvarende lov om jobpremie fik kommunerne lister
fra Arbejdsmarkedsstyrelsen om de borgere, som skulle orienteres om ord-
ningen. Listerne modtog kommunerne forst omkring den 22. dec. 2010.

Derfor blev mange breve forst sendt ud sidst 1 december eller forst i januar.

Derfor vil KL opfordre Arbejdsmarkedsstyrelsen til 1 god tid inden den 1.
juni 2012 at sende listerne til kommunen med personkredsen omfattet af
jobprazmieloven.

Mindre preciseringer

Der har varet enkelte sager, hvor borgeren kom 1 job, men midt i kvartalet
udvandrede. Nogle kommuner har derfor udbetalt jobpramie til borgere,
som opholder sig 1 udlandet. Begrundelsen er, at der intet sted i nuvarende
lov om jobpramie stir, at udbetaling af jobpraemie er betinget af ophold i
Danmark. Betingelsen er alene, at man er omfattet af ordningen, og at man
har haft en indkomst, der er indberettet til indkomstregisteret.

KL onsker derfor, at det praciseres i loven om udbetalingen af jobpramie
er betinget af ophold 1 Danmark.

Vedrorende sztningen i § 9, stk. 1, sidste pkt. 1 det nye lovforslag: ”I andre
tilfzlde skal orienteringen ske skriftligt” . Her bor det 1 bemazrkningetne
praciseres, hvad ”andre tilfelde” et for at forhindre misforstielser.

KL tager forbehold for de okonomiske konsekvenser, herunder det admini-
strative merforbrug.

N



Med venlig hilsen

Neils Arendt Nielsen

Brian Siggaard






Til Arbejdsmarkedsstyrelsen

Det fremsendte udkast til lovforslag giver ikke statsforvaltningerne anledning til bemaerkninger.
Med venlig hilsen

Helle Haxgart

Direktgr

STATSFORVALTNINGEN SJALLAND

Dronningensgade 30

4800 Nykgbing F

Direkte tlf.nr. 7256 7701

Fra: Anne Louise Hennings [mailto:alh@ams.dk]

Sendt: 7. marts 2012 15:05

Til: ast@ast.dk; AMS - BER- og YU-sekretariat; clh@clh.dk; ds@socialrdg.dk; regioner@regioner.dk;
dt@datatilsynet.dk; dch@dch.dk; ole.pass@rk.dk; fsd@rk.dk; Lene M. Larsen; info@frivilligraadet.dk;
info@jobraadgiverne.dk; kl@kl.dk; info@kmd.dk; kr@kr.dk; kaf@kaf.dk; pol.sekr@krifa.dk;
rigsrevisionen@rigsrevisionen.dk; post@udsatte.dk; sjaelland@statsforvaltning.dk; stm@stm.dk; fm@fm.dk;
oim@oim.dk; skm@skm.dk; im@jm.dk; sm@sm.dk

Cc: Majbrit Rothmar

Emne: Hering vedr. lov om 2 aring forsggsordning med jobpraemie til kontanthjeelpsmodtagere med
langvarig ledighed mv.

Til hgringsparterne

Vedlagt sendes hgringsbrev, hgringsliste samt udkast til forslag til lov om 2 arig forsggsordning med
jobpraemie til kontanthjeelpsmodtagere med langvarig ledighed, sendring af lov om 2 arig forsggsordning om
jobpraemie til enlige forsgrgere og eendring af lov om aktiv social politik.

Der anmodes om eventuelle bemaerkninger senest kl. 12.00 mandag den 26. marts 2012.
Haringssvar vedrgrende lovforslaget bedes sendt enten skriftligt pr. brev eller pa mail til
Arbejdsmarkedsstyrelsen, ams@ams.dk med kopi til alh@ams.dk og lis@ams.dk.

Med venlig hilsen

Lillis Jarby Sgndergaard Anne Louise Hennings
fuldmeegtig fuldmeegtig
Arbejdsmarkedsstyrelsen Arbejdsmarkedsstyrelsen
2. kontor 2. kontor

Mange hilsner

Gulraz Latif Elkhattouti

Politisk Sekretariat
TIf.: +45 7220 5041
E-mail: gla@bm.dk
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Vedrgrende hgring over lov om 2 aring forsggsordning med jobprzmie til
kontanthjzlpsmodtagere med langvarig ledighed m.v.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har ved mail den 7. marts 2012 fremsendt ovennazvnte forslag
i hgring hos bl.a. Social- og Integrationsministeriet.

Social- og Integrationsministeriet skal oplyse, at ministeriet ingen bemzrkninger
har.

Med venlig hilsen
Merete Kjar Aagaard

Kontoret for Jura og International

Til info@jobraadgiverne.dk; info@kmd.dk; kr@kr.dk;
ImIsjl@statsforvaltning.dk; pol.sekr@krifa.dk; Radet for Socialt Udsatte;
Socialministeriet; Finansministeriet (Finansministeriet: fm@fm.dk);
Skatteministeriet Departementet (Skatteministeriet Departementet: skm@skm.dk);
Justitsministeriet (Justitsministeriet: jm@jm.dk); Statsministeriet Christiansborg
(Statsministeriet Christiansborg: stm@stm.dk); Ankestyrelsen; Center for
ligebehandling af Handicappede; Dansk Socialradgiverforening; Danske Regioner; Det
Centrale Handicaprad; info@frivilligraadet.dk; KL Kommunernes Landsforening;
Kristelig Arbejdsgiverforening; Statsforvaltningen Sjzlland; OIM @konomi- og
Indenrigsministeriet postkasse; AMS - BER- og YU-sekretariat
(Arbejdsmarkedsstyrelsen: AMS-BER-YU-sekretariatet@ams.dk); ole.pass@rk.dk (Rgdovre
Kommune); rigsrevisionen@rigsrevisionen.dk (Rigsrevisionen C 1); Datatilsynet
(Datatilsynet: dt@datatilsynet.dk); fsd@rk.dk (Rgdovre Kommune)

Cc Majbrit Rothmar

Fra Anne Louise Hennings [alh@ams.dk]

Emne Hering vedr. lov om 2 aring forsggsordning med jobprazmie til
kontanthjzlpsmodtagere med langvarig ledighed mv.

Sendt 07-03-2012 15:05:17

Til hgringsparterne

Vedlagt sendes hgringsbrev, hgringsliste samt udkast til forslag til lov om 2 arig
forsggsordning med jobprazmie til kontanthjzlpsmodtagere med langvarig ledighed,
@ndring af lov om 2 arig forsggsordning om jobprazmie til enlige forsgrgere og
endring af lov om aktiv social politik.

Der anmodes om eventuelle bemezrkninger senest kl. 12.00 mandag den 26. marts 2012.
Hgringssvar vedrgrende lovforslaget bedes sendt enten skriftligt pr. brev eller pa

mail til Arbejdsmarkedsstyrelsen, ams@ams.dk <mailto:ams@ams.dk> med kopi til
alh@ams.dk <mailto:alh@ams.dk> og ljs@ams.dk <mailto:ljs@ams.dk> .
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Med venlig hilsen

Lillis Jarby Sgndergaard Anne Louise Hennings
fuldmzgtig fuldmzgtig
Arbejdsmarkedsstyrelsen Arbejdsmarkedsstyrelsen
2. kontor 2. kontor

Mange hilsner
Gulraz Latif Elkhattouti
Politisk Sekretariat

TIf.: +45 7220 5041
E-mail: gla@bm.dk
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