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Beskzaeftigelsesrddets sekretariat

Horing om lovforslag om mindre intensiv indsats og udvi-
delse af Beskaeftigelsesradets opgaveomrader m.v.

Beskeaeftigelsesrddet har den 23. februar 2012 f3et et forslag til lov om andring
af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, lov om sygedagpenge, lov om aktiv
socialpolitik, lov om integration af udlaendinge i Danmark (integrationsioven) og
lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats (Mindre
intensiv indsats, udvidelse af Beskaeftigelsesrddets opgaveomrader m.v.) til
skriftlig hgring i BER.

DA og SALA har i den anledning felgende bemeaerkninger:

Efter DA og SALA’s vurdering betyder lempelserne i kravene til kontakt med
jobcentret og i pligten til at deltage i aktive tilbud for personer omfattet af den
mindre intensive indsats et skred i kravene til lediges r8dighed for arbejdsmar-
kedet.

DA og SALA har dog noteret sig, at jobcentret efter lovforslagets § 1 nr. 3 kan
vurdere, at en ledig ud fra en konkret vurdering ikke skal vaere omfattet af en
mindre intensiv indsats, fordi den p8gzeldende ledige har "gode muligheder for
beskaeftigelse inden for personens fagomrade”.

Efter DA og SALA’s vurdering er der behov for en bemyndigelsesbestemmelse
til beskaeftigelsesministeren om at kunne fastszette neermere regler, der mere
preecist kan definere, hvad der menes med "gode muligheder for beskzeftigel-
se” og “inden for personens fagomrade”.

Et forste udgangspunkt bgr veere, at definere “gode beskaftigelsesmuligheder”
ud fra de regionale arbejdsmarkedsbalancer og at fastsaette en persons fagom-
rade til de jobfunktioner, som den pagaeldende er i stand til at kunne varetage,
og som bgr vaere en del af den lediges CV.

DA og SALA ser med bekymring pa, at der med lovforslaget gives kommunerne
en mulighed for at undiade en tzet og ngdvendig personlig kontakt over for sy-
gemeldte, der vurderes snart at veere raskmeldte, pa vej til job eller gar pa
barsel.

For DA og SALA er det afggrende, at kommunerne helt frem til opstart pd ar-
bejde eller raskmelding har fokus p&, om sygemeldte rent faktisk kan vende
tilbage, eller om der er sket aendringer, der muligger tidligere tilbagevending
eller vanskeligger tilbagevending. Kommunernes indsats sikres efter DA og SA-
LA’s vurdering bedst gennem en samtale ved et personligt fremmgde.
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DA og SALA skal derfor anbefale, at bestemmelsen i § 2 nr. 3 affattes, s3ledes
at der alene gives kommunerne mulighed for at fritage sygedagpengemodtage-
re fra aktivering.

DA og SALA har ingen bemeerkninger til de foresl3ede &ndringer i tilforordnede
i BER,

Lovforslaget indeholder herudover en tilpasning og preecisering af BER’s opga-
ver som fglge af ressortaendringer i mellem ministerierne.

DA og SALA kan tilslutte sig, at BER bliver radgivende over for ministeren ogs3
i spgrgsmal, der vedrgrer udenlandske arbejdstagere pd det danske arbejds-
marked

DA og SALA ser dog med formuleringen i lovforslagets bemaerkninger om, at
der med rammer for international rekruttering ogsd menes betingelser for tilde-
ling af opholds og arbejdstilladelser, en risiko for overlap til de opgaver, der
ligger i de trepartsdreftelser, der med jobplanaftalen fra februar 2008, bliver
gennemfgrt med arbejdsmarkedets parter.

DA og SALA skal pa den baggrund anbefale, at der bliver en afgraensning af
arbejdsdelingen mellem BER og trepartskredsen med arbejdsmarkedets parter,
sdledes at opgaver, der knytter sig til betingelser for tildeling af opholds- og
arbejdstilladelser, ikke bliver en BER-opgave, men drgftes med arbejdsmarke-
dets parter i trepartskredsen.

Lovforslagets bemaerkninger til § 5 bar derfor zendres i overensstemmelse
hermed, sdledes at det skrives ind i bemaerkningerne, at ” Rammer for interna-
tional rekruttering kan vaere opgaver for WorkinDenmark centre, EURES og
overvdgning af udviklingen i udenlandsk arbejdskraft pd arbejdsmarkedet.”

Det fremgar af lovforslagets bemaerkninger pa side 15 2. afsnit, at lovforslaget
skennes at medfgre mindreudgifter til forsgrgelse og aktivering.

DA og SALA har vanskeligt ved at gennemskue, hvordan et lovforslag, der
svaekker pd kravene til lediges deitagelse i samtaler og aktive tilbud vil betyde
mindreudgifter til forsgrgelse. DA og SALA finder derfor, at der i lovforsiagets
bemaerkninger bgr ske en opdeling af de gkonomiske konsekvenser seerskilt for
forsgrgelse og for driftsudgifter til aktivering.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEIDSG

Jﬂfg n Bang-Pé

IVERFORENING
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Vedrerende horing over lovforslag om mindre intensiv indsats for visse
persongrupper

Ved e-mail af 23. februar 2012 har Arbejdsmarkedsstyrelsen fremsendt for-
slag til lov om @&ndring af lov om en aktiv beskazftigelsesindsats, lov om syge-
dagpenge, lov om aktiv socialpolitik, lov om integration af udleendinge 1
Danmark (integrationsloven) og lov om ansvaret for og styringen af den akti-
ve beskaftigelsesindsats (Mindre intensiv indsats, udvidelse af Beskeftigel-
sesradets opgaveomrader m.v.) (herefter lovforslaget) og anmodet om Datatil-
synets eventuelle bemarkninger.

[ den anledning skal Datatilsynet bemarke folgende:

1. Forslaget indebzrer, at personer i na@rmere beskrevne tilfzlde ikke leengere
skal mode personligt op til samtaler i jobcenteret, hos anden akter eller ar-
bejdsloshedskassen. I stedet skal der holdes kontakt telefonisk, digitalt eller
ved brev.

Datatilsynet bemzrker, at digital kommunikation med borgere indebarer be-
handling af personoplysmnger Kommunerne og a-kasserne skal séledes leve
op til persondatalovens krav. Datatilsynet l&gger i den forbindelse til grund,
at de andre akterer optrader som databehandlere for kommunen, og at ansva-
ret for en andens akters handtering af personoplysninger i forbindelse med
den digitale dialog pahviler den kommune, der anvender akteren som databe-
handler.

Datatilsynet forudsztter, at de lgsninger, der anvendes til digital kommunika-
tion, er indrettet og til stadighed opdateres, sdledes at de lever op til de krav
om fornedne sikkerhedsforanstaltninger, der folger af persondataloven. Data-
tilsynet skal serligt fremhave folgende elementer, som for kommunemes
vedkommende ligeledes folger af mkkerhedsbekendtg@relsen

e Beskrivelse af sikkerhedsforanstaltningerne i uddybende sikkerheds-
regler for kommunen

' Lov nr. 429 af 31. maj 2000 om behandling af personoplysninger.
? Justitsministeriets bekendtgerelse nr. 528 af 15. juni 2000 om sikkerhedsforanstaltninger til
beskyttelse af personoplysninger, som behandles for den offentlige forvaltning.



[

Instruktion af de medarbejdere, som behandler personoplysninger
Instruktion og kontrol med databehandlere (andre aktorer)

Kryptering ved transmission af fortrolige eller folsomme personoplys-
ninger over internet

2. Datatilsynet forudsetter desuden, at persondatalovens regler om registrere-
de personers rettigheder iagttages3.

3. Kopi af dette brev er sendt til Justitsministeriet, Lovafdelingen.
Med venlig hilsen

Lena Andersen
Kontorchef

? Se nermere herom Justitsministeriets vejledning om registreredes rettigheder efter reglerne 1
kapitel 8-10 i lov om behandling af personoplysninger.



Odense, den 8. marts 2012

A-kassen
Direkte: 6313 8625
E-mail:  vba@f-f.dk

Arbejdsmarkedsstyrelsen

Att.: Torben Bjelke Iversen / Anne Marie Mgller Larsen
Holmens Kanal 20

1016 Kebenhavn K

Sendt pr. e-mail: thi@ams.dk, aml@ams.dk

Hering af lovforslag om mindre intensiv indsats for visse persongrupper

Tak for e-mail af 23. februar 2012 med ekstern hering af lovforslag om mindre
intensiv indsats for visse persongrupper.

FRIE Funktionaerer tager positivt mod forslaget om at permanentgere den aktuel-
le forsggsordning med en mindre intensiv indsats for visse persongrupper.

Efter forslaget vil persongruppen, der kan fa bevilget den szerlige indsats, og
dermed kan udskifte det personlige CV- eller radighedsmede med en telefon-
samtale - fortsat alene vaere, de ledige, som inden for de nzeste seks uger er pa
vej i job, pa barsel, efterlon, fleksydelse eller pension — eller er pa arbejdsforde-
ling eller hjemsendt pa grund af vejrlig eller materialemangel.

Vi mener ordningen ber udvides til ogsa at omfatte ledige, der forlader dagpen-
gesystemet, fordi de inden for de naeste seks uger skal pabegynde selvfinansie-
ret uddannelse. Muligheden skal gaelde for alle ledige med en fast uddannelses-
plan med enten optagelse pa uddannelsesinstitution eller hvor der er indgaet
uddannelsesaftale med en arbejdsgiver.

Derudover foreslar vi, at A-kassen i hgjere grad administrerer ordningen, sa A-
kassen vurderer og beslutter, hvorvidt et medlem skal omfattes af ordningen.
Baggrunden for forslaget er, at det i sidste ende er A-kassens ansvar at radig-
hedsvurdere det enkelte medlem. Ved at lade A-kassen administrere ordningen
sikres, at erfaringer fra radighedssamtaler og kendskab til medlemmet inddrages
i vurderingen af, om den ledige skal omfattes af regleme for mindre intensiv ind-
sats.

Hvis bemzerkningerne giver anledning til spergsmal, er FRIE funktionzerer gerne
til radighed.

Med venlig hilsen

Vivi B. Arnoldus
forsikringschef, A-kassen
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LEDERNE &

Arbejdsmarkedsstyrelsen

Hering om lovforslag om mindre intensiv indsats for visse person- Kgbenhavn
grupper den 8. marts 2012

Beskaeftigelsesradet har den 23. februar 2012 faet ovennzevnte lovfors-
lag i hering.

Lederne kan statte intentionerne i lovforslaget om afbureaukratisering og
forenkling. Det er hensigtsmaessigt, at personer, der kan dokumentere,
at de starter i ordinser beskaeftigelse, gar pa efterlen mv. inden for de
naeste seks uger i stedet for at skulle made op til samtaler kan veere i
kontakt med deres arbejdsi@shedskasse eller jobcenteret telefonisk, ved
brev eller digitalt.

Forenklingerne vil medvirke til en mere malrettet og effektiv anvendelse
af ressourcerne til beskaeftigelsesindsatsen.

Med venlig hilsen

Kim Mgller Laursen

Lederne

Vermlandsgade 65
2300 Kgbenhavn S

Telefon 3283 3283
Telefax 3283 3284

lederme@lederne.dk
www.ledeme.dk



Lovforslag om mindre intensiv indsats

Lovforslagets medvirker til afbureaukratisering af samtalekravene. FTF anbefaler,
at a-kasserne ogs# skal havde direkte adgang til at fritage medlemmer fra person-
ligt fremmede til samtaler.

FTF har modtaget udkast til lovforslag om mindre intensiv indsats hgring og har fglgende
bemaerkninger:

Lovforslaget stotter afbureaukratisering af indsatsen overfor ledige og sygemeldte og far den
betydning, at kontakteformen mellem f.eks. ledige og jobcentrene/a-kasserne kan tilpasses
situationen, hvis de ledige opndr job, gér pd pension, efterlgn, barsel inden for de nzeste 6

uger eller er omfattet af arbejdsfordeling eller hjemsendt pga. af materialemangel eller vejrlig.

Det bar preeciseres i lovforslaget, at a-kasserne pa linje med jobcentrene kan fritage ledige
medlemmer for personligt fremmgde til samtaler i a-kassen, hvis lovforslagets bestemmelser
er opfyldt. Det vil betyde, at arbejdsgangene mellem a-kasser og jobcentre afbureaukratise-
res. A-kasserne skal blot underrette jobcentrene om mindre intensiv indsats i de konkrete
tilfaelde.

Med venlig hilsen

Torben D. Jensen
Konsulent
Tif: +45 33 36 88 50 - Mobil: + 45 40 45 88 50 - E-mail: tdj@ftf.dk
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OBRADGIVERNES
BRANCHEFORENING

Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20
1060 Kgbenhavn K

Att.: Tom Bjelke lversen tbi@ams.dk og Anne Marie Mgller Larsen aml@ams.dk.

Frederiksberg 6. marts 2012

Lovforslag om mindre intensiv indsats for visse persongrupper.

Jobradgivernes Brancheforening har med interesse gennemgaet ovennavnte lovforslag og skal hertil
knytte fglgende bemaerkninger.

Vi er tilfredse med, at reglerne pd beskaeftigelsesomradet standardiseres og harmoniseres som led i en
afbureaukratisering af omradet. Saledes giver det god mening at standardisere reglerne for ret til en
mindre intensiv indsats pa tvaers af flere lovomrader (lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om
sygedagpenge, lov om aktiv socialpolitik, lov om integration af udlaendinge i Danmark (integrationsloven)
og lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats).

Brancheforeningen hilser det velkomment, at man for borgere, der kan dokumentere, at de inden for 6
uger har ordinzert job p& fuld tid, gar pa barsel, pa efterlgn, pa pension m.v., kan varetage kontakten
telefonisk, digitalt eller pr. brev i stedet for personligt fremmede. Samtidig er der fornuft i, at disse
borgere fritages for pligt til at deltage i tilbud. Herved sikres en mere effektiv udnyttelse af ressourcer,
idet der ikke l=ngere anvendes ungdige ressourcer pa borgere, der alligevel inden for kort tid overgar til
ordinar beskeaeftigelse eller andet.

Fra borgerens synspunkt giver det ligeledes god mening at “slippe for” tilbud og personlige samtale, nar
man alligevel inden for overskuelig fremtid er "ude af systemet”.

Brancheforeningen ser initiativet som et skridt i den rigtige retning i forhold til at kunne tilretteleegge en
mere fleksibel, smidig og individuel indsats ud fra den enkelte borgers behov for stgtte og hjzelp til hurtigt
at komme videre i job. En individuel tilpasset indsats bgr netop ogsa kunne besta i muligheden for ikke at
give et tilbud.

Efter vores opfattelse er der imidlertid behov for narmere at definere langden af barsel, job 0.a. som
betingelse for en mindre intensiv indsats.



OBRADGIVERNES
' BRANCHEFORENING

Det fremgar saledes af evalueringen af forsgg med mindre intensiv indsats {afsnit 1.3. i bemaerkningerne
til lovforslaget), at 19 ud af 20 personer, som har faet tilkendt mindre intensiv indsats pga. barsel, er
kvinder, hvilket ngdvendigvis ma betyde, at 1 er mand. Det virker ikke hensigtsmaessigt, at en 2 ugers
barselsorlov skal kunne udigse en mindre intensiv indsats i de 6 forudgaende uger.

Tilsvarende forekommer det heller ikke hensigtsmaessigt, at der i lovforslaget ikke defineres et
minimumskrav for laengden af en ordinzer beskaftigelse som forudsaetning for en mindre intensiv indsats
i de 6 forudgaende uger. Det vil i praksis betyde, at en borger med f.eks. kontrakt pa 2 ugers
fuldtidsarbejde, kan fa tilkendt en mindre intensiv indsats.

Endelig vil vi pege p4, at der ogsa eksisterer et behov for en mindre intensiv indsats i de forudgdende 6

uger for borgere, der pabegynder et ordinzert uddannelsesforlgb — et omréde, der synes at vaere overset i
naervaerende lovforslag.

Med venlig hilsen
Jobradgivernes Brancheforening

Jgrgen Borre Larsen
Direktgr

Postboks 41
2000 Frederiksberg

Mobil: 2058 12 33
Mail: jbl@jobraadgiverne.dk
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Tom Bjelke Iversen

Fra: Pia Sommer pa vegne af POSTKASSE ARBEJDSMARKEDSSTYRELSEN
Sendt: 7. maris 2012 10:35

Til: Tom Bjelke lversen

Emne: VS: Ekstern hgring af udkast til lovforslag om mindre intensiv indsats

Husk journalisering

Fra: Lone Englund Stjer [mailto:LOS@kl.dk]

Sendt: 6. marts 2012 14:14

Til: POSTKASSE ARBEIDSMARKEDSSTYRELSEN

Emne: SV: Ekstern hgring af udkast til lovforslag om mindre intensiv indsats

Kommunernes Landsforening har ingen bemaerkninger til udkast til lovforslag om mindre intensiv
indsats.

Med venlig hilsen
Lone Englund Stjer

KL
Kontoret for Arbejdsmarked, Uddannelse og Erhvery

Fra: Pia Sommer [mailto:PS@ams.dk] P& vegne af POSTKASSE ARBEJDSMARKEDSSTYRELSEN

Sendt: 23. februar 2012 15:15

Til: ast@ast.dk; atp@atp.dk; ase@ase.dk; Lise Pontoppidan; post@businessdanmark.dk; dffakasse@dff-
s.dk; mail@danskeadvokater.dk; ds@socialrdg.dk; dsi@handicap.dk; dt@datatilsynet.dk; dch@dch.dk;
dea@dea.nu; fsd@rk.dk; Imisjl@statsforvaltning.dk; fifu@f-f.dk; jbi@jobraadgiverne.dk; KL;
kontakt@kooperationen.dk; kto@kto.dk; kaf@kaf.dk; pol.sekr.@krifa.dk; lafs@lafs.dk;
rr@rigsrevisionen.dk; info@frivilligraadet.dk; post@udsatte.dk; hovedstaden@statsforvaltningen.dk;
shk@sundhedskartellet.dk

Emne: Ekstern hgring af udkast til lovforslag om mindre intensiv indsats

Der vedizegges hermed til evt. bemaerkninger udkast til lovforslag om mindre intensiv indsats over
for visse grupper.

Med venlig hilsen
Arbejdsmarkedsstyrelsen

08-03-2012
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KTO ﬁnd&r éet ositivt, at der med udkastet til lovforslag indfores en mindre mterm
beskzftigelsesindsats for bl.a. sygmlm Imnnodtagere, som: inden for 6 uger-er pﬁ vej
pe’tbmsei eﬁeﬂan,pensimmv

KTO har enkelte bemerkninger til det fremsendte udkast til mvfmlagxrelanoﬁﬁl den.
del af udkastet til Iovfamfag,dﬁrvmmxénﬁga af sygedagpengeloven, og
skﬂmms atknnm fi betydnmg fez il sygedagpenge. KTO f“ i At ki ;

Nedenfor faiger KTO'’s bemerkninger til levforslagets § 2 vedrerende forslag til zndrin-
ger af sygedagpengeloven:

Lovforslagets § 2 indeholder blandt andet forslag til en.ny § 13 a i sygedagper en,
hvorefter sygemeldte; der inden for de nzste 6 uger forventes. fulde rmeldt og pﬁ vej
tilbage i job. eller som forveﬂtcs at gi p barsel, efter § 13 a, stk. 1, ikke skal made per-
sonligt op til opfelgningssamtaler, ligesom de ikke skal deltage i tilbud efter sygedagpen-
gelovens § 150g § 15a.

Forslaget til en ny § 13 a, stk. 2, indeholder imidlertid undtagelser til ovennzvnte ud--
gangspunkt, Det folger sdledes af § 13 a stk. 2, at jobcenteret ud fra en konkret vurdering:
bl.a. kan beslutte, at en sygemeldt fortsat skal made personligt op til opfelgningssamtaler’
og deltage i tilbud efter sygedagpengelovens § 15 og § 15 a blandt andet, hvis jobcenteret.
vurderer, at der er tale om misbrug af eller spekulation i forhold til muligheden for at bli-



o B

Wwﬁf at deltage i tilbud og mede personligt op til opfalgningssamtaler, jf. §13
a, stk. 2, litra.

dettcberprmmx lovforslaget.

KTQ fmbehoMasigmulweﬂne&at remkomme: med

der i bemaeintingerne til lovforslaget er indskrevet de mmgtmdcoplysnmga om hhv i

hvnﬁm "«n-m-m-.-«. dmeksmpqmakmvmmomm&ct ekulation fra den
nelcites side sam ) ser heraf | relation til den sygemeldtes ret til
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Tom Bjelke Iversen

Fra: Hans Dankert [hans-dankert@hotmail.com]

Sendt: 7. marts 2012 16:58

Til: Tom Bjelke lversen; Anne Marie Mgller Larsen

Emne: Hgringssvar: Landsforeningen af Fleks-og Skanejobbere

Hgring af lovforslag om mindre intensiv indsats for visse persongrupper.

1 forlaengelse af tidligere hgringssvar fra Landsforeningen af Fleks-og Skanejobbere
(LAFS), kan vi fuldt ud tilslutte os lovforslagene om en mindre intensiv indsats for visse
persongrupper herunder lovforslaget punkt 3 om en mindre indsats for personer, som er pa
vej i job, pd barsel, efterign, fleksydelse eller pension inden for 6 uger. Det samme gzelder
for personer, der er p4 arbejdsfordeling eller hjemsendt pa grund af vejrlig eller
materialemangel.

Med venlig hilsen
Hans Dankert
Landsformand for LAFS

08-03-2012
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Danish Confederation of Trade Unions

Telefon 3524 6000
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E-mail lo@lo.dk
Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20 Sagsnr. 12-126
1060 Kobenhavn K. Vores ref. EKH/bhf
Deres ref.

Heringssvaret fremsendes udelukkende pr. e-mail.

Den 7. marts 2012

LO’s heringssvar vedrerende: "Lovforslag om mindre intensiv indsats for
visse persongrupper”.

Horingen omhandler bl.a. en udvidelse af Beskaftigelsesradets opgaver angéende
international rekruttering.

LO kan tilslutte sig, at BER bliver radgivende over for ministeren ogsa i spergsmal,
der vedrorer udenlandske arbejdstagere pa det danske arbejdsmarked

LO skal dog samtidig papege, at de trepartsdroftelser om international rekruttering,
som blev aftalt med "Jobplanaftalen” fra februar 2008, fortsat ber gennemfores med
arbejdsmarkedets parter. LO ser dog ingen modsatning mellem BER’s nye opgaver
og de omtalte trepartsdroftelser.

LO har i evrigt ingen kommentarer til horingen.

Med venlig hilsen
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Heringssvar til forslag til lov om @ndringer af lov om en aktiv beskafti- 1. marts 2012
gelsesindsats, lov om sygedagpenge, lov om aktiv socialpolitik, lov om
integration af udlendinge i Danmark (integrationsloven) og lov om an-
svaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats (Mindre in-
tensiv indsats, udvidelse af Beskaftigelsesradets opgaveomrader m.v.)

Kontor: C6
Rigsrevisionen har den 23. februar modtaget Arbejdsmarkedsstyrelsens he- J.nr.: 2012-6501-20
ringsskrivelse om lovforslag til mindre intensiv indsats for visse persongrup-
per.

Rigsrevisionen har gennemgaet udkastet for bestemmelser om regnskab, re-
vision samt placering af ansvar for gkonomistyring. Rigsrevisionen har konsta-
teret, at der ikke er sddanne bestemmelser i udkastet.

Rigsrevisionen har derudover ingen kommentarer til udkastet til lov.
Eventuelle sporgsmal kan stilles til undertegnede pa telefon 33 92 86 11 eller
via e-mail pa m@rigsrevisionen.dk med anfarelse af det i brevhovedet anfarte
journalnummer.

Med venlig hilsen

Tommy Vinther Hansen
Fuldmaegtig

"



Arbejdsmarkedsstyrelsen

Ferste Kontor: Tom Bjelke Iversen
Holmens Kanal 20

1016 Kobenhavn K.

tbi@ams.dk;
aml@ams.dk

7. marts 2012

Bemarkninger til horing af 22. februar 2012 over udkast til forslag til
Lov om zndring af lov om en aktiv beskzftigelsesindsats, lov om syge-
dagpenge, lov om aktiv socialpolitik, lov om integration af udleendinge i
Danmark (integrationsloven) og lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskzftigelsesindsats (Mindre intensiv indsats, udvidelse af Be-
skaeftigelsesradets opgaveomrider m.v.)

Rédet for Socialt Udsatte takker for heringen og har i den anledning neden-
stdende bemarkninger.

Rédet for Socialt Udsatte kan konstatere at lovforslaget er en del af aftalen af
4. maj 2011 om en forenkling af beskaftigelsesindsatsen. Aftalens punkt tre
om en mindre intensiv indsats for personer pa vej i job, pa barsel, efterlen,
fleksydelse eller pension inden for 6 uger og for personer, der er pa arbejds-
fordeling eller hjemsendt pa grund af vejrlig eller materialemangel, giver
efter Radets opfattelse god mening.

Rédet for Socialt Udsatte finder det positivt, at der saneres i overfladige
regler og bureaukrati og krav, som opleves urimelige af borgerne. Radet kan
kun opfordre Beskzftigelsesministeriet til at fortsatte ad den vej.

Med venlig hilsen

(PF

Jann Sjursen
Formand

for
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