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Spørgsmål nr. 425 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg:

”Ministeren bedes oplyse, hvor mange penge en indsat maksi-
malt kan tjene ved arbejde og tillæg pr. måned under afsoning i 
danske fængsler. I forlængelse heraf bedes ministeren oplyse, 
om aflønningen for arbejdet er skattepligtig?”

Svar:

En indsat skal i henhold til straffuldbyrdelseslovens § 42, stk. 1, have ud-

betalt vederlag for sin beskæftigelse. Vederlaget udgør aktuelt 9,37 kr. i 

grundbeløb pr. times beskæftigelse, jf. § 1, nr. 1, i bekendtgørelse nr. 1019 

af 31. oktober 2011 om satser for vederlag m.v. til indsatte i kriminalfor-

sorgens institutioner. 

Efter 4 ugers beskæftigelse kan institutionen udbetale et stabilitetstillæg til 

den indsatte, hvis den pågældende har ydet en tilfredsstillende arbejdsind-

sats og udvist arbejdsmæssig stabilitet. Stabilitetstillægget udgør aktuelt 

2,86 kr. pr. time, jf. § 1, nr. 2, i ovennævnte bekendtgørelse.

Derudover kan institutionen efter yderligere 8 ugers beskæftigelse udbetale 

et kompetencetillæg. Dette tillæg udgør også 2,86 kr. pr. time, jf. § 1, nr. 3, 

i ovennævnte bekendtgørelse.

En indsat, som er beskæftiget 37 timer om ugen, vil således i de første 4 

uger kunne få udbetalt et ugentligt vederlag på 346,75 kr., og efter 12 

ugers beskæftigelse vil vederlaget kunne udgøre 558,25 kr. ugentligt eller 

ca. 2.456 kr. pr. måned.

For særlig påkrævet arbejde, som udføres ud over den daglige arbejdstid, 

udbetales et overarbejdsvederlag, der udgør 50 % af grundbeløbet inklusi-

ve eventuelle stabilitets- og kompetencetillæg, jf. § 1, nr. 5, i ovennævnte 

bekendtgørelse. Med henblik på at sikre beskæftigelse for samtlige indsatte 

skal institutionen tilstræbe, at overarbejde ikke finder sted. I de tilfælde, 

hvor overarbejde er absolut nødvendigt, skal det begrænses mest muligt. 

Derudover udbetales et ulempetillæg på 4,92 kr. pr. time for særlig påkræ-

vet arbejde, der udføres mellem kl. 17.00 og kl. 6.00 eller på lørdage, søn-

og helligdage eller juleaftensdag, jf. § 1, nr. 4, i ovennævnte bekendtgørel-

se. Dette tillæg udbetales kun ved beskæftigelse, der nødvendiggør, at den 

indsatte arbejder uden for den almindelige arbejdstid, f.eks. i forbindelse 

med malkning af køer ved de fængsler, der har landbrug.
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Det bemærkes, at de fleste indsatte får udbetalt vederlag pr. time, men at 

de indsatte også kan udføre akkordarbejde eller indgå i en såkaldt bonustil-

lægsordning. 

I forbindelse med akkordarbejde skal institutionen tilstræbe at fastsætte 

akkorden således, at der ved en normal arbejdsindsats kan opnås et veder-

lag, der svarer til vederlaget til de timelønnede uden tillæg. Der kan ved 

akkordarbejde højst udbetales et vederlag, der svarer til det dobbelte af ve-

derlaget til de timelønnede uden tillæg, jf. § 7 i bekendtgørelse nr. 372 af 

17. maj 2001 om beskæftigelse m.v. af indsatte i kriminalforsorgens insti-

tutioner (beskæftigelsesbekendtgørelsen).

Bonustillægsordningen indebærer, at institutionen kan indgå aftale med 

grupper af indsatte om timeforbruget til udførelsen af en given arbejdsop-

gave. Bliver produktionstiden mindre end det aftalte timeforbrug, udbeta-

ler institutionen et bonustillæg. Overstiger produktionstiden det aftalte 

timeforbrug, reduceres grundbeløbet tilsvarende, jf. § 12 i beskæftigelses-

bekendtgørelsen.

Direktoratet for Kriminalforsorgen har med virkning fra 1. april 2012 til 

hensigt at afskaffe bonustillægsordningen og begrænse omfanget af og 

indtjeningen ved akkordarbejde i fængslerne. Formålet hermed er i højere 

grad at ligestille aflønning af arbejde og undervisning. Det vil betyde, at 

visse indsatte ikke vil kunne tjene lige så meget som i dag, når de beskæf-

tiges med arbejde.

Vederlag til indsatte for beskæftigelse medregnes ikke til den indsattes 

skattepligtige indkomst, jf. § 7, nr. 27, i ligningsloven.


