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De hidtidige erfaringer med traineeordninger i tilknytning til leereruddannelsen
stammer fra Gentofte Kommune og Storstrams kommuner (Lolland, Slagelse,
Guldborgsund og Neestved kommuner).

Falgende generelle karakteristika kan fremhaves for trainee-modellerne i samar-
bejder mellem professionshgjskoler og kommuner:

e De lererstuderende er ansat pa kommunale folkeskoler ca. 1/3 tid med
Ion svarende til indkomstloftet ved siden af SU.

o Professionshgjskolerne tilpasser tilretteleeggelsen af undervisningen i lee-
reruddannelsen pa mader, som muligggr trainee-anszttelser samtidig
med, at de studerende kan opretholde deres uddannelsesaktivitet.

e Trainee-modellerne er baseret pa aftaler mellem kommuner, professions-
hgjskoler og de lokale lzrerforeninger om fastsattelse af lgn og arbejds-
tid for de studerende.

I forhold til omfanget af ordningerne, er der p.t. etableret 33 trainee-stillinger pa
skolerne i Gentofte Kommune, mens der optages 15-20 studerende arligt pa ord-
ningen i Storstrgm kommunerne.

| Gentofte Kommune afvikles praktikken pa en anden skole end trainee-skolen.



Der kan sammenfattende peges pa falgende positive potentialer og udfordringer
ved trainee-modellerne:

Potentialer

e Evalueringer af de skitserede modeller i Gentofte og Storstram peger pa,
at skoleledelserne og de enkelte lererteams oplever, at tilstedeveerelsen af
leererstuderende har kvalificeret opmarksomheden i undervisningen og
opmarksomheden over for eleverne.

e Skolerne far en direkte adgang til nyeste viden fra leereruddannelserne,
og skolernes mentorer/praktiklearere far anledning til ny inspiration og
motivation i mgdet med larerstuderende og undervisere fra professions-
hgjskolen. Isaer de styrkede netvaerk mellem folkeskolelerere og undervi-
sere pa lereruddannelsen ved Storstram-modellen kan fremhaves som en
styrke.

e Evalueringerne peger pa, at folkeskolerne med trainee-ordningerne far en
steerkere ’ansvarsfglelse’ for den studerendes uddannelse sammenlignet
med de ordinare praktikforlgb.

o Begge de fremhavede modeller overholder de gaeldende rammer for SU
og har ikke mgdt modstand fra Danmarks Learerforening.

Udfordringer

e Evalueringerne af modellerne peger pa udfordringen i at klargare rollen
som trainee og i at skabe kvalificerede sammenhange mellem trainee-
anseettelsen og de studerendes uddannelse, herunder systematisk opsam-
ling og indarbejdelse af de studerendes trainee-erfaringer i undervisnin-
gen i leereruddannelsen.

o Potentialet for udbredelsen af trainee-modellerne er p.t. udfordret af de
aktuelle beskeeftigelsesmassige konjunkturer, hvor der afskediges lerere
i kommunerne.
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