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At der efterhdnden findes naesten lige s& mange industriarbejdspladser i
danske virksomheder i udlandet, som der findes industriarbejdspladser
herhjemme, er bestemt af en lang reekke faktorer. Dels afhanger det af den
stigende globalisering med en starre fragmentering af veerdikeeden og gget
international arbejdsdeling. Dels skyldes det, at efterspgrgslen i veekstgko-
nomier som Kina og Indien er vokset, hvilket har givet anledning til opret-
telse af produktion tettere pa de nye markeder. Og endelig skyldes det og-
sa, at den danske konkurrenceevne er under pres, idet lgnningerne i Dan-
mark over de sidste 15 ar er steget mere end produktivitetsudviklingen har
givet grundlag for.

Der er i sig selv ikke noget, der tilsiger, at der skal veere flere industriar-
bejdspladser herhjemme end i danske virksomheder i udlandet. Hvis de
danske virksomheder formar at konsolidere sig pa og vokse med veekst-
markederne, vil det formentligt pa sigt fare til, at antallet af arbejdspladser
i danske virksomheder i udlandet stiger yderligere. Det vil veere positivt,
hvis de danske virksomheder formar at gere det godt og kan opretholde
konkurrenceevnen over for deres udenlandske konkurrenter.

Samtidig er det selvfalgelig afgerende, at det ogsa er attraktivt at skabe
produktionsarbejdspladser herhjemme. Regeringen setter derfor med en
flerstrenget vaekst- og erhvervspolitik fokus pa at styrke dansk konkurren-
ceevne over en bred kam. Det gelder fx i forhold til arbejdsudbud, uddan-
nelse, adgang til kapital, konkurrence, lavere skat pa arbejde, forskning,
innovation og infrastruktur. Regeringen offentliggar i efteraret 2012 sin
redegerelse om vakst og konkurrenceevne, der setter veakstvilkarene i
Danmark i et internationalt perspektiv og redegar for linjen i regeringens
erhvervs- og vakstpolitik.



