Transportudvalget 2011-12
TRU alm. del Bilag 81
Offentligt

UDKAST

Forslag
til

Lov om @ndring af lov om den selvsteendige offentlige virksomhed DSB og om
DSB S-tog A/S

(bestyrelsessammensatning i DSB, konsekvensandringer som folge af selskabsloven m.v.)

§1

I lov om den selvstendige offentlige virksomhed DSB og om DSB S-tog A/S, jf. lovbekendtgerelse
nr. 1184 af 12. oktober 2010, foretages folgende a@ndringer:

1. Lovens titel affattes saledes:
»Lov om DSB«

2. Overalt i loven @ndres » Trafikministeren« til: » Transportministeren« og »trafikministerenc til:
»transportministeren«.

3. Overalt i loven @&ndres »lov om jernbanevirksomhed m.v.« til: »lov om jernbane«.

4. Overskriften for § 1 affattes séledes:
»Etablering, formdl, ledelse m.v.«

5.1¢ 2 indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. DSB skal endvidere sikre, at der drives S-togtrafik i hovedstadsomréadet pa grundlag af en
kontrakt med transportministeren om passagertrafik udfert som offentlig service, jf. lov om
jernbane § 8.«

Stk. 2-3 bliver herefter stk. 3-4.

6. § 4, stk. 1-2, affattes sdledes:

»DSB ledes af en bestyrelse. Transportministeren vaelger pé et virksomhedsmeade, jf. § 5, stk. 3,
for en periode pa op til 2 ar 4-8 medlemmer til bestyrelsen, herunder formand og neestformand.
Genvalg kan ske. Transportministeren kan til enhver tid pa et virksomhedsmede afsatte de af
ministeren valgte medlemmer.

Stk. 2. Medarbejderne velger repraesentanter til bestyrelsen. Reglerne i selskabsloven om valg af
medarbejderreprasentanter og suppleanter for disse, herunder regler om koncernreprasentation og
valgbarhed, finder tilsvarende anvendelse.«
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7.9 5, stk. 1-2, affattes saledes:

»Transportministeren udever i forhold til DSB de befojelser, der efter selskabsloven og
arsregnskabsloven tilkommer generalforsamlingen i et aktieselskab, idet ministeren herved
sidestilles med en eneaktioneer.

Stk. 2. Transportministeren fastsatter vedtegter for DSB.

8. § 6 affattes saledes:
»Selskabsloven, herunder de bestemmelser der gelder for statslige aktieselskaber, finder med de
fornedne tilpasninger anvendelse for DSB med de @ndringer, der folger af denne lov.«

9.9§7-90g s 10, stk. 1, ophzves.

10. § 10, stk. 2, der bliver § 10, stk.1, affattes saledes:

»De tjenestemand, der udlanes fra DSB til DSB S-tog A/S, jf. § 15, stk. 1, deltager pa lige fod
med selskabets medarbejdere ved valg af medarbejderreprasentanter til selskabets overste
ledelsesorgan og er pa tilsvarende made valgbare til dette. Tilsvarende kan de udlante tjenestemand
deltage 1 valg af koncernrepresentanter til bestyrelsen 1 DSB.«

11. Overskriften for § 11 affattes saledes:
»wRegnskabs- og revisionsmeessige forhold, investeringsbeslutninger, optagelse af lan og
forsikring«

12. § 11 affattes saledes:

»§ 11. De for aktieselskaber geeldende regler i arsregnskabsloven, herunder de bestemmelser, der
galder for statslige aktieselskaber, finder anvendelse for DSB med de @ndringer, der folger af
denne lov. Herudover fastsatter transportministeren et regnskabsreglement for virksomheden, jf.
lov om jernbane § 7.

Stk. 2. DSB's arsrapport revideres efter arsregnskabslovens regler af en statsautoriseret revisor og af
rigsrevisor. Den statsautoriserede revisor valges af transportministeren pa virksomhedsmedet efter
indstilling fra bestyrelsen, og valget galder for et ar ad gangen. Genvalg kan ske.

Stk. 3. Rigsrevisor reviderer endvidere DSB's regnskaber efter reglerne i lov om revisionen af
statens regnskaber m.m.

Stk. 4. Den reviderede drsrapport forelegges til godkendelse pd virksomhedsmeodet.

Stk. 5. Ved afgivelse af arsrapporten skal den statsautoriserede revisor jf. stk. 2 afgive en erklering
om, hvorvidt det af transportministeren fastsatte regnskabsreglement for virksomheden, jf. stk. 1, er
overholdt.«

13. § 14 affattes séledes:
»§ 14. Tjenestemend 1 DSB er omfattet af tjenestemandslovgivningen.

Stk. 2. Transportministeren kan bemyndige DSB til at treeffe de afgerelser, der efter
tjenestemandslovgivningen henherer under ministeren. Det gaelder dog ikke, for sd vidt angér sager
om afsked efter § 26 i lov om tjenestemend.

Stk. 3. DSB kan efter finansministerens godkendelse indgé aftaler, der vedrerer ansa&ttelsesvilkér
for tjenestemand 1 DSB.

Stk. 4. For tjenestemand 1 DSB og for tjenestemand, der overgar til overenskomstansettelse pa
serlige vilkar i DSB eller hermed koncernforbundne selskaber, jf. stk. 5, eller efter godkendelse af
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finansministeren i andre selskaber, jf. stk. 6, betaler DSB de af finansministeren fastsatte bidrag
m.v. til dekning af statens udgifter til tjenestemandspension.

Stk. 5. Tjenestemaend og overenskomstansatte pa sarlige vilkér, der bevarer ret til
tjenestemandspension, jf. stk. 4, vil kunne beskeaftiges i DSB eller hermed koncernforbundne
selskaber med fortsat betalingsforpligtelse for DSB over for finansministeren, jf. stk. 4. Ved
overforelse af personale til koncernforbundne selskaber skal DSB give finansministeren skriftlig
meddelelse herom.

Stk. 6. Finansministeren kan godkende, at tjenestemand og overenskomstansatte, der har bevaret ret
til statslig tjenestemandspension, og som i forbindelse med flytning af opgaver overgér til
beskeftigelse uden for de med DSB koncernforbundne selskaber, kan bevare retten til statslig
tjenestemandspension, under forudsaetning af at betalingsforpligtelserne, jf. stk. 4, over for
finansministeren fortsat pdhviler DSB.

Stk. 7. Til overenskomstansatte pa serlige vilkar, som ved overgang til beskaftigelse uden for DSB
har bevaret ret til tjenestemandspension, jf. stk. 5 og 6, betaler DSB efter pdkrav radighedslen 1
tilfeelde af det pageeldende selskabs konkurs. De ansatte, der modtager radighedslen, er forpligtet til
at overtage en anden passende stilling.«

14. § 15, stk. 2, 5 og 6 ophaves.
Stk. 3-4 bliver herefter stk. 2-3.

15. § 15, stk. 3, der bliver stk. 2, affattes séledes:
»Stk. 2. Til tjenestemandene jf. stk.1, udbetaler DSB lon m.v., og indbetaler pensionsbidrag m.v.
til staten, jf. § 14, stk. 4.«
16. I overskriften for § 20 udgar »og straf«
17. §§ 21 og 22 ophaves.

18. § 25 ophaves.

§2

Loven treeder 1 kraft dagen efter offentliggerelsen i Lovtidende.

Side 3 af 14



Bemerkninger til lovforslaget

Indholdsfortegnelse

LINALEANING.....coiiiiiieiiecie ettt ettt e et e et e st e ebeessbeesbeessaeensaeesseesseassseenseessseanseennsaaennns 4

2. Lovtorslagets INANOLA. .........ooouiiiiiiieeeeeeee ettt et e e abe e e ae e e e naaaaee s 5
2.1. DSB — antal bestyrelsesSmedIemMmET ...........c.cocieriiiiiieiieiiienie ettt 5
2.2, SeISKADSIOVEN. ...ttt ettt et e st e e st ettt e e s nbee e enaeeeenes 6
2.3 DSB S-10Z A/S ettt ettt et eh e bt e et e e beeeaeeeaeeen 7
2.4. Eventuelt tilbud til tjenestemand om overgang til ansettelse pd saerlige vilkar....................... 8
2.5. DSB og DSB S-tog A/S — frist i 1999 for forste valg af medarbejderrepreesentanter .............. 8

3. Okonomiske og administrative KONSEKVENSET........c..ccciriiiiiiiiiiiiiiiiicceccrece e 8
3.1 Qkonomiske konsekvenser for det offentlige...........cccueevveriiiiiiiiiieiiicieccce e 8
3.2 Administrative konsekvenser for det offentlige...........cccevevieviiiieciiiciie e 9
3.3 Qkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v. .........ccccocevvieviiiiiniieeennne. 9
3.4. De miljomassige KONSEKVENSET .......cc.eiiiriiiriiriiriiiiieitcteetest ettt 9
3.5 De administrative konsekvenser for DOTZEre..........cocuivvuieriieiieiiiieiieeieeeee e 9
3.6 Forholdet til EU-TETEN......c..eeiiiiiieiit ettt ettt ettt ettt ee e et e e e 9
3.7 Sammenfattende SKEMA..........cocuiiiiiiiiiiiieee e 9

4. Horte myndigheder 0g 0rganiSationer MV. ...........coeerierierieerieeieneenientenieenieeeeseesseesesieesineesneenas 10

Almindelige bemcerkninger

1. Indledning

Formalet med lovforslaget er at gennemfore en raekke @ndringer af lov om den selvstendige
offentlige virksomhed DSB og om DSB S-tog A/S, séledes at loven bliver mere tidssvarende, og
saledes at der skabes storre fleksibilitet med hensyn til sammensatningen af bestyrelsen for DSB
SOV. Dertil kommer en reekke @ndringer, der er nodvendiggjort af udviklingen siden DSB’s
etablering som en selvstendig offentlig virksomhed (SOV) 1 1998.

Lovforslaget skal ses i sammenh@ng med, at aktieselskabsloven er oph@vet og erstattet af en ny
lov, lov nr. 470 af 12. juni 2009 om aktie- og anpartsselskaber (selskabsloven) med senere @ndring.
Lov om den selvstendige offentlige virksomhed DSB og om DSB S-tog A/S indeholder en reekke
henvisninger til aktieselskabsloven. Eftersom denne lov er erstattet af selskabsloven har dette
nedvendiggjort en reekke konsekvensandringer i lov om den selvstaendige offentlige virksomhed
DSB og DSB S-tog A/S.
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For at lette anvendelsen af lov om DSB foreslas det endvidere, at selskabsloven med de fornedne
tilpasninger finder anvendelse p4 DSB og DSB S-tog A/S med de @&ndringer, der folger af lov om
den selvstendige offentlige virksomhed DSB og om DSB S-tog A/S.

Som det andet onskes det at gore den fremtidige sammensa&tning af bestyrelsen for DSB mere
fleksibel ved, at der fastsattes et minimums- og et maksimumsantal for antal bestyrelsesmedlemmer
valgt pa virksomhedsmedet. Den nuvarende ordning med et bestemt antal bestyrelsesmedlemmer,
som er fastsat ved lov vurderes som upraktisk. Antallet af medarbejderreprasentanter i bestyrelsen
er ligeledes fastsat ved lov med et bestemt antal. Det foreslas derfor, at antallet af
medarbejderrepraesentanter folger reglerne for selskabsreprasentation i selskabsloven, dvs. at med
halvdelen af det antal, der vaelges pé virksomhedsmedet (af ejeren, ved transportministeren). .

Det foreslas som det tredje, at kapitlet vedrerende DSB S-tog A/S, bortset fra stykket om udlénte
tjenestemaend, fjernes fra loven. De stiftelsesbestemmelser, som kapitlet indeholder, ophaves, da
virksomheden er etableret, og bestemmelserne derfor ikke leengere er aktuelle.

Det foreslas som det fjerde, at ophave den tidsbestemte ret (to ar efter etableringen af selskabet)
men ogsa pligt for DSB S-tog A/S til at fremsaette tilbud til tjenestemand om overgang til
ansattelse i selskabet pé serlige vilkar. Adgangen til at fremsaette tilbud om overgang til ansattelse
pa sarlige vilkédr geres med lovforslaget generel, sdledes at DSB, sidfremt det métte blive relevant,
kan fremsette tilbud om overgang til ansettelse pa sarlige vilkar efter Finansministerens
godkendelse.

2. Lovforslagets indhold

2.1. DSB — antal bestyrelsesmedlemmer

2.1.1. Gzldende ret

Antallet af bestyrelsesmedlemmer inkl. medarbejderrepraesentanter i DSB har siden 1998 ved lov
veeret fastsat til 1 alt 9 medlemmer: Transportministeren velger pé et virksomhedsmede 6
medlemmer til bestyrelsen, og medarbejderne vaelger 3 medlemmer. ().

2.1.2. Lovforslagets udformning

For at gere den fremtidige sammensatning af bestyrelsen for DSB mere fleksibel foreslés det, at der
fastsettes et minimums- og et maksimumsantal for antal bestyrelsesmedlemmer valgt pd
virksomhedsmadet. Det er ikke saerligt praktisk med et fast antal, f.eks. hvis der métte vaere et enske
om at udvide bestyrelsen med henblik pa at tilfore bestyrelsen yderligere kompetencer. Det vil
derfor vaere mere hensigtsmeaessigt, at det faste antal erstattes af en ramme for antallet af
bestyrelsesmedlemmer ved at angive et minimums — og maksimumsantal.

Det foreslés séledes, at transportministeren pd virksomhedsmedet kan vaelge 4-8 medlemmer til
bestyrelsen.

Endvidere foreslés det, at det praeciseres, at antallet af medarbejderreprasentanter folger reglerne
for selskabsreprasentation 1 selskabsloven.
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2.2. Selskabsloven

2.2.1. Geeldende ret

Det er i loven bestemt, at udvalgte kapitler af aktieselskabsloven gaelder for for DSB, f.eks. kapitel
9 om selskabets ledelse og kapitel 16 om erstatning m.v. og at de sarlige bestemmelser for statslige
aktieselskaber, finder anvendelse for DSB med de @ndringer, der folger af denne lov. Dette indebar
bl.a. at datterselskaber af statslige aktieselskaber ogsa var statslige aktieselskaber, og dermed
omfattet af de regler, der til enhver tid gelder for statslige aktieselskaber. Det drejer sig om bl.a.
abenhed omkring regnskabsaflaeggelse, ejerforhold og generalforsamling.

2.2.2. Lovforslagets udformning.

Da aktieselskabsloven er ophavet og erstattet af selskabsloven, er der behov for at tilpasse
henvisningerne til selskabsloven. For at lette anvendelsen af lov om den selvstendige offentlige
virksomhed DSB og om DSB S-tog A/S er det fundet hensigtsmassigt at foresla, at selskabsloven,
herunder de szrlige bestemmelser for statslige aktieselskaber, finder anvendelse for DSB. Det
preciseres samtidig, at anvendelsen skal ske med de fornedne tilpasninger og med de @ndringer
som felger af lov om DSB og DSB S-tog A/S.

Der er séledes 1 lov om den selvstaendige offentlige virksomhed DSB og om DSB S-tog A/S f.eks.
fastsat serlige regler om regnskabsreglement, laneoptagelse og for tjenestemand.

De sarlige straffebestemmelser i loven foreslas ophavet, da de som konsekvens af ovennavnte
@ndringer vurderes som unedvendige. Fremover finder de almindelige straffebestemmelser som
f.eks. findes i selskabsloven, arsregnskabsloven eller straffeloven anvendelse. Dette svarer i
hovedtrek til den ordning, som gaelder for den selvstendige offentlige virksomhed Naviair
(Navigation via Air).

Aktieselskaber, der er datterselskaber af statslige aktieselskaber, er efter den nye selskabslov ikke
statslige aktieselskaber, og dermed fritaget for at folge reglerne for statslige aktieselskaber,
herunder informationsforpligtigelserne, med mindre andet folger af saerlovgivningen for det
pageldende selskab. Det er sdledes alene de selskaber, som staten direkte ejer aktier i, der er
automatisk er underlagt reglerne for statslige aktieselskaber, jf. dog nedenfor om statslige
aktieselskabers informationsforpligtigelse.

Da DSB er moderselskab for bl.a. DSB S-tog A/S, skal DSB anlagge en koncernbetragtning i
forbindelse med varetagelsen af sine offentliggarelsespligter. Det betyder, at DSB tillige skal
informere om forhold fra datterselskaber, hvis disse er relevante for offentlighedens mulighed for at
vurdere udviklingen i den samlede koncern. I lyset heraf er det ikke fundet nedvendigt med
serlovgivning for DSB S-tog A/S.

For sa vidt angar spergsmalet om regnskabsstandard vil de padgaldende datterselskaber som
udgangspunkt herefter i stedet blive omfattet af de lempeligere regler i arsregnskabsloven for sma
virksomheder i regnskabsklasse B og for mellemstore eller store virksomheder 1 regnskabsklasse C.
For DSB S-tog A/S’s vedkommende fremgér det, af arsrapport 2010, at selskabet har udstedt
obligationer, som er noteret pa bersen i Luxembourg. Virksomheden er som folge heraf forpligtet til
at udarbejde arsrapport efter International Financial Reporting Standards (IFRS).
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2.3. DSB S-tog A/S

2.3.1. Gzldende ret
Loven indeholder bestemmelser om stiftelsen af DSB S-tog A/S, selskabets formél samt selskabets
bestyrelse.

2.3.2. Lovforslagets udformning.

Det er ngje blevet overvejet, hvordan man fremadrettet kan opnd en hgjere grad af normalisering
mellem DSB’s datterselskaber, herunder DSB S-tog A/S, med henblik pi at tydeliggere DSB
koncernledelsens ansvarsforhold.

I overvejelserne er indgéet folgende synspunkter:

Det bor veere tydeligt, at DSB ledes af en bestyrelse og en direktion med ansvar for og indflydelse
pa de samlede aktiviteter i DSB, herunder ogsa 1 DSB’s datterselskaber. Omvendt ber det vare et
vilkar for DSB, at datterselskabet DSB S-tog A/S’ formaél fortsat er at drive S-togs trafik i
hovedstadsomrddet pd grundlag af en kontrakt med transportministeren. Et andet vilkér er, at
selskabet som hidtil beskeftiger tjenestemand, som er udlant fra DSB.

En samlet afvejning forer til, at det vil vaere mest hensigtsmaessigt, at de serskilte

lovbestemmelser, om DSB S-tog A/S’ ejerskab, formél og ledelse, ophaves, og erstattes af en
bestemmelse hvorefter den selvsteendige offentlige virksomhed DSB i loven forpligtes til at sikre, at
der drives S-togtrafik i hovedstadsomrddet pa grundlag af en kontrakt med transportministeren om
passagertrafik udfert som offentlig service, jf. lov om jernbane § 8.

Uagtet denne @ndring vil der fortsat veere en selvstaendig juridisk enhed ved navn DSB S-tog A/S,
som 1 forhold til DSB er forpligtet til at beskaftige de udlante tjenestemand jf. § 15 1 lov om den
selvstendige offentlige virksomhed DSB og DSB S-tog A/S.

Med hensyn til DSB S-tog A/S’ ledelse foreslds det, at gore ledelsesstrukturen mere fleksibel ved at
give koncernledelsen i DSB mulighed for at udnytte selskabslovens valgmuligheder med hensyn til

overste ledelsesorgan 1 DSB S-tog A/S, jf. nedenfor. Det foreslés derfor, at ledelsesstrukturen 1 DSB
S-tog A/S og valg af medlemmer til det overste ledelsesorgan fremover folger de almindelige regler
1 selskabsloven.

Selskabsloven indeholder to muligheder til gverste ledelsesorgan: Den ene er den kendte
ledelsesstruktur med en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse, og hvor bestyrelsen til at
foresta den daglige ledelse skal ansette en direktion. Den anden mulighed er en struktur, hvor
selskabet ledes af en direktion, som i aktieselskaber ansettes af et tilsynsrad, der forer tilsyn med
direktionen, og hvor et medlem af direktionen ikke kan vare medlem af tilsynsradet. For en
narmere uddybning af ledelsesmodellerne i den nye selskabslov kan der henvises til kapitel 7 i den
nye selskabslov om bemarkningerne hertil 1 lovforslag nr. L 170 af 25. marts 2009.

Det foreslas tillige, at det praeciseres, at antallet af medarbejderreprasentanter folger reglerne for
selskabsreprasentation i selskabsloven. Samtidig foreslés det, at den nuvaerende bestemmelse i §
10, stk. 2, der bliver til § 10, stk.1, bibeholdes, men @ndres som konsekvens af reglerne 1

selskabsloven. Ordet "bestyrelse” er saledes erstattet af ordet “overste ledelsesorgan”.

Endelig foreslas det, at stiftelsesbestemmelsen i loven vedr. DSB S-tog A/S ophaeves.
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DSB S-tog A/S er efter selskabsloven ikke at betragte som et statsligt aktieselskab men indgar i
DSB koncernen. Se nermere under punkt. 2.2.2.

2.4. Eventuelt tilbud til tjenestemaend om overgang til anseettelse pa szerlige vilkéar

2.4.1. Gzldende ret

Inden for en periode pa 2 ar fra etableringen af DSB S-tog A/S kunne og skulle selskabet tilbyde de
tjenestemand, der ved etableringen af DSB S-tog A/S var ansatte i DSB, men udlante til DSB S-tog
A/S, at de kunne overga til ansattelse i DSB S-tog A/S.

De tjenestemend, der ikke accepterede ansettelsestilbuddet inden for perioden pa 2 ar, ville
forblive udlante til DSB S-tog A/S, jf. dog hvad der i bemarkningerne til bestemmelsen er anfort
om eventuel tilbagegang til DSB. Ved eventuel senere overgang til ansattelse i aktieselskabet vil
ansattelse ske pd almindelige overenskomsts-/kontraktsvilkar.

Tjenestemend, der gor tjeneste 1 ovrige dele af DSB, som maétte blive omdannet til aktie- eller
anpartsselskab, er ogséd omfattet af bestemmelserne.

2.4.2. Lovforslagets udformning

I februar 2000 fremsatte DSB S-tog A/S et tilbud til de fra DSB udlante tjenestemand om
overenskomstansattelse pa sarlige personlige vilkar i selskabet. Tilbuddet resulterede imidlertid
ikke 1 en aftale med tjenestemandene (pa ner med én). Det foreslas derfor, at tidsfristen pa 2 ar
fjernes og at der gives DSB en generel adgang til at fremsaette tilbud til tjenestemaend om overgang
til anseettelse pé serlige vilkar. Et sddant tilbud kraever Finansministerens godkendelse

2.5. DSB og DSB S-tog A/S — frist i 1999 for ferste valg af medarbejderreprzasentanter

2.5.1. Geeldende ret
Da loven er en stiftelseslov findes der en rekke stiftelsesbestemmelser vedrerende
medarbejderreprasentation.

2.5.2. Lovforslagets udformning.
Det foreslas, at disse bestemmelser oph@ves, da bestemmelserne ikke lengere er aktuelle.

3. Okonomiske og administrative konsekvenser

3.1 Okonomiske konsekvenser for det offentlige

Lovforslaget skennes ikke at have gkonomiske konsekvenser for det offentlige.

Side 8 af 14



3.2 Administrative konsekvenser for det offentlige

Lovforslaget skonnes ikke at have administrative konsekvenser.

3.3 Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Lovforslaget har ingen ekonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet.

3.4. De miljemaessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljomassige konsekvenser.

3.5 De administrative konsekvenser for borgere

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

3.6 Forholdet til EU-rettten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

3.7 Sammenfattende skema

Positive
konsekvenser/mindreudgifter

Negative
Konsekvenser/merudgifter

Okonomiske konsekvenser for
stat, regioner og kommuner

Ingen

Ingen

Administrative konsekvenser

for stat, regioner og kommuner | Ingen Ingen
Okonomiske konsekvenser for | Ingen Ingen
erhvervslivet

Administrative konsekvenser

for erhvervslivet Ingen Ingen
Miljemeessige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser Ingen Ingen

for borgerne

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter
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4. Horte myndigheder og organisationer mv.

Anken@vnet for Bus, Tog og Metro, akademikernes Centralorganisation, Arbejderbevaegelsens
Erhvervsrad, Arriva (inkl. Vestbanen), Arbejdsgiverforeningen for Kollektiv Trafik (Dansk
Industri), Banedanmark, BAT-Kartellet, Branche foreningen Dansk Kollektiv Trafik, Danmarks
Naturfredningsforening, Danmarks Rederiforening, Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Dansk
Erhverv, Dansk Industri (DI), Dansk Jernbaneforbund, Dansk Metal, Danske Regioner, Danske
Spediterer, Det Centrale Handicaprad, Dansk Transport og Logistik (DTL), DI Transport, DSB,
Forbundet af Offentlige Ansatte, Funktion@rernes og Tjenestemandenes Fellesrdd (FTF),
Forbrugerrddet, Felles Fagligt Forbund 3 F, HK Danmark, Hovedstadens Lokalbaner A/S,
Jernbanen@vnet, Jernbanernes Arbejdsgiverforening (Dansk Industri), Kommunernes
Landsforening (KL), Konkurrence — og Forbrugerstyrelsen, Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte, Kebenhavns Kommune, HK Trafik & Jernbane, Handverksradet,
Landsorganisationen i Danmark (LO), Ledernes Hovedorganisation, Metroselskabet 1/S,
Miljestyrelsen, Personalestyrelsen, Movia, Offentligt Ansattes Organisationer (OAO), Regionstog,
Stats- og Kommunalt ansattes Forhandlingsfallesskab (SKAF), Trafikstyrelsen, Teknisk
Landsforbund, Trafikforbundet og Trafikselskaberne i Danmark.

Lovforslaget er endvidere sendt til Rigsrevisionen.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Til nr. 1
I lovforslaget foreslas en raekke bestemmelser vedr. DSB S-tog A/S ophavet. Lovens titel foreslas
derfor @ndret som folge heraf.

Til nr. 2
Betegnelsen for trafikministeren er @ndret til transportministeren som felge af kongelig resolution
af 23. november 2007. Derfor foreslas loven @&ndret i overensstemmelse hermed.

Til nr. 3
Titlen pa "Lov om jernbanevirksomhed m.v.” blev ved lov nr 323 af 5. maj 2004 @ndret n til "Lov
om jernbane”. Derfor foreslds loven @ndret i overensstemmelse hermed.

Til nr. 4
Forslaget om at @ndre overskriften er en konsekvens af den @ndring, der foreslasi § 1, nr. 8.

Tilnr. 5
Med hensyn til geeldende ret henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.3.

Det foreslés 1 stk. 2, at den selvstendige offentlige virksomhed DSB forpligtes til at sikre, at der

drives S-togtrafik i hovedstadsomradet pa grundlag af en kontrakt med transportministeren om
passagertrafik udfert som offentlig service, jf. lov om jernbane § 8.
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Uagtet denne @ndring vil fortsat vaere en selvstendig juridisk enhed ved navn DSB S-tog A/S, som
i forhold til DSB er forpligtet til at beskaftige de udlante tjenestemend jf. § 15 i lov om den
selvstendige offentlige virksomhed DSB og DSB S-tog A/S.

Til nr. 6
Med hensyn til geldende ret henvises til de almindelige bemaerkninger pkt. 2.1.

Det foreslés 1 stk. 1, at transportministeren pa et virksomhedsmede velger 4-8 medlemmer til
bestyrelsen, herunder formand og nastformand.

Bestyrelsen skal samlet set have generelle erhvervs- og ledelsesmaessige kompetencer samt indsigt i
trafikale og samfundsmessige forhold.

Pa virksomhedsmedet vil ministeren f.eks. kunne beslutte at afsatte enkelte bestyrelsesmedlemmer
eller hele bestyrelsen, gennemfore ivaerksattelse af en granskning efter reglerne i selskabsloven
eller treeffe konkrete beslutninger om forholdene 1 selskabet.

De af transportministeren valgte bestyrelsesmedlemmer udpeges normalt for 2 ér, og i sarlige
tilfeelde kan valgperioden vare mindre end 2 ar. Genvalg kan ske.

Transportministeren kan efter lovforslaget til enhver tid afsette et af ministeren udpeget medlem af
bestyrelsen, men dette vil skulle ske pa et virksomhedsmede, eventuelt et ekstraordinaert
virksomhedsmede.

Det foreslas i stk. 2, at medarbejderrepraesentanterne i bestyrelsen og suppleanter for disse vaelges
efter reglerne i selskabsloven om valg af medarbejderrepreesentanter respektive
koncernreprasentanter, hvilket bl.a. betyder, at valget sker for en periode pa 4 ar.

Medarbejdere, der har tjenestefrihed fra DSB uden lon med henblik pa at varetage
organisationsarbejde for medarbejdere 1 DSB, vil ogsé vere valgbare til bestyrelsen.

Tilnr. 7

Det foreslas i stk. 1, at det praciseres, at transportministeren udever de befojelser i forhold til DSB,
der efter selskabsloven og drsregnskabsloven tilkommer generalforsamlingen i et aktieselskab, idet
ministeren sidestilles med en eneaktionzr.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger pkt. 2.2.
Det fremgér af stk. 2, at transportministeren som hidtil fastsaetter vedtaegter for DSB.

Tilnr. 8
Med hensyn til geeldende ret henvises til de almindelige bemaerkninger pkt. 2.2.

Det foreslas, at henvisningen til aktieselskabsloven, som er ophavet, erstattes af henvisning til
selskabsloven, som nu er geldende. Samtidig foreslas det, at henvisningerne til udvalgte kapitler i
den tidligere aktieselskabslov erstattes af selskabsloven. Det foreslas sdledes, at selskabsloven,
herunder de bestemmelser for statslige aktieselskaber, med de fornedne tilpasninger finder
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anvendelse for DSB med de @&ndringer, der folger af denne lov. Dette svarer til den ordning, som
ved lov er fastsat for den selvstendige offentlige virksomhed Naviair (Navigation Via Air), hvor
der heller ikke er aktier i virksomheden.

I lov om den selvstendige offentlige virksomhed DSB og om DSB S-tog A/S er der f.eks. fastsat
serlige regler om regnskabsreglement, investeringer og rammer for 1dneoptagelse. Endelig er der
fastsat serlige regler for tjenestemaend.

Tilnr. 9
Med hensyn til geldende ret f.s.v.a. de foresldede @ndringer til §§ 7-9 samt § 10, stk. 1 henvises der
1 gvrigt til de almindelige bemerkninger pkt. 2.3.

Det foreslas, at § 7 ophaves. Ophavelsen af bestemmelsen betyder ikke, at der er planer om at
selge DSB S-tog A/S.

Der vil ikke leengere vare en serlig forpligtelse for DSB S-tog A/S til at felge reglerne for statslige
aktieselskaber. Forpligtelsen til at folge reglerne for statslige aktieselskaber padhviler DSB, som er
moderselskab for DSB S-tog A/S jf. de almindelige bemarkninger pkt. 2.2. Dette indebzrer, at
DSB i forbindelse med varetagelsen af sine offentliggerelsespligter skal anlegge en
koncernbetragtning. Det betyder, at DSB tillige skal informere om forhold fra datterselskaber, hvis
disse er relevante for offentlighedens mulighed for at vurdere udviklingen i den samlede koncern.

Bestemmelsen i § 8 foreslas ophavet jf. punkt 4.

Det foreslas, at § 9 ophaves. Ophavelsen foreslas, da overtagelsen af aktiver og passiver er
gennemfort. Bestemmelsen er sdledes ikke lengere aktuel, og der er ikke grundlag for yderligere
tinglysning mv.

Debitorskiftet er ligeledes gennemfort, og bestemmelsen er derfor ikke leengere aktuel.

Det foreslas, at § 10, stk. 1 ophaves. Det indebzrer, at reglerne i selskabsloven, herunder f.eks.
reglerne om valg af everste ledelsesorgan og antal medlemmer heraf, finder anvendelse.

Til nr. 10
Med hensyn til geeldende ret henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.3.

Ophevelsen af § 10, stk. 1, indebarer endvidere, at selskabslovens regler om valg af
medarbejderreprasentanter, finder anvendelse. Den nuvarende bestemmelse i § 10, stk. 2, der
bliver til § 10, stk.1, bibeholdes dog, men foreslas @ndret som konsekvens af reglerne i
selskabsloven. Ordet "bestyrelse” er siledes erstattet af ordet “overste ledelsesorgan”.

Tilnr. 11
Forslaget om at &ndre overskriften er et enske om at pracisere, at kapitlet ogsd omhandler
revisionsmassige forhold.

Tilnr. 12
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I § 11 anvendes de tidligere betegnelser for arsrapport, som var gaeldende pa tidspunktet for
ikrafttreedelsen af lov om den selvstendige offentlige virksomhed DSB og om DSB S-tog A/S. 1
2001 kom der en ny arsregnskabslov hvorefter arsregnskab” blev til "arsrapport”.

Endvidere fremgér det af bemaerkningerne til § 7 i lov om den selvstandige offentlige virksomhed
DSB og DSB S-tog A/S, at 1 lighed med det for DSB galdende skal selskabets revisor foranledige,
at der 1 forbindelse med afleeggelse af arsregnskab udarbejdes en erklering om, hvorvidt selskabets
regnskabsforing og forretningsvirksomhed er udevet i overensstemmelse med det af
transportministeren i medfer af lov om jernbane virksomhed m.v. § 7, stk.1, fastsatte
regnskabsreglement.

Det foreslés, at § 11, stk. 1 viderefores, men med en @&ndring af henvisningen til lov om jernbane §
7. Det praciseres samtidig, at det af ministeren fastsatte regnskabsreglement for virksomheden efter
lov om jernbane § 7 ogsa gelder for DSB S-tog A/S. DSB’s forpligtelse til at overholde
regnskabsreglementet gaelder uanset, hvordan virksomheden internt organiserer sig.

I § 11, stk. 2 foreslas en @ndring séledes, at DSB’s “arsregnskaber” e&ndres til entalsformen, dvs.
“arsregnskab”.

1§ 11, stk. 4, foreslds “arsregnskab” @endret til "arsrapport”, og i § 11, stk. 5, foreslas
”arsregnskabet” andret til “arsrapporten” — begge disse @ndringer foreslds som konsekvens af
arsregnskabsloven.

Deni § 11, stk. 5, nevnte erklering skal ogsd omfatte DSB S-tog A/S.

Til nr. 13
De vilkar, som der taenkes pa i stk. 3, vedr. ogsa vilkar for tjenestemaend, som matte overga til
ansattelse pa serlige vilkar.

Adgangen til at fremsaette sddanne tilbud galder ogsa i forhold til datterselskaber i DSB-koncernen
hvori tjenestemand geor tjeneste. I sddanne situationer vil det typisk vaere datterselskabets ledelse,
som fremsetter tilbud om ansattelse pa serlige vilkar.

Eventuelle tilbud skal 1 begge situationer godkendes af Finansministeren.
Med bestemmelserne i stk. 4-7 fastsattes bestemmelser om, hvordan pensionsforpligtelser vedr.
tjienestemand loftes af virksomheden i forhold til medarbejderne og i forhold til staten.

Bestemmelserne svarer til bestemmelserne, som er fastlagti § 11 i lov nr. 529 af 26 maj 2010, lov
om Naviair
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Tilnr. 14 0g 15

Det foreslas, at stk. 2, 5 og 6 ophaves. Endvidere foreslas, at stk. 3-4 bliver til stk. 2-3. Det
nuvarende stk. 3, som fremover bliver til stk. 2, &ndres som konsekvens af, at nuverende stk. 2 og
5 ophaeves.

Disse @ndringer samt @ndringerne, som er foresldet 1 §14 indebarer, at fremtidige tilbud til
tjenestemaend om overgang til ansattelse pa serlige vilkar vil skulle folge bestemmelserne i § 14.

Tjenestemandene er udlant til DSB S-tog A/S jf. dog det i bemerkningerne til loven fra 1998
anforte om eventuel tilbagegang til DSB.

Tilnr. 16

Forslaget om at lade »og straf« udga af overskriften er en konsekvens af den ophavelse af
straffebestemmelser, der foreslas i § 1, nr. 17. Der er herefter ingen af bestemmelserne under
overskriften, der omhandler straf.

Tilnr. 17

Med hensyn til geldende ret henvises til de almindelige bemaerkninger pkt. 2.2.

Det foreslas, at de sarlige straffebestemmelser i §§ 21 og 22 ophaves. Fremover finder de
almindelige straffebestemmelser anvendelse jf. f.eks. selskabsloven, arsregnskabsloven og
straffeloven.

Tilnr. 18
Med hensyn til geldende ret henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.5.
Det foreslas, at bestemmelsen i § 25 om valg af medarbejderreprasentanter inden den 1. april 1999,

oph@ves. Opha®velsen foreslas, da valgene har fundet sted for lengst. Bestemmelsen er saledes ikke
leengere er aktuel.

Til § 2

Det foreslés, at loven traeder 1 kraft dagen efter bekendtgerelsen i Lovtidende.
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